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De economie draait weer op volle 

toeren. Het gaat bedrijven goed, 

uitgezonderd enkele sectoren, zoals 

de toeristische, die nog voor een 

uitdaging staat na corona. Deze 

economische groei levert direct een 

groot vraagstuk op: het gebrek aan 

arbeidskrachten. Hoe krijgen we in 

Zeeland meer mensen aan het werk? 

Hoe halen we kennis van buiten 

de provincie naar Zeeland toe? En 

hoe gaan we arbeidsprocessen 

verbeteren of veranderen, zodat we 

slimmer kunnen werken en daarmee 

in kunnen spelen op het tekort aan 

arbeidskrachten? 

Bedrijven hebben in coronatijd kansen 
gezien en gepakt, zoals het fl exibeler 
werken. Dus om het arbeidsmarktvraagstuk 
aan te pakken, moeten we ook blijven 
denken in mogelijkheden. 

Als overheid richten we 
subsidieregelingen daarom op het 
stimuleren van kennis en innovatie. 
In Zeeland kennen we bijvoorbeeld 
de aanjaagregeling die voortkomt uit 
het Investeringsprogramma Zeeland 
in   Stroomversnelling. Eén van de 
pijlers is human capital. Bedrijven 
kunnen subsidie aanvragen voor sociale 
innovatieprojecten die zich richten 
op het oplossen van het tekort op de 
arbeidsmarkt. Samenwerking is hierin 
wel een belangrijke voorwaarde. Subsidie 
kan alleen worden aangevraagd door een 
consortium van minimaal drie partijen, 

waaronder één onderneming en één 
kennispartner. 

Om een goed beeld te houden van wat 
er in onze provincie speelt, hebben we 
als provincie nauw contact met bedrijven, 
gemeenten en kennisinstellingen. Tijdens de 
coronaperiode hebben we alle gemeenten 
digitaal bezocht en zo’n 100 bedrijven 
in korte tijd gesproken. We nemen die 
input mee in de nieuwe economische 
agenda 2022 of als lobby richting Den 
Haag. Zo zullen Zeeuwse familiebedrijven 
een prominentere plek in de agenda 
gaan krijgen. Ze leveren namelijk een 
belangrijke bijdrage aan de economie en 
werkgelegenheid. Thema’s als chemische 
verduurzaming, de landelijke visserij en de 
energietransitie worden voortgezet in de 
nieuwe agenda. Er zijn genoeg bedrijven die 
hier nog een stap in te zetten hebben.

De coronatijd heeft wel geleerd dat je 
als ondernemer vooral zelf na moet 
denken over waar je staat met je bedrijf 
en dat samenwerking, met name met 
overheid en onderwijs, noodzakelijk is 
om groeistappen te kunnen zetten. Als 
provincie proberen we die samenwerking 
te stimuleren door middel van kennis- 
en innovatienetwerken. Hierin komen 
bedrijven en kennis-instellingen samen 
om vernieuwing te creëren. Kijk in 
je eigen regio of er zo’n netwerk 
bestaat en sluit je aan of zet met de 
branchevereniging zelf zo’n netwerk op. 
Daarmee kun je grote vraagstukken, zoals 
die van de arbeidsmarkt, gezamenlijk 
oppakken. Als provincie ondersteunen we 
hier graag bij. 

Jo-Annes de Bat
Gedeputeerde Provincie Zeeland 

Jo-Annes de Bat
Gedeputeerde Provincie Zeeland 

Provincie Zeeland
V O O R W O O R D
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Provincie Noord-Brabant
V O O R W O O R D

Brabant is met zijn robuuste 

kenniseconomie en wereldwijd 

toonaangevende topsectoren 

dé groeimotor van Nederland. 

Ondernemers, onderwijs en 

overheid werken samen aan de 

maatschappelijke opgaven van 

morgen. Deze missiegedreven 

innovatiekracht zit in het Brabantse 

DNA. En met de onzekerheid die 

de coronacrisis met zich mee heeft 

gebracht, zie ik daar ook onze 

kracht. Daarom investeren we nu in 

ons structurele groeivermogen om 

een toekomstbestendige economie 

te bouwen.

In Brabant doen we het samen en komen 
we daardoor allemaal verder. De Brabantse 
kracht ligt in onze triple helix-verbanden, 
netwerken, ecosystemen en clusters. Want 
om ook in de toekomst concurrerend te 
blijven, moeten ondernemers, onderwijs 
en overheid blijven vernieuwen. Wij zien 
Brabant dan ook als een groot living lab: 
een test- en ontwikkelomgeving, waar 
vernieuwing en innovatie de standaard is.

Als provincie faciliteren en stimuleren wij 
die samenwerking. Of het nu gaat om 
partners in dezelfde sectoren, of partners 
geconcentreerd op onze campussen waar 
ondernemers, onderwijs en onderzoek 
samen werken aan nieuwe innovaties. De 

ecosystemen, campussen en netwerken die 
we nú hebben, moeten ook werken voor 
morgen en overmorgen. Voor de missies en 
transities waar we nu staan. De provincie 
Noord-Brabant focust zich in onze visie 
naar 2030 hierop: de vernieuwende, 
stuwende onderdelen van de Brabantse 
economie. De data-economie, circulaire 
economie en andere sleuteltechnologieën 
zijn het vliegwiel die onze economie in 
de toekomst sneller laten groeien. We 
stimuleren niet alleen de technologie, maar 
ook het talent dat die technologie nodig 
maakt. Dat moet op alle vlakken: opleiden, 
aantrekken, behouden en omscholen. 
Want ons talent is de kracht van Brabant 
en juist nu zo hard nodig.

De coronacrisis heeft Brabant en de 
Brabantse economie hard geraakt. Maar 
ik vertrouw in de Brabantse veerkracht. 
Door samen aan de slag te gaan voor de 
opgaven van de toekomst. In Brabant 
vinden we de oplossingen voor de 
problemen van morgen en weten we daar 
de vruchten van te plukken. Dat geeft me 
energie om aan de slag te gaan voor die 
economie van morgen en overmorgen. 
Want de economie van de toekomst, vind 
je in Brabant.

Martijn van Gruijthuijsen 
Gedeputeerde Economie, Kennis en 
Talentontwikkeling Provincie Noord-Brabant

Martijn van Gruijthuijsen 
Gedeputeerde Economie, Kennis 
en Talentontwikkeling Provincie 
Noord-Brabant© Ilse Wolf/provincie Noord-Brabant
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BOM
V O O R W O O R D

De coronacrisis heeft de Brabantse 

economie fl ink in de greep gehad. 

Na jaren van groei kromp de 

Nederlandse economie met 3,8%. 

In Brabant deden we het met een 

krimp van 3% in het afgelopen 

jaar gelukkig iets beter.

Brabantse ondernemers hebben zich 
bijzonder veerkrachtig getoond. Want 
corona of niet, de groei van innovatieve 
prachtbedrijven als Protix, PeelPioneers 
en SMART Photonics ging keihard door. 
Uit een peiling onder relaties van de BOM 
bleek bovendien dat bijna 90% van de 
(buitenlandse) bedrijven in Brabant de 
komende 2 tot 3 jaar groei verwacht.

Juist bij een recessie of een serieuze crisis 
kan marktwerking, in combinatie met 

publieke stimulans, fungeren als aanjager 
van innovatie en ondernemerschap. Er 
wordt dan ook steeds vaker een beroep 
gedaan op de Brabantse Ontwikkelings 
Maatschappij.

Onze dienstverlening breekt records. Het 
afgelopen jaar deden we 55 investeringen: 
53% meer dan het jaar daarvoor. We 
ontwikkelen nieuwe diensten en zorgen 
voor aanvullende middelen. We zoeken 
naar nieuwe verbindingen en ontsluiten 
netwerken om ondernemers op weg te 
helpen naar een nieuwe groeifase.

Als aanjager van duurzame innovatie 
richten we ons vanuit een ‘impact fi rst’ 
en missiegedreven aanpak op oplossingen 
voor maatschappelijke uitdagingen. 
We bouwen mee aan transities in 
energie, agrofood, gezondheidszorg 
en de ontwikkeling en toepassing van 
sleuteltechnologieën. We zetten in op 

waar we goed in zijn: ontwikkelen, 
investeren en internationaliseren. Dat 
doen we zoveel mogelijk met regionale 
partners én vanuit onze intensieve 
samenwerking met de andere regionale 
ontwikkelingsmaatschappijen in Nederland. 
En we doen het voor zoveel mogelijk 
ondernemers die impact willen maken.

Van prille ideeën tot maatschappelijk 
relevante oplossingen. Van maat-
schappelijke oplossingen tot prachtige 
bedrijven. En van prachtige bedrijven 
tot een duurzame economie. De BOM 
staat klaar voor ondernemers die in 
Brabant het verschil kunnen maken! 

Brigit van Dijk-Van de Reijt
Algemeen directeur

Brigit van Dijk-Van de Reijt
Algemeen directeur
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Als je wilt dat er dingen 

veranderen, zul je zelf in actie 

moeten komen en verder kijken 

dan je eigen omgeving. Dit 

is naar mijn idee dé kern van 

ondernemerschap, innovatie en 

economische vooruitgang. 

West-Brabant is een regio waar 
ondernemerschap en de drang naar innovatie 
merkbaar zijn. Dat proefde ik direct tijdens 
mijn kennismakingstour langs bedrijven, 
organisaties en innovatieve initiatieven dit jaar. 
Een ideale manier om kennis te maken met 
de regio en de rol van REWIN te bekijken: wat 
doen en betekenen wij voor West-Brabant?

REWIN werkt aan een economisch 
sterk West-Brabant. We verbinden 

onderwijs, overheid en ondernemerschap, 
helpen bedrijven bij hun groeiplannen 
en innovatievraagstukken en binden 
bedrijven aan de regio. Dat doen we 
onder meer door het organiseren van 
samenwerkingsverbanden en het opzetten 
van innovatieprogramma’s. REWIN 
zorgt dat West-Brabant dé plek is waar 
ondernemers willen zijn. REWIN initieert, 
stimuleert en verbindt. Die drie begrippen 
zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. 
Wij beschikken over het netwerk om 
partijen gericht bij elkaar te brengen en 
zo meerwaarde te creëren. En we hebben 
de kennis om samen te kijken hoe dingen 
anders of beter kunnen. Voor een slimme, 
duurzame economie en samenleving. 
Verbinden, verslimmen en verduurzamen. 
Daarmee boeken we economische 
vooruitgang voor de regio. Het belang van 
samenwerken hierin ziet iedereen inmiddels 
wel in. Ik denk dat het vooral belangrijk 

is om onze blik vanuit West-Brabant niet 
alleen naar buiten maar ook naar binnen 
te richten. Dus niet alleen te kijken naar 
wat West-Brabant toe kan voegen, maar 
ook wat andere partijen voor West-Brabant 
kunnen betekenen. We mogen nog meer 
nieuwsgierig zijn naar wat er gebeurt in 
de Randstad of in Brainport Eindhoven en 
daar de samenwerking mee opzoeken. 

Het onbekende opzoeken. Dat kun je niet 
altijd alleen. REWIN heeft die voelsprieten 
ook buiten de regio. Dus laten we samen 
nog meer over grenzen heen kijken, 
gemeentegrenzen, regiogrenzen en zelfs 
landgrenzen. Door samen verder te kijken 
dan onze eigen omgeving en zelf in actie te 
komen, kunnen we verandering mogelijk 
maken en onze regio laten groeien. 

Stephanie ter Borg 
Directeur REWIN West-Brabant

Stephanie ter Borg 
Directeur REWIN West-Brabant

REWIN West-Brabant
V O O R W O O R D
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Dick ten Voorde
Algemeen Directeur 

NV Economische Impuls Zeeland

Pasklare antwoorden zijn er niet. Voor 
een deel gaat het om het uitrollen van 
bestaande technieken, zoals het plaatsen 
van windmolenparken, zonnepanelen, 
warmtepompen, laadstations voor 
elektrische auto’s. Anderzijds gaat het 
om de (door)ontwikkeling en uitrol van 
nieuwe technieken, zoals waterstof. Hoe 
moeten bedrijven daarop inspelen en waar 
liggen de kansen? En hoe zorg je ervoor 
dat het verduurzamen niet ten koste 
gaat van je verdienmodel? Met andere 
woorden: Hoe kun verduurzamen én toch 
concurrerend blijven? 

Dat kan alleen als we de vraagstukken 
gezamenlijk oppakken. Steun zoeken 
bij elkaar. Kijken bij de buren. In 
gesprek gaan met collega bedrijven, 

ontwikkelingsmaatschappijen en 
kennisinstellingen. 

NV Economische Impuls Zeeland is zo’n 
ontwikkelingsmaatschappij die bedrijven 
helpt bij het vinden van antwoorden. 
Wij denken mee over hoe een bedrijf 
kleine of grote stappen kan zetten, hoe 
zij bijvoorbeeld hun CO2-uitstoot kunnen 
reduceren, circulair grondstoffen kunnen 
gebruiken, hun ecologische footprint kunnen 
verkleinen, maar ook hoe je duurzaam 
kunt ondernemen en op de lange termijn 
je geld kunt blijven verdienen. Wij hebben 
de contacten met overheid, onderwijs en 
ondernemers. Wij kunnen mensen met 
elkaar in contact brengen en de brug slaan 
tussen overheid en bedrijfsleven, want 
ook de regelgeving zal moeten worden 

aangepast, zodat deze beter aansluit op de 
toekomst en de behoefte van bedrijven.

Impuls Zeeland stimuleert de Zeeuwse 
economie en ondersteunt innovatieve 
bedrijven. Dit doen we door het aantrekken 
van nieuwe bedrijven, internationaliseren, 
fi nancieren van startende en groeiende 
bedrijven en het ontwikkelen van projecten 
en programma’s in Zeeuwse topsectoren. 
Onze mensen van Impuls Zeeland staan er 
klaar voor jou te helpen. Stel je vragen, dan 
gaan we samen op zoek naar antwoorden. 
Zie de energietransitie niet als een 
bedreiging, maar als een kans!

Dick ten Voorde
Algemeen Directeur 
NV Economische Impuls Zeeland

Impuls Zeeland
V O O R W O O R D

Toen RegioinBedrijf mij vroeg om een voorwoord te schrijven over de economische ontwikkelingen in 

Zeeland kon ik me niet alleen tot de regio beperken. Alle regio’s staan namelijk voor dezelfde uitdaging: 

de energietransitie! Dat zal de komende jaren het overkoepelende thema zijn voor zowel de industrie, het 

bedrijfsleven, overheid, kennisinstellingen als particulieren. Bedrijven hebben veel vragen, zoeken naar 

oplossingen en worstelen met hun verdienmodel. Het is geen eenvoudige opgave waar we samen voor 

staan. Als het makkelijk was geweest, was het namelijk al wel opgelost. 
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Midden-Brabant als veerkrachtige mkb-topregio: ondernemend, duurzaam en mensgericht. Als regionale 

ontwikkelingsmaatschappij maken we ons sterk voor het verbinden van ondernemingen, onderwijs, overheden 

en maatschappelijke organisaties. We werken aan de regionale economische ontwikkeling van Midden-

Brabant en richten ons daarbij op enkele grote maatschappelijke opgaven: talentontwikkeling, verregaande 

digitalisering, duurzaamheid in de vorm van circulaire economie, energietransitie en klimaatadaptatie, en 

natuurlijk gezondheid van de bevolking.

Midden-Brabant is een slagkrachtige en 
wendbare regio met een groot en pluriform 
mkb. Hier viert het mkb-ondernemerschap 
hoogtij, met een hoofdrol voor de 
maakindustrie, leisure, logistiek en in 
toenemende mate zakelijke (digitale) 
dienstverlening. Met een universiteit, twee 
hogescholen en drie mbo’s heeft onze 
regio bovendien sterk onderwijs op alle 
niveaus.
Onze regio kenmerkt zich door een uniek 
kennisprofi el van mens, maatschappij, 
gedrag en economie. Hiermee is Midden-
Brabant complementair aan regio’s met een 
high tech profi el. Menselijk gedrag wordt 

steeds belangrijker voor technologische 
voortgang en acceptatie. De uitdagingen 
waar we voor staan, tackelen we 
daarom vanuit een maatschappelijk 
gedreven innovatieprogramma. Met 
alleen technologie komen we er niet. 
Maatschappelijke acceptatie is niet 
vanzelfsprekend. Hoe gaan we bijvoorbeeld 
om met de acceptatie van nieuwe 
technologieën om te verduurzamen? 

Wat goed is voor de economie, is goed 
voor de samenleving en omgekeerd. Het 
samenspel van partners die Midpoint 
Brabant vertegenwoordigen, levert een 

wezenlijke bijdrage aan het bevorderen 
van de welvaart. In programma’s en 
projecten werken we steeds meer 
samen. Samenhangende economische én 
maatschappelijke groei, dat is wat telt. 

Digitale technologie is geen doel op zich, 
wel een middel om tot een gezonde en 
duurzame maatschappij te komen. Samen 
met onze partners zetten we fl inke stappen 
voorwaarts op het snijvlak van technologie, 
mens en gedrag. 

Bas Kapitein
Algemeen directeur Midpoint Brabant

Bas Kapitein
Algemeen directeur Midpoint Brabant

Midpoint Brabant
V O O R W O O R D
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R E G I O K A A R T

Midden-Brabant
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Regiokaart West-Brabant
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BRAB
WERK 

Datatechnologieën gaan de manier waarop we werken, 

communiceren, produceren en leren drastisch veranderen. 

Het is noodzakelijk om nu te investeren in data-economie 

om ervoor te zorgen dat de Brabantse economie en 

maatschappij slim met deze veranderingen om kan gaan. 

De term data-economie gaat over de inzet van digitale 

technologie en data om daarmee economische waarde te 

creëren. Analyse van big data, Internet of things, Artifical 

Intelligence (AI), robotisering en Virtual & Augmented 

Reality (VR/AR) zijn hierbij belangrijke technologieën.

Gebruikmaken van de kansen van data en datatechnologie
Brabant moet dé plek worden waar big data en de nieuwste datatechno­
logieën in maatschappelijke sectoren hun plek vinden. De provincie 
Noord­Brabant heeft begin dit jaar de Uitvoeringsagenda Data­economie 
2021­2023 vastgesteld om dat te bereiken. Doel van deze agenda is om 
de kansen van data en datatechnologie te verzilveren. Door het aanjagen 
van innovatie én door bij te dragen aan succesfactoren om zo optimaal 
van de diverse mogelijkheden te kunnen profiteren. We versterken op die 
manier de Brabantse data­economiesector en de groei van het aantal 
bedrijven dat data­gerelateerde producten, diensten en technologieën 
produceert en levert.
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produceert en levert.

ANT MAAKT
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WERK VAN DATA
Op naar een toekomstbehendige data-economie 
voor Brabant in 2030
Datatechnologieën vormen in 2030 niet alleen een faciliterende factor, 
maar ook de kern van nieuwe producten, productieprocessen en bedrijfs­
modellen. Digitalisering en dataficering bieden mkb­bedrijven mogelijk­
heden om bedrijfsprocessen efficiënter te maken, meer omzet te halen en 
klantcontact verder te professionaliseren. We streven ernaar dat bedrijven 
goed voorbereid zijn op deze nieuwe digitale ontwikkelingen. Er ontstaan 
nieuwe verdienmodellen en bestaande markten worden opgeschud. 
De transformatie van bedrijven is afhankelijk van hun vermogen om snel 
nieuwe datatechnologieën te gebruiken. 

Verhogen van datamaturiteit
Een van de belangrijkste speerpunten uit de uitvoeringsagenda is 
het verhogen van de “datamaturiteit” van Brabantse mkb­bedrijven. 
Datamaturiteit gaat over de mate waarin een bedrijf data gebruikt voor 
haar bedrijfsprocessen en innovatie. Met hulp van datacoaches wil de 
provincie bedrijven ondersteunen en van advies op maat voorzien. Ook 
wordt gewerkt aan een subsidieregeling voor het mkb uit Brabantse 
topsectoren om data­experts in te schakelen. Daarnaast biedt het hoger 
onderwijs digitale werkplaatsen aan voor hulp bij de transformatie naar 
een datagedreven bedrijfsvoering. Ondernemers krijgen hier praktische 
adviezen van studenten uit het hbo, mbo of het wo. Omgekeerd geldt 
dat studenten kennismaken met het Brabantse mkb. Verder kunnen 
bestaande bedrijven die willen werken op basis van een volledig nieuw 
datagedreven businessmodel gaan deelnemen aan een door de BOM 
en JADS opgezet data­programma.

Data-talent #inBrabant
De data­economie vraagt naast een datavaardig mkb ook om  
gekwalificieerde werknemers en specifieke kennis. De provincie stimuleert 
daarom samen met partners het behouden en aantrekken van (internationaal)
data­talent. Daarnaast kunnen Brabantse werknemers via nieuwe 
leerlijnen door omscholing, nascholing en bijscholing opgeleid worden 
tot data­professionals. 

Doelstelling 
data-economie: 
groei van het 
aantal databedrijven

15% groei

Niveau 20232020

1

2

3

4

5
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ANT MAAKT

scan de QR code om naar de landingspagina 
van data en digitalisering te gaan
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1

REWIN West-Brabant
R E G I O N A L E  O N T W I K K E L I N G S M A AT S C H A P P I J

De regionale ontwikkelingsmaat-

schappij REWIN West-Brabant zorgt 

voor het aanjagen en aantrekken 

van vernieuwend ondernemer-

schap in de regio West-Brabant.

We ondersteunen bedrijven bij 

groei, innovatie en vestigen en 

bevorderen de samenwerking van 

ondernemers, kennisinstellingen 

en overheid in regionale program-

ma’s, zoals de sectorprogramma’s 

HighTech Maintenance, Logistiek, 

Agrofood/Biobased en Creatieve 

Dienstverlening.

Het mkb is een belangrijke 
groeifactor voor de West-Brabantse 
economie. REWIN faciliteert de 
groei- en innovatieambities van het 
West-Brabants MKB. Bijvoorbeeld 
door middelen te onwikkelen 
voor fi nanciering en  industriële 
symbiose. B’WISE, de turbo voor 
jouw startup, biedt uitgebreide 
begeleiding voor startups.  

Om concurrerend te blijven, is 
vernieuwen noodzakelijk. Een 
innovatief bedrijfsleven is ook 
voor de regio van belang. REWIN 
wil ondernemers en bedrijven met 
innovatiekracht en groeipotentie 
aan West-Brabant binden. Maar 
innoveren is niet eenvoudig. REWIN 
neemt initiatieven voor innovatie-
projecten en brengt bedrijven, 
kennisinstellingen en overheden 
bij elkaar. Samenwerkingsverbanden 
van bedrijven en kennisinstellingen 
zorgen voor meer innovatiekracht 
en REWIN zorgt waar mogelijk 
voor financiële ondersteuning. 
Samen werken aan innovatie levert 
resultaat. 

Het juiste bedrijf op de juiste plek, 
is onze fi losofi e. We richten ons op 
bedrijven met een toegevoegde 
waarde voor de regio. De business 
case van het bedrijf is daarbij 
leiden. We halen daarbij alles uit 
de kast. REWIN helpt met fi nanciële 
expertise, advies over subsidies, 
logistieke analyses, en fi nancierings- 
en locatieadviezen. 
We zetten in op strategisch 
acquireren om zo bedrijven 
aan de regio te binden met een 
meerwaarde voor West-Brabant.

GROEIEN INNOVEREN VESTIGEN

16
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2regioinbedrijf.nl

Hebt u hulp nodig bij uw groeiplannen 
of wilt u misschien kijken of u uw 
restmaterialen kunt verwaarden? Of zoekt 
u partners voor uw innovatie-ideeën? Bij 
REWIN West-Brabant bent u aan het juiste 
adres voor Groei, Innovatie en Vestigen. 

REWIN West-Brabant
Cosunpark 22
4814 ND Breda
Tel. (076) 564 67 80
E-mail:  info@rewin.nl
Website: www.rewin.nl

Het regionale programma HTM 
richt zich op het moderniseren 
en vernieuwen van de maak- en 
onderhoudsindustrie. 
Doel is om bedrijven in de regio 
toonaangevend, toekomstbestendig 
en veerkrachtig te maken. 
Robotisering, digitalisering & AI, 
nieuwe materialen en circulariteit 
zijn daarin kernwoorden. Voor 
bedrijven die samenwerken binnen 
het programma onstaan nieuwe 
businesskansen. De aansluiting 
met het techniekonderwijs breng 
talent en bedrijven bij elkaar.

HIGHTECH MAINTENANCE

West-Brabant is een topregio op 
logistiek gebied die beschikt over 
alle vervoersmodaliteiten, goede 
verbindingen en een ideale ligging 
tussen de havens van Rotterdam 
en Antwerpen. 

Maar de regio biedt meer: slimme 
ketenregie en samenwerking zorgt 
voor concurrentiekracht en nieuwe 
impulsen. 

LOGISTIEK

De toppositie van Nederlands 
grootste industriële sector: 
agrofood. Onze regio blinkt 
wereldwijd uit in de veredeling, 
teelt en verwerking van 
plantaardige producten. 
Zowel voedsel als biobased 
materialen. Het Agrofood/Biobased 
programma bouwt die toppositie 
uit en West-Brabant kiest daarbij 
voor een focus op ‘plant-based’. 

AGROFOOD/BIOBASED West-Brabant is een regio 
met hoogwaardige creatieve 
dienstverleners.   We zetten 
creativiteit in als sleutel voor 
innovatie en waardecreatie in het 
mkb en grootbedrijf én bij het 
oplossen van maatschappelijke 
vraagstukken. 

Door vraag en aanbod bij elkaar 
te brengen, stimuleren we op 
gestructureerde wijze het vinden 
van verrassende oplossingen uit 
onverwachte hoek. 

CREATIEVE 
DIENSTVERLENING

De regio West-Brabant
West-Brabant is de perfecte vestigings-
plaats voor bedrijven met een internatio-
nale focus. Of dat nu de Benelux, Europa 
of wereldwijd is. De regio ligt ideaal tussen 
de wereldhavens Rotterdam en Antwerpen. 

Er zijn verschillende internationale luchtha-
vens op circa een uur rijden. Met ongeveer 
50.000 bedrijven is het een dynamische 
regio. Het gebied is goed bereikbaar met 
diverse weg- rail- en waterwegen en kent 
weinig congestie. Bedrijven en kennisinstel-
lingen in de regio werken aan uiteenlopen-
de innovatieprojecten. Vaak rondom 
thema’s als technologische vernieuwing, 
bereikbaarheid en duurzaamheid.

West-Brabant: focus op maintenance, 
logistiek, agrofood/biobased en 
creatieve dienstverlening
De regio bindt ondernemers en bedrijven 
met innovatiekracht en groeipotentie aan 
West-Brabant door te focussen op de 
vier regionale topsectoren: maintenance, 
logistiek, agrofood/biobased en creatieve 
dienstverlening.

REWIN initieert, stimuleert en verbindt
De regionale ontwikkelingsmaatschappij 
REWIN West-Brabant timmert al meer dan 
30 jaar succesvol aan de weg. Daarbij 
staan de behoeften van de regio centraal. 
REWIN schrijft mee aan de regionale 
agenda. De triple helix gedragen 
regionale agenda vormt de basis voor 
de rol van REWIN binnen het regionale 
ontwikkelsysteem. REWIN opereert daarbij 
als betrouwbare ketenpartner die (boven)
regionale partijen en middelen verbindt 
aan regionale inzet. Samenwerking 
staat centraal. REWIN werkt pro-actief, 
professioneel en kosteloos. Voor bedrijven 
die in West-Brabant gevestigd zijn of zich 
willen vestigen.

17regioinbedrijf.nl
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Midpoint Brabant

Midpoint Brabant heeft drie taken:
• versterken van het economische 

ecosysteem in Midden-Brabant;
• ontwikkelen en uitvoeren van 

programma’s en projecten;
• ondersteunen van individuele startups, 

scale-ups en mkb-bedrijven met grote 
potentie. 

De ambitie is om uit te groeien tot een 
veerkrachtige mkb-topregio. Om dit te 
realiseren zet Midpoint Brabant in op de 
grote maatschappelijke opgaven voor 
Midden-Brabant: 
• digitalisering;
• duurzaamheid (circulaire economie, 

energietransitie, klimaatadaptie);
• talentontwikkeling.

Met een Maatschappelijk Innovatie 
Programma zet Midpoint Brabant in op het 
verbeteren van de samenleving in de regio 
en het bijdragen aan de brede welvaart 
van ons land. Hierbij is een belangrijke rol 
weggelegd voor het beter benutten van 
het unieke kennisprofi el van de regio, met 
name op het gebied van mens en gedrag. 

Naast de maatschappelijke thema’s werkt 
Midpoint Brabant met programma’s voor 
sectoren waarin de regio sterk is: logistiek, 
maakindustrie, leisure en (digitale) 

Midpoint Brabant is de economische 

ontwikkelingsorganisatie van 

Midden-Brabant. Als onafhankelijke 

partij vormt ze de schakel tussen 

ondernemingen, onderwijs, 

overheden en maatschappelijke 

organisaties. 

dienstverlening (‘smart services’). Samen 
met haar partners zoekt Midpoint Brabant 
naar kruisbestuiving tussen de thema’s 
en de sectoren. Deze komen tot uiting in 
programma’s en projecten op collectief of 
individueel niveau, inclusief ondersteuning 
bij het vinden van de juiste netwerken en 
substantiële fi nanciering.

Waar kun je als bedrijf in Midden-
Brabant aan meedoen?
Uit de programma’s van Midpoint 
Brabant komen vele projecten voort die 
erop gericht zijn om ondernemingen uit 
Midden-Brabant te helpen bij hun business. 
Lees hier waar jouw organisatie zoal aan 
mee kan doen. 

Maatschappelijke thema’s
Digitalisering
Mkb-ondernemingen met 
datavraagstukken kunnen onder 
meer aanhaken bij het Smart MKB-
programma van Midpoint Brabant. 
Hierbij krijgen zij ondersteuning van 
ICT-experts en studenten om nieuwe 
kansen te creëren voor een succesvolle 
en toekomstbestendige business. 

Duurzaamheid
Up New is het nieuwe 
circulaire economie-
programma van Midpoint 
Brabant. Dit gaat over 
informeren, inspireren en 
ondersteunen van ondernemingen 
bij circulair ondernemen. In Midden-
Brabant komen diverse leer- en 
maakplekken, zoals voor bouw, food, 
textiel en leder. Midpoint Brabant is ook 
nauw betrokken bij vele energietransitie- 
en klimaatadaptatietrajecten. Zoals 
voor individuele of collectieve 

energiebesparing en energieopwekking 
op bedrijventerreinen, uitwisselen 
van restwarmte en restenergie, en 
klimaatadaptatie tegen hittestress en 
wateroverlast.

Talentontwikkeling
Midden-Brabant heeft een breed aanbod 
op het gebied van talentontwikkeling, van 
jong tot oud (‘Leven Lang Ontwikkelen’). 
In de Techniekcoalitie Brabant werkt 
Midpoint Brabant samen met partners 
aan toekomstgerichte competenties van 
werknemers en werkzoekenden, onder 
meer voor digitalisering en energietransitie. 
Met industriële mkb-bedrijven worden 
HRM-veranderplannen opgesteld, met als 
doelen: medewerkers bijscholen zodat zij 
duurzaam inzetbaar zijn, zij-instromers 
een nieuwe werkplek bieden, en nieuwe 
methoden en inhoud ontwikkelen voor 
technische opleidingen.

Sectoren
Smart Industry
Midpoint Brabant richt zich in deze 
sector vooral op het slim en duurzaam 
toepassen van technologieën. Veel 
kennis is gebundeld in de Smart 
Industry hub Gate2 in Gilze en Rijen. 
Bedrijven en onderwijsinstellingen 
uit de regio kunnen hier aanhaken 
op vooraanstaande projecten op het 
gebied van productie-, simulatie- en 
datacommunicatietechnologieën. 
CAMPIONE helpt productiebedrijven met 
voorspelbaar onderhoud. Met de Cyber 
Physical Factory kunnen producten worden 
getest voordat zij op de markt verschijnen.

Smart Logistics
Tilburg-Waalwijk is voor de derde maal 
op rij verkozen tot logistieke hotspot 

S A M E N  V O O R  E E N  V E E R K R A C H T I G E  E C O N O M I E  E N  S A M E N L E V I N G       I N  M I D D E N - B R A B A N T
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Burgemeester Brokxlaan 12
(Gebouw 88, 2e verdieping)
5041 SB Tilburg
Tel. (013) 744 04 05
E-mail:  info@midpointbrabant.nl
Website:  www.midpointbrabant.nl
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van het jaar. En dat is niet voor niets. 
Midpoint Brabant ontwikkelt samen met 
partijen vele innovatieprojecten. Zoals 
DALI, waarbij ondernemers en onderwijs 
samenwerken om met data effi ciënter te 
opereren. Bij het project AVS draait het om 
AR/VR en serious gaming in de logistiek. 
Ook werkt de regio aan multimodaal 
vervoer (CO2-gunstigere alternatieven voor 
wegtransport), Zero Emission-projecten 
(geen CO2 uitstoot), retourlogistiek 
(bundelen van retourstromen) en een 
waterstoftankinfrastructuur.

Smart Leisure
Met het Smart Leisure programma werkt 
Midpoint Brabant aan het versterken en 
verduurzamen van het vrijetijdsaanbod in 
Midden-Brabant. Zo zet Midpoint Brabant 
in op aanvulling van het leisure aanbod 
(naast topspelers De Efteling en Safaripark 
de Beekse Bergen). Het House of Leisure 
van Midpoint Brabant werkt samen met 
partners aan de Van Gogh Homeland 
Experience. Dit vlaggenschip-project gaat 
over diverse observatoria in het Van Gogh 
Nationaal Park met maatschappelijke 
thema’s en het landschap als inspiratie. 
Deze komen verspreid over Brabant te 

liggen en gaan extra toeristen naar de 
regio trekken. 

Smart Services
Een sector die een enorme vlucht 
doormaakt is digitale dienstverlening. 
Vanuit het Midpoint Brabant Smart MKB-
programma is een netwerk van digitale 
dienstverleners (‘digihub’) opgericht om 
snel te kunnen inspelen op datagedreven 
vraagstukken bij ondernemingen.

Overige diensten
Innovatieve ideeën realiseren
Is jouw organisatie gevestigd in Midden-
Brabant en heb jij een innovatief idee 
of businessplan met impact? Onze 
specialisten kunnen je hierbij helpen. We 
kunnen ondersteuning bieden met een 
haalbaarheidsonderzoek, een businessplan, 
fi nanciering en het opzetten van een pilot.

Ondersteuning startups en scale-ups
Midpoint Brabant traceert en begeleidt 
startups en scale-ups. Ze doet dit nauw 
samen met een groot aantal partijen. 
Startups die ondersteuning willen om 
versneld de markt op te komen, moeten 
zeker aankloppen bij Midpoint Brabant. 

Als de case goed is, 
krijgen ze hulp bij het 
aanscherpen hiervan en 
het vinden van de juiste 
weg in netwerken en bij 
fi nanciering. Midpoint 
Brabant werkt hierbij 
nauw samen met het 
Brabant brede startups 
programma Braventure.

Financieringsadvies
Ambitieuze startups 
en scale-ups en 

innovatieve mkb-bedrijven die op zoek zijn 
naar groeikapitaal en een businesscase 
hebben die voor reguliere fi nanciers 
moeilijk is, kunnen hun plannen pitchen 
bij de Financieringstafel van Midpoint 
Brabant. Je gaat in gesprek met dé 
topfi nanciers uit de regio en weet al snel 
wie je plan verder wil brengen en wat de 
fi nancieringsmogelijkheden zijn. Midpoint 
Brabant kan bedrijven ook op weg helpen 
met andere bedrijfs- of projectfi nanciering. 

Netwerken
Als triple helix organisatie beschikt 
Midpoint Brabant over een uitgebreid 
netwerk. Partijen die hun business of 
projecten van de grond willen krijgen of 
versnellen, kunnen vrijwel altijd verder 
geholpen worden door Midpoint Brabant. 
Daarnaast biedt het door Midpoint 
Brabant opgerichte ondernemershuis 
Station88 een laagdrempelige mogelijkheid 
voor ondernemersvragen, coaching en 
netwerken.

Contact
Wil je meer weten? Neem dan vrijblijvend 
contact op. We helpen je graag verder. 
Voor meer informatie, kijk op 
www.midpointbrabant.nl of mail 
naar: info@midpointbrabant.nl.
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BEPAAL ZELF 
HET MENU !

bomengineering.nl

WIE NIET 
DOORONTWIKKELT
BLIJFT STILSTAAN

De vraag naar automatisering in het bedrijfs-
leven neemt nog altijd toe. BOM Engineering 
in Oud-Gastel helpt ondernemingen hierbij. 
Het bedrijf, dat zo’n 100 medewerkers telt, 
en een kweekvijver is voor jonge technici, 
bouwt complete machines: van de eerste 
schets op papier tot de eindoplevering bij de
klant. ‘De moeilijkheidsgraad van de auto-
matisering neemt toe, maar dat maakt de 
uitdaging voor ons alleen maar groter’, zegt 
Stefan Mol van BOM Engineering.

Een prachtige speeltuin 
voor ambitieuze technici 

VOOR ONZE MENU’S
ZOEKEN WIJ 
TECHNISCHE HBO’ERS 

OPEN 24/7 DRIVE-THRU

Van ontwikkeling tot en met 
inbedrijfstelling.

Passie voor techniek en 
creativiteit is wat ons bindt.

SPECIAALMACHINEBOUW

ONTWIKKELING

Statische of dynamische belasting? 
Op BOM kunt u rekenen!

ANALYSE

1 2

Naast creatief denken tijd voor  
doen bij BOM in de praktijk.

REALISATIE

3

Specialistisch onderhoud zorgt    
 voor een juiste instandhouding.

SERVICE

4

BOM ENGINEERING

Creatief denken en doen!

BOM ENGINEERING

Creatief denken en doen!
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Aviolandalaan 37 
4631 RV Hoogerheide
Tel. (0164) 82 02 08
E-mail: info@aviolanda.nl
Website:  www.aviolanda.nl 

V O L O P  G R O E I  I N  H E T  M A I N T E N A N C E  E C O S Y S T E E M

Aviolanda Aerospace

Wie aan Woensdrecht denkt, denkt hoogstwaarschijnlijk aan het 

vliegveld. Naast veel militaire onderhoudsactiviteiten is er tevens een 

groot civiel gedeelte, Aviolanda Aerospace geheten. Dit vormt samen 

met de militaire activiteiten een ecosysteem op het gebied van vliegtuig 

maintenance en allerlei verwante activiteiten. Een belangrijke plek in een 

provincie met veel luchtmacht-aanwezigheid in een land dat een grote 

rol speelt in de luchtvaart. 

Aviolanda Aerospace directeur Sander 
Heijmans zit niet snel zonder woorden 
als hem wordt gevraagd wat hier zoal 
gaande is. Dat is dan ook ronduit veel, de 
dynamiek is groot. Denk aan onderhoud 
aan grote vliegtuigen als Airbus en Boeing, 
Fokker toestellen, helikopters, de F-16, 
en sinds kort ook de nieuwe Nederlandse 
F-35-jachtvliegtuigen. Ook worden hier 
civiele intercontinentale luchtreuzen 
onderhouden waarvoor ook nieuwe 
hangars worden ontwikkeld.
‘Er werken hier zo’n twaalfhonderd 
mensen,’ vertelt de directeur. ‘In allerlei 
functies en bij heel veel verschillende 
onderdelen: van de engineering 
en vervaardiging van kabelbomen 
voor vliegtuigen bij Fokker Elmo tot 
aan onderwijs voor toekomstige 
vliegtuigtechnici en de onderhoudshangars 
van Fokker Techniek.’ Het zijn slechts drie 
voorbeelden van een wijde range aan 
innovatieve activiteiten en bedrijven, die 
samen de Vliegbasis en Logistiek Centrum 
Woensdrecht van de Luchtmacht door hem 
als ‘ecosysteem’ omschreven worden.

Goed voor de regio
Er zit volop groei in de activiteiten, legt 
Sander uit. Hij doelt dan niet alleen op de 
nieuwe voorzieningen voor de F-35’s maar 

tevens op andere nieuwe onderkomens 
voor luchtvaart gerelateerde bedrijvigheid. 
Naast de bestaande gebouwen De Spirit 
en De Pionier komt er nog meer ruimte 
bij. Er worden hangars gebouwd voor 
helikopteronderhoud en daarbij verschijnt 
tevens een nieuw campusgebouw: De 
Fellowship. ‘We zijn al een belangrijke 
hotspot in West-Brabant, tussen de 
havensteden Rotterdam en Antwerpen 
in, en het belang van die rol neemt alleen 
maar toe. Het is natuurlijk ook voor de 
regio goed als het hier blijft groeien.’ 
Om die koploperspositie te behouden, 
investeert men ook in nieuwe technieken, 
o.a. voor het onderhoud van composiet 
materialen, om de nieuwste vliegtuigen 
te kunnen onderhouden. ‘Er is in 2021 
op Aviolanda een fi eldlab geopend om 
onderhoudsmethodes voor composiet 
materiaal te kunnen testen. Dergelijke 
ontwikkelingen brengen ook weer groei, 
startups en spin-offs.’

Investeren in kennis
Niet alleen als werkgever speelt Aviolanda 
Aerospace een rol van betekenis. Dat 
geldt eveneens voor de functie van 
kenniscentrum, voor de vliegwereld 
op het gebied van onderhoud én voor 
het onderwijs. Heijmans: ‘Er is veel 

vraag naar goed opgeleide technici. We 
werken intensief samen met Curio (het 
voormalige ROC West-Brabant). Er is 
een speciale mbo-opleiding vliegtuig-
techniek van de Aircraft Maintenance 
& Training School met een Part-147 
erkenning, door de Europese luchtvaart-
autoriteiten erkende certifi caten.’ De 
groei van de vliegtuigindustrie zal, na 
de coronacrisis, naar verwachting vanaf 
2022 weer doorzetten en het aantal 
vluchten en bestemmingen zal wereldwijd 
weer gaan toenemen. Niet zo vreemd 
dus dat zo’n eigen kweekvijver van 
onderhoudspersoneel van groot belang is. 

Het is niet de enige intensieve 
samenwerking die Aviolanda Aerospace 
is aangegaan in de loop der jaren. 
‘We hebben onder meer belangrijke 
partnerschappen met de gemeente 
Woensdrecht, REWIN West-Brabant, de 
Brabantse Ontwikkelings Maatschappij en 
natuurlijk de Koninklijke Luchtmacht’, wijdt 
Heijmans uit. ‘We vinden het belangrijk om 
deel te nemen aan méér dan alleen eigen 
ontwikkelingen maar ook om af en toe te 
laten zien waar we mee bezig zijn, onder 
meer via RegioinBedrijf. En vliegen moet 
uiteindelijk ook duurzamer worden, dus 
ook op dat gebied zal Aviolanda een rol 
gaan spelen’.

22

664114_compleet.indb   22664114_compleet.indb   22 07-12-2021   14:5507-12-2021   14:55



Zeeland is een echte 

productieprovincie: er wordt 

veel geproduceerd en voorzien 

van toegevoegde waarde. De 

bedrijven die dat doen maken 

dankbaar gebruik van de 

ligging aan diep vaarwater, 

een multimodale infrastructuur 

voor transport via water, weg 

en spoor, van de beschikbare 

ruimte en de vele gespecialiseerde 

dienstverleners. Zo kunnen zij 

grote hoeveelheden grondstoffen 

aanvoeren, producten creëren, 

opslaan en afvoeren. In de 

Zeeuwse havengebieden van 

North Sea Port in Vlissingen en 

Terneuzen zijn uiteenlopende 

industriële activiteiten gehuisvest, 

waaronder één van de grootste 

chemische clusters van Europa, 

een gespecialiseerde ‘food port’ en 

een offshore wind cluster met een 

indrukwekkend CV. 

Industrie

De voordelen van clustervorming
Het is voor deze bedrijven gunstig om deel 
uit te maken van een sterk cluster van 
bedrijven. Ze kunnen daardoor gebruik 
maken van al aanwezige faciliteiten, 
dienstverleners, kennis en opleidingen die 
personeel kunnen leveren. Ook werken de 
bedrijven onderling regelmatig samen om 
zo hun internationale concurrentiepositie 
te versterken door bijvoorbeeld kosten 
te besparen of zich samen te profi leren. 
Daarbij laat de aanwezigheid van andere 
soortgelijke succesvolle bedrijven zien dat 
de locatie een goede voedingsbodem biedt 
voor ondernemen in deze sector.

Kosten besparen en 
impuls voor innovatie 
Met een groot chemisch- en 
procesindustriecluster en de nabijheid 
van diverse grote windmolenparken 
op zee is er in Zeeland veel vraag naar 
bedrijven die onderhoudswerkzaamheden 
kunnen uitvoeren. In de loop der tijd 
heeft een toenemend aantal van deze 
gespecialiseerde dienstverleners zich zo 
goed als permanent gevestigd op en 
rondom de terreinen van hun klanten. 
Om netwerkverbanden tussen aannemers, 
engineers, industrie en kennisinstellingen 
te stimuleren en kennis te delen, verder 
te ontwikkelen (innovatie) en verspreiden 
is het Maintenance Valuepark (MVP) 

ontwikkeld. Het MVP bestaat uit 
een Kennis- en Innovatie Centrum (KI<), 
een Leer- WerkOmgeving (LWO) en een 
bedrijventerrein en ligt op een steenworp 
afstand van de grote industriële bedrijven 
in de Kanaalzone tussen Terneuzen en 
Gent. 

Energy Port Zeeland
De offshore windindustrie heeft haar 
krachten gebundeld in het platform Energy 
Port Zeeland. Ruim 200 partijen met 
professionals uit het onderwijs, de overheid 
en het bedrijfsleven ontmoeten elkaar 
zowel offl ine als online, wisselen ideeën uit 
en zetten samen initiatieven op rondom de 
groeiende Zeeuwse wind op zee-sector.

Food Port Bijleveldhaven
In het Vlissingse deel van het havengebied 
vormt rondom de Bijleveldhaven een 
cluster van bedrijven in de food, de 
zogenaamde ‘food port’. Het is een 
bloeiend centrum van specialisten in de 
opslag, het behandelen en het vervoer 
van foodproducten en reefer containers. 
De ‘food port’ biedt faciliteiten als 
stuwadoors, coldstores zoals Kloosterboer 
en Kotra, blendstations, verpakkingslijnen 
en transport. Zo ontstaat er synergie en 
kunnen bedrijven kosten en tijd besparen.

Meer informatie www.impulszeeland.nl  
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Energieweg 29
4691 SE Tholen
Tel. 085-0200900
E-mail:  info@PIA-automation.nl
Website:  www.PIA-automation.nl

I N N O V E R E N  D O E  J E  S A M E N !

PIA Automation B.V.

Toen PIA Automation in 2000 werd 

opgericht dachten de compagnons 

Ferdi Laban en Mark de Leeuw 

vooral business te gaan bedrijven 

in Zeeland. Ze zijn immers zelf 

Zeeuwen. Maar door juist over 

de provinciegrens heen te kijken 

groeide PIA Automation uit tot een 

vooraanstaand elektrotechnisch 

automatiseringsbedrijf met drie 

zusterbedrijven, dat niet alleen in 

de omtrek van Tholen bekend is, 

maar ook aan de andere kant van 

de wereld. De innovatieve ideeën 

van hun opdrachtgevers bleken 

leidend te zijn voor dit succes.

Innovatief samenwerken
‘Als een klant een innovatief idee heeft, 
dan doen wij mee’, zegt Ferdi. ‘Wij 
werken uitsluitend klantspecifi ek. Dat 
betekent dat je bereid moet zijn om 
risicovolle projecten aan te nemen en 
door te gaan waar anderen stoppen. 
Dat doen wij vol vertrouwen’. PIA 
Automation is gespecialiseerd in industriële 
automatiseringsoplossingen in de 
elektrotechniek. Denk aan elektrische 
besturingen voor industriële machines, 
aandrijvingen voor watersystemen van 
waterschappen of havenbedrijven, 
paneelbouw van elektrotechnische 
installaties, robotisering. PIA Automation 
verzorgt complete projecten van ontwerp 
(hardware en software) tot installatie op 
locatie. Dit doen zij met name voor de 
industrie, olie- en gasbedrijven, marine/
offshore, havenbedrijven, de food- en non-
foodsector en waterschappen. Daarnaast 
werkt PIA Automation nauw samen met 
de zusterbedrijven StreetPlug, TecforRec 
en Verborg Engineering. Samen leveren zij 
totaaloplossingen. 

Branche overstijgend werken zorgt 
voor innovatie
‘Werken voor uiteenlopende sectoren 
brengt grote voordelen met zich mee, 
vindt Ferdi. ‘Het wakkert innovatie aan 
en levert inzichten op. De kennis die we 

opdoen in de ene branche brengen we 
naadloos over naar andere sectoren. Dit 
heeft een vliegwieleffect.’ Op die manier 
kwam PIA Automation ook ooit terecht in 
de skidbouw voor de olie- en gasindustrie. 
‘Dit zijn metalen frames die wij uitrusten 
met complete industriële elektrotechnische 
installaties. Door deze techniek kunnen 
bedrijven aan de andere kant van de 
wereld de installaties eenvoudig inbedrijf 
nemen voor de winning van gas of olie’, 
licht Ferdi toe.

Merk onafhankelijk
De 40 medewerkers houden zichzelf 
continu op de hoogte van de nieuwste 
ontwikkelingen en technieken. Ferdi: ‘We 
werken merk onafhankelijk. Wij hebben 
o.a. ervaring met Siemens, Schneider, GE 
Fanuc, Allen-Bradley, Omron, Mitsubishi 
en Hitachi. Als je veel merken doet, moet 
je ook veel kennis in huis hebben. We 
doen dus veel aan scholing. Voordeel is 
dat onze mensen vaak projecten van begin 
tot eind kunnen verzorgen en de klant dus 
één aanspreekpunt heeft die alle vragen 
meteen kan beantwoorden. En klanten 
kunnen bij ons terecht voor service, 
onderhoud en aanpassingen, ook al 
hebben wij de installatie zelf niet geleverd.’

Eigen ontwikkelingen
Ferdi: ‘We zijn altijd met innovatie bezig. 
Zo kijken we bijvoorbeeld altijd hoe we 
software van onze klanten slimmer kunnen 
maken, dus minder code en/of sneller 
resultaat. Corona zorgde ervoor dat we 
nu meer inbedrijfnames van installaties 
op afstand kunnen verzorgen. Naast 
deze ontwikkelingen werken we ook aan 
eigen innovaties.’ Zo kwam zusterbedrijf 
StreetPlug begin 2021 op de tiende plek 

terecht van de KvK Innovatie Top100 
met haar StreetPlug, een ondergrondse 
laadvoorziening voor elektrische auto’s. 
Erkend leerwerk bedrijf
PIA Automation richt zich ook op de 
toekomst, de nieuwe generatie. Het bedrijf 
is een erkend leerwerk bedrijf. Ferdi: 
‘We onderhouden nauwe contacten met 
mbo- en hbo onderwijsinstellingen. Bij ons 
leren jongeren nieuwe technieken, die ze 
op school niet altijd krijgen. Wij leren op 
onze beurt weer van hun, want jongeren 
hebben vaak hele creatieve ideeën. Als 
je nieuwe mensen ontmoet doe je weer 
nieuwe kennis op. Dat is ook de reden dat 
we al vier jaar lid zijn van RegioinBedrijf. 
Tijdens de evenementen ontmoet je 
mensen die je anders niet zou ontmoeten.’

Alleen als je elkaar helpt, kom je verder
Innoveren doe je samen. Dat wil Ferdi aan 
collega ondernemers meegeven. ‘Zo kijk 
ik vaak eerst of ik bij mijn klanten iets kan 
kopen, voordat ik het bij een ander koop. 
Dat is misschien niet altijd de goedkoopste 
oplossing, maar alleen als je elkaar helpt, 
kom je verder’, aldus Ferdi.
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Verborg Engineering B.V. 
VA N  B I J Z O N D E R E  B E T E K E N I S  V O O R  D E  R E G I O

J.F. Vlekkestraat 195b
4705 AH Roosendaal
Tel. 085-0200905
E-mail:  info@verborg.nl
Website:  www.verborg.nl

Machines die nog niet bestaan, kun je in Roosendaal laten bouwen. 

Verborg Engineering, ook wel bekend als Verborg machinebouw, 

bestaat al meer dan 40 jaar. Het bedrijf weet creatieve ideeën 

om te zetten tot geoliede machines. Letterlijk. Van machines die 

precisie bewerkingen, of kwaliteitstesten kunnen uitvoeren, tot 

onderzoeksopstellingen voor de TU-Delft. 

Niche
Verborg heeft zich ontwikkeld tot 
een nichespeler in de stalenvaten- en 
IBC-industrie. ‘Voor deze industrie 
ontwikkelen, bouwen, reviseren en 
onderhouden we al jaren machines. 
Tegenwoordig reviseren we regelmatig 
machines die we eerder nieuw geleverd 
hebben’, vertelt Ferdi Laban, directeur-
eigenaar van Verborg Engineering.

Kruisbestuiving
Verborg is gespecialiseerd in het testen 
van producten op lekdichtheid. Producten 
die geproduceerd worden, worden 
steeds meer op lek getest, volgens het 
zero-defects principe, hierbij volstaat een 
steekproef niet meer; elk product dat van 
de band afrolt wordt hierbij getest op lek. 

Verborg heeft machines ontwikkeld om 
producten op lek te testen van klein tot 
groot. Gasregelkleppen -die te vinden zijn 
in de meterkast van ieder huis- worden 
met Helium getest op een machine van 
Verborg. Meer volumineuze producten 
zoals 200 liter stalen vaten worden al jaren 
wereldwijd zeer nauwkeurig en snel getest 
op Helium-testmachines van Verborg. 
Daarnaast levert Verborg ook machines om 
IBC’s met een volume van circa 1.000 liter 
op lek te testen.

Verborg is altijd op zoek naar nieuwe 
toepassingen in ander takken van 
industrie. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de 
automobielindustrie. Van het reservoir van 
de ruitenwisservloeistof, de velgen, het 
motorblok, de airbagmodule, de accu’s; 
veel auto-onderdelen worden getest op 
lekdichtheid. 

Klantspecifi ek 
Ferdi: ‘We produceren ook automatische 
schroefmachines, doseermachines, pick & 
place units of robotarmen met grippers, 
die worden ingezet voor het automatisch 
testen en assembleren van serieproducten. 
Het bijzondere aan deze machines is, dat 
ze altijd custom made zijn. Niet standaard 
dus. Er zitten nieuwe technieken en 
innovaties in die je nergens anders ziet, 
maar waardoor onze klanten wel slimmer, 
sneller of kosteneffi ciënter kunnen 
produceren. En we kunnen het er ook nog 
mooi uit laten zien’.

Bij unieke machines hoort een unieke 
dienstverlening
Verborg wil niet alleen uniek zijn in de 
machines die zij bouwen, maar ook in 
haar dienstverlening. Ferdi: ‘We zijn merk 
onafhankelijk en de machine hoeft niet 
bij ons geproduceerd te zijn om hem te 

kunnen laten repareren of onderhouden. 
Zo levert PIA Automation vaak de 
besturingskasten, maar als onze klant een 
andere leverancier op het oog heeft, kan 
dat ook. Dat is bij veel bedrijven anders 
en dat zorgt ervoor dat klanten bewust 
voor ons kiezen.’ Moet een machine 
vervangen worden of heeft de klant een 
innovatief idee dat hij wil realiseren, dan 
kan het complete project bij Verborg 
worden neergelegd. Van brainstorm tot 
prototyping en van het bouwen van de 
machine tot en met de volledige installatie 
en ingebruikname op locatie. Verborg 
heeft dan ook een ruime, goed uitgeruste 
machinefabriek, om onderdelen te 
produceren en machines te assembleren. 

Partners
‘Bijzonder zijn, betekent hard werken, maar 
het geeft ook extra veel voldoening als 
je weer iets unieks hebt gebouwd en de 
klant dankbaar is en een sterkere positie 
in de regio heeft verworven door onze 
machine’, zegt Ferdi trots. ‘Innovatie brengt 
economische groei. We willen daarmee van 
toegevoegde waarde zijn voor de regio. Dit 
betekent dat je de klant-leverancier relatie 
enigszins los moet laten. Wij zien onze 
klanten als partners, want we zijn er immers 
beiden bij gebaat om het beste resultaat 
te halen’, aldus Ferdi, die de koffi e al klaar 
heeft staan voor nieuwe parels.

VERBORG
E N G I N E E R I N G  B . V .

S p e c i a l  P u r p o s e  M a c h i n e r y
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Metaaltechniek Tholen B.V.
K W A L I T E I T  I S  E E N  C O N S TA N T  G E G E V E N  M A A R  H E T  K O M T  N I E T 
VA N Z E L F

Leo Rijnberg is sinds 2008 directeur van 
Metaaltechniek Tholen, dat is opgericht 
door zijn voorganger Cees Gommers. ‘Ik 
kende het bedrijf daarvoor al even’, legt de 
huidige eigenaar uit. ‘Voor een toenmalige 
werkgever deed ik er inkopen. De fi losofi e 
achter de onderneming en dienstverlening 
sprak me aan en toen ik de kans kreeg 
nam ik het over.’ Wel zijn de klant- en 
vakgerichte benadering altijd gebleven, 
verzekert hij. ‘Precies daarom zag ik kansen 
en de praktijk heeft uitgewezen dat het 
werkt, zelfs in de lastige crisisjaren.’

Toegevoegde waarde
Sinds de overname heeft de ondernemer 
veel geleerd en ook zijn bedrijf 
ontwikkelde door natuurlijk. Hij vertelt: 
‘Het is best een dynamische sector. We 
vinden het ook heel belangrijk om bij te 
blijven en nieuwe mogelijkheden op te 
pakken, als ze echt wat toevoegen.’ Er 
is en wordt door Metaaltechniek Tholen 
geregeld geïnvesteerd in kennis dan 
wel techniek. Nieuwe draaibanken, een 
volledig computergestuurd machinepark 
en andere gecertifi ceerde technieken staan 

allemaal in dienst van het leveren van 
minutieus maatwerk. Tegenwoordig wordt 
zelfs robotica ingezet, om ook buiten 
reguliere werktijden meer seriematige 
onderdelen te kunnen produceren. ‘We 
maken met name onderdelen voor nieuwe 
systemen’, legt Rijnberg uit. ‘Maar soms 
tevens voor een reparatie of vervanging. 
Dan doen we er natuurlijk alles aan dit zo 
snel mogelijk te kunnen leveren.’

Liefde voor het vak
Het blijft bij Metaaltechniek Tholen niet bij 
vervaardigen alleen. De specifi eke vakkennis 
zetten Leo en zijn team tevens met alle 
liefde in als klanten nog in de ontwikkel- 
en zelfs ideeënfase zitten. Een belangrijke 
te maken keuze zijn bijvoorbeeld 
materiaalkeuze en nauwkeurigheid, 
factoren die mede bepalend zijn voor 
de kwaliteit, maar ook van invloed zijn 
voor de economische haalbaarheid van 
een product. Ook het anodiseren van 
onderdelen kan hierin een verschil maken. 
Metaaltechniek Tholen denkt graag actief 
mee met opdrachtgevers. Het kan sneller 
tot gewenste resultaten leiden. 

Eigenaar-directeur Rijnberg legt uit dat zijn 
bedrijf in een fl inke regio actief is, voor 
bedrijven in onder meer de machinebouw, 
food industrie, hydrauliek en scheepvaart. 
Hij vindt het tevens van belang om in 
en met die omgeving maatschappelijk 
betrokken te zijn en ziet de rol als 
leerwerkbedrijf tevens als investeren 
in de toekomst. ‘We hebben altijd een 
stageplaats beschikbaar voor mensen die 
er blijk van geven oprecht geïnteresseerd 
te zijn in ons specialisme.’ Op dat vlak 
zoekt hij dus eveneens verdieping. ‘We 
willen kwaliteit afl everen, ook als het 
complex wordt. Die uitdagingen aangaan, 
de liefde voor het vak; we delen het graag 
met mensen die dat waarderen. Daar via 
RegioinBedrijf eens aandacht voor vragen 
zien we als een kans het met een breed 
netwerk te delen.’ 

Er ligt inmiddels een kwart eeuw vakmanschap en ervaring ten grondslag 

aan Metaaltechniek Tholen, dat is gespecialiseerd in de machinale bewerking 

van materialen als staal, RVS, titanium en kunststoffen. Hier worden met 

name veel machineonderdelen gemaakt, voor zeer uiteenlopende sectoren. 

Nauwkeurig vakwerk dat met veel liefde wordt verzorgd door specialisten.

Ondernemersweg 16
4691 SL Tholen
Tel. (0166) 60 91 91 
E-mail: info@metaaltechniektholen.nl
Website: www.metaaltechniektholen.nl
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MK Gilze
M A A K T  S T E V I G E  G R O E I  D O O R

Volg ons op:

      /MKgilze

 /MKgilze 

 @mkgilze

Na de oprichting van MK Gilze in 1991 door Frank & Henriëtte Kennes heeft 

het bedrijf zich de afgelopen 10 jaar verder gespecialiseerd in het reviseren 

van verpakkingsmachines, dit onder leiding van zoon Bart Kennes.

MK werkt voor diverse opdrachtgevers in zowel binnen- als buitenland. ‘Wij 

bieden een goed alternatief voor bedrijven die op zoek zijn naar een nieuwe 

verpakkingsmachine, wij zijn sterk in het reviseren van de grotere machines’, 

licht André de Leeuw van MK Gilze toe. ‘Om ook de markt voor de kleinere 

verpakkingsmachines te kunnen bedienen, zijn wij momenteel bezig met 

het ontwikkelen van een eigen MK verpakkingsmachine. In het voorjaar van 

2022 willen wij deze machine tijdens de beurs Empack offi cieel lanceren.’

Concorde 8
5126 RM Gilze
Tel. (0161) 45 11 36
E-mail:  info@mkgilze.nl 
Website:  www.mktooling.nl 

Hercules 26
5126 RK Gilze
Tel. (0161) 45 11 36
E-mail:  info@mkgilze.nl
Website:  www.mkgilze.nl

MK Gilze en dochterbedrijf MK Tooling 
maken een fl inke groei door. ‘In twee 
jaar tijd is het aantal medewerkers met 
meer dan de helft gegroeid van veertig 
naar vijfenzestig medewerkers.’ ‘Dat komt 
mede doordat we steeds internationaler 
zijn gaan werken. Inmiddels zijn we 
actief in onder meer België, Noorwegen, 
Engeland, Griekenland, Mexico, Australië 
en Indonesië. Daarnaast zijn we druk bezig 
om onze productiefaciliteiten, opslag en 

magazijn in Gilze uit te breiden met een 
nieuwe hal van ongeveer 3.000 m2.’

Service als sterkste punt
Het bedrijf, dat is gevestigd op bedrijven-
terrein Midden-Brabant Poort langs de 
A58, is van oudsher gespecialiseerd in 
het reviseren en aanpassen van dieptrek 
verpakkingsmachines. ‘Deze machines 
worden helemaal uit elkaar gehaald en we 
vervangen ook de onderdelen als dat nodig 
is. Daarnaast kunnen wij de machines ook 
custom made aanpassen naar de wensen 
van onze klanten. 
Wij hebben alle kennis en kunde in huis 
om dit te organiseren en de machines 
ook weer op locatie bij onze klanten te 
installeren. Maar ons sterkste punt is onze 
service. Als er een keer een probleem is 
met een machine, dan gaat het bloed bij 
onze monteurs sneller stromen. Zij vinden 

het een uitdaging om het probleem te 
lokaliseren en op te lossen.’

Langer houdbaar
De dieptrek verpakkingsmachines 
worden veelal gebruikt in de 
voedingsmiddelenindustrie, maar ook in 
andere sectoren. ‘Consumenten willen 
steeds vaker dat hun voedsel vacuüm is 
verpakt als zij het kopen, zodat het ook 
langer houdbaar blijft. Maar ook voor 
de farmaceutische industrie is verpakken 
belangrijk. In dat kader zijn wij er best 
trots op dat wij zes dieptrekmachines 
hebben geleverd om corona-testen op een 
verantwoorde manier in te pakken.’

Eigen lijn
Daarnaast is MK Gilze bezig om een eigen 
lijn met dieptrek verpakkingsmachines op 
te zetten. ‘Hiermee willen wij ook voor 
kleinere ondernemers een betaalbare 
praktische oplossing bieden. Denk bijvoor-
beeld aan een slager, die via zijn website 
regelmatig BBQ-pakketten verkoopt en zijn 
spullen vacuüm verpakt bij zijn klanten wil 
laten bezorgen. Doordat we deze machine 
zelf hebben ontwikkeld, kunnen we in de 
toekomst ook zelf het onderhoud ervan 
verzorgen. Op die manier snijdt het mes 
voor ons dus aan meerdere kanten.’

27regioinbedrijf.nl
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Grasbeemd 21
5705 DE Helmond
Tel. (0492) 59 43 00
E-mail:  info@ammertech.nl
Website:  www.ammertech.nl

W I E  D U U R Z A A M  O N D E R N E E M T,  W A A R B O R G T  G R O E I  O O K  O P  D E 
L A N G E  T E R M I J N

Ammertech B.V. 

Ammertech uit Helmond levert mechanische aandrijfcomponenten aan machinefabrikanten van 

verpakkingsmachines, sorteersystemen en havenkranen. Directeur Jan van den Hurk: ‘We maken er een zaak 

van om de juiste technische en logistieke aansluiting te hebben op het productieproces van onze klanten.’ Het 

welzijn van werknemers, milieu en maatschappij loopt als een rode draad door de onderneming.

Sinds 2008 maakt Ammertech deel uit 
van een groep bedrijven die vallen onder 
het Zweedse Indutrade. Van den Hurk, 
inmiddels 31 jaar werkzaam bij Ammertech 
waarvan het grootste gedeelte als 
directeur, zet stevig in op de ontwikkeling 
van medewerkers. Verantwoordelijkheid 
en vrijheid van medewerkers zitten diep 
geworteld in de organisatie. 

Openheid van medewerkers 
én klanten
Eigenaarschap onder medewerkers 
ontstaat volgens Van den Hurk door 
mensen de juiste vragen te stellen. 
Er wordt met alle medewerkers open 
gecommuniceerd en daar waar nodig zal 
er ondersteuning worden aangeboden. 
Ook van klanten wordt een zekere 
openheid verwacht. ‘Met inzicht in de 
productieplanning van klanten en de 
levertermijn van leveranciers stemmen we 
plannen op elkaar af. In het klantenportaal 
hebben klanten toegang tot hun gegevens 
en zien ze hoe het verbruik ervoor staat. 
Is het verbruik groter dan gepland, dan 
zoeken we alternatieven of doen een 
voorstel waarbij de afspraken weer 
synchroon lopen met het verbruik. We 
schakelen op tijd, met elkaar.’

Vriendelijk voor mens, milieu en 
maatschappij
Ammertech wil structureel vorm geven aan 
maatschappelijk verantwoord ondernemen 

en stelde daar ook een medewerker voor 
aan. ‘Naast het bieden van prettige en 
veilige werkomstandigheden, houden 
we heel gericht rekening met ambities 
van onze mensen met het opstellen 
van POP-plannen.’ In 2018 verhuisde 
Ammertech naar een nieuw pand. Het 
pand werd compleet aangepast op basis 
van milieuvriendelijke maatregelen zoals 
het plaatsen van warmtepompen, gasloos 
werken, het plaatsen van zonnepanelen 
en oplaadpunten voor elektrische auto’s. 
Daarbij wordt ook het thuiswerken 
gefaciliteerd, waarvoor technische 
hulpmiddelen en een thuiswerkvergoeding 
worden geboden. Een paar procent van de 
fi nanciële opslag die wordt gerekend op 
brandstofprijzen van de expediteurs, gaat 
naar CO

2 vriendelijke maatregelen zoals de 
aanleg van bossen en bomen. 

Verantwoord ondernemen noemt Van den 
Hurk van cruciaal belang voor duurzame 
groeiontwikkeling en winstgevendheid. 
‘Wie duurzaam onderneemt, waarborgt 
groei ook op de lange termijn.’ Behalve 
naar prijs en kwaliteit kijkt Ammertech ook 
naar het milieuaspect. ‘Daarop hebben 

we weleens een leverancier afgewezen.’ 
De duurzame manier van werken en doen 
vertaalt het bedrijf ook naar gedragsregels, 
waaraan in de communicatie met de 
medewerkers bij elke gelegenheid 
aandacht wordt gegeven. Zo vraagt 
Ammertech ieder jaar aan medewerkers 
welk goed doel zij graag willen 
ondersteunen. Daar komt gezamenlijk een 
doel uit zoals Kika, of de stichting ALS. ‘Zo 
betrekken we medewerkers bij de positie 
die we zelf innemen.’

Tips en tricks
Zelf neemt Van den Hurk regelmatig 
een kijkje op andere werkplekken, bij 
leveranciers in Azië bijvoorbeeld. ‘Daar 
kijk ik naar de arbeidsomstandigheden 
en effecten op het milieu. Waar het 
milieutechnisch beter kan, proberen we 
tips en tricks achter te laten.’
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 Overlasko Konstruktie b.v.
S TA A L C O N S T R U C T I E S  I N  V E RT R O U W D E  H A N D E N  B I J  O V E R L A S K O

Overlasko heeft alle vaardigheden in huis 
om haar klanten optimaal te bedienen. 
‘Wij zijn sterk in het verspanen, vervormen, 
construeren, knippen, walsen en alle 
andere voorkomende werkzaamheden in 
diverse staalsoorten. Maar ook het stralen 
en verfspuiten/conserveren van allerlei 
onderdelen verzorgen wij’, vertelt Samuel 
van Gurp. ‘Ons familiebedrijf bestaat al 

Het Zeeuwse familiebedrijf 

Overlasko uit Nieuwdorp is 

gespecialiseerd in de productie 

van bijzondere staalconstructies 

voor de on- en offshore industrie. 

‘Wij produceren kleine onderdelen, 

maar kunnen ook complete 

machines bouwen voor onze 

klanten’, vertelt Samuel van Gurp. 

‘Daarbij kunnen we het gehele 

traject verzorgen: van het eerste 

3D-ontwerp tot de afl evering van 

het eindproduct bij de klant op 

locatie.’

Frankrijkweg 11
4455 TR Nieuwdorp (Vlissingen-Oost)
Havennummer 5992
Tel. (0113) 61 31 30
E-mail: info@overlasko.nl
Website:  www.overlasko.nl

sinds 1972 en heet sinds 1993 Overlasko 
Konstruktie. We hebben alles in huis om 
een compleet product te maken. Ook 
het transporteren van zware constructies 
is geen probleem. Daarvoor hebben wij 
eigen vervoer met een capaciteit tot 300 
Ton. Ook voor de montage of installatie op 
locatie hebben we de beschikking over een 
team met vakkundige medewerkers.

Niet afhankelijk
Volgens Van Gurp 
houden de medewerkers 
van Overlasko wel van 
een uitdaging. ‘Wij 
denken graag mee met 
onze klanten, als zij een 
vraag bij ons neerleggen. 
Vervolgens zetten we er 
gezamenlijk de schouders 
onder. Doordat wij het 
hele productieproces 
zelf kunnen uitvoeren en 
ook veel materialen op 
voorraad hebben, zijn 
wij niet afhankelijk van 
andere partijen om snel 
te kunnen schakelen. 
Onze klanten kunnen er 
dus op rekenen dat hun 
producten op tijd worden 
geleverd. We zien dat 
dit wordt gewaardeerd, 
want met veel bedrijven 
doen wij al jarenlang 
zaken.’

Overlasko telt 34 vaste medewerkers en 
werkt daarnaast nog met een fl exibele 
schil van zo’n 20 tot 50 medewerkers. 
Het bedrijf werkt voor een groot aantal 
verschillende opdrachtgevers in de regio, 
voor de Benelux maar indirect gaan onze 
producten de hele wereld over. ‘Ons bedrijf 
kent een platte structuur waardoor wij snel 
kunnen schakelen. Dat is ook nodig, want 
de markt is behoorlijk grillig. We merken 
nu dat we meer opdrachten krijgen voor 
onderhoud en vervanging van onderdelen. 
Zulke opdrachten nemen we graag aan. 
Verder zijn wij ons in de loop der tijd 
steeds meer gaan toeleggen op bijzondere 
producten, zoals het vervaardigen van 
buizen uit hoogwaardig staal. Voor het 
opwaarderen van buizen hebben wij zelf 
een testbank ontworpen en gebouwd 
met een capaciteit van 1600 bar en een 
hydraulische druk tot 400 ton. Op die 
manier zijn onze klanten verzekerd van 
buizen van de hoogste kwaliteit. Met 
minder nemen wij bij Overlasko geen 
genoegen.’

29regioinbedrijf.nl
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Snelheid is de sleutel tot succes
Zakendoen draait steeds meer om 
snelheid, organisaties dienen steeds 
sneller de markt te betreden met nieuwe 
producten en innovaties, hierin wordt 
Time to Market (TTM) een steeds meer 
bepalende succesfactor. SKM speelt hier 
op in en levertijden van 1-2-5 werkdagen 
zijn ons dan ook niet vreemd.

SKM speelt een steeds belangrijkere 
rol in o.a. het voorraadbeheer (korte 
levertijden en kleine voorraad). Zo maakt 
SKM bijvoorbeeld voor Start-Up Usono uit 
Eindhoven de eerste serie eindproducten 
van hun nieuwe ontwikkelde apparaten in 
de medische sector. Door een relatief kort 
tijdsbestek kunnen ze de markt op om hun 
apparaten te presenteren en te verkopen. 
Hierdoor zijn zij uniek, ze hebben maar 
een kleine voorraad nodig en blijven hun 
concurrentie voor.

Wensen tastbaar maken
We vervaardigen o.a. functiemodellen, 
beurs- en schaalmodellen, maquettes, 
mock-ups en zichtmodellen, waarmee je 

een idee tastbaar maakt, eventuele fouten 
in het ontwerp opspoort of indruk maakt 
op een beurs. We maken verder 0-series 
en kleine en middelgrote series welke 
gebruikt worden voor testen, haalbaarheid 
onderzoek of als eindproduct, voor 
bepaalde opdrachtgevers in bijvoorbeeld 
de maakindustrie. Economisch zeer 
aantrekkelijk wanneer de serie te klein is 
voor bijv. een traditionele spuitgietmatrijs 
of de levertijd te lang is.

Rijk aanbod
De modernste productietechnieken staan 
bij ons ter beschikking; 3D-printtechnieken 
met o.m. een van de grootste die op dit 
moment beschikbaar is, een printer met een 
bouwoppervlak van 750-650-550 mm en 
een nauwkeurigheid van 0,1mm, maar ook 
vacuümgieten van kunststof series tot wel 

afmetingen van 3 meter lengte, CNC-frezen, 
een professionele spuitcabine en diverse 
conventionelere technieken als onder andere 
draai- en freesbanken. 

Zo produceren wij voor o.a. diverse 
Technische Universiteiten, Automotive, 
Electronic Devices, IoT, Consumer Products, 
Medical, maar ook in Kunst en Architectuur.

Innovatie
In 2017 is er verbouwd en geïnvesteerd 
in extra nieuwe High Tech printers met 
nieuwe materialen in samenwerking met 
DSM. Materialen welke hun specifi eke 
eigenschappen als o.a. Thermal Postcuring 
(tot wel 260°C) en glashelder transparant, 
hun toepassing vinden in verschillende 
branches. Belangrijkste investering is het 
spuitgieten, hiervoor is een nieuwe Arburg 
machine aangeschaft met als doel prototypes 
en kleinere series in allerlei verkrijgbare 
kunststoffen zoals ABS, PP, PA.6.6, HDPE 
etc., te produceren. Het grote verschil hierin 
met traditioneel spuitgieten gaat toch wel 
zijn, snelheid, SKM staat aan de vooravond 
om spuitgiet producten te kunnen uitleveren 
binnen 5 werkdagen!!

Klant laten lachen
Ons grootste kapitaal wordt echter 
wel gevormd door onze vakmensen. 
Bijna 20 gedreven 
specialisten waarbij de 
perfectie in het DNA 
zit, innovatiedrang, 
inlevingsvermogen en 
de wens om de klant 
te laten lachen!! SKM 
groeit en innoveert.

Meer informatie vindt u op de website 
www.skmrapid.nl.

SKM Rapid Modelling B.V. is een innovatief bedrijf, dat zich gespecialiseerd 

heeft in ‘Rapid Prototyping’. SKM is meer dan 20 jaar geleden ontstaan vanuit 

Philips en is een van de eerste bedrijven in Nederland dat begonnen is met het 

maken van prototypes door middel van 3D Printing, inmiddels heeft SKM haar 

diensten en netwerk verder uitgebreid en zich ontwikkeld tot totaalleverancier 

vanaf engineering tot aan prototypes, maquettes tot aan series eindproducten, 

met daarin de focus op kwaliteit, fl exibiliteit en doorlooptijd.

Vlamovenweg 20
5708 JV Helmond
Tel. (0492) 57 90 40 
E-mail:  info@skmrapid.nl
Website: www.skmrapid.nl 

T O TA A L L E V E R A N C I E R

SKM Rapid Modelling B.V. 
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MH Poly Consultants & Engineers B.V.
B I N N E N  D E  L I J N E N  K L E U R E N ,  M A A R  B U I T E N  D E  K A D E R S  D E N K E N !

De kennis die MH Poly in huis heeft is 
onderverdeeld in drie adviesgroepen: 
Milieu & Ruimte, Waterbouw & Infra en 
Industrie & Constructies. Uit ervaring 
blijkt dat een project bijna nooit in één 
hokje past. Daarom ligt de focus op 
samenwerking tussen deze verschillende 
werkgebieden, waardoor complexe 
vraagstukken kunnen worden voorzien van 
slimme oplossingen. Daarnaast heeft het 
bedrijf zelf een milieukundige buitendienst 
en dus kunnen er snel specialisten op 
locatie ingezet worden bij het bemonsteren 
van de (water)bodem, het begeleiden van 
baggerwerken en bodemsaneringen en het 
uitvoeren van inspecties.

Brabant en Zeeland
Milieu en ruimte zijn twee zaken waar 
we als maatschappij steeds zuiniger 
mee omgaan. Daarom is (water)
bodemonderzoek onmisbaar bij de 
realisatie van natte en droge infra. MH Poly 
neemt in iedere projectfase de zorg uit 
handen. Door nauwkeurig milieukundig 
en civieltechnisch onderzoek en advies 
vooraf, maar ook tijdens de uitvoering, 

begeleiding en evaluatie van het project. 
Adviesgroepmanager Milieu & Ruimte, 
Dennis Hut: ‘We werken door heel 
Nederland. Langs rivier- en havengebieden, 
maar ook in de regio Brabant en Zeeland 
voeren we regelmatig onderzoeken uit.’ 
Met ruim 30 jaar ervaring hebben ze al 
veel creatieve oplossingen aangedragen. 
Nauwkeurig, effi ciënt, fl exibel en altijd 
passend binnen wetgeving en beleid. 

Waterbouw & Infra
Nederland is een waterland en de ingenieurs 
van MH Poly zijn weg van water! Of het 
nu gaat om havens, sluizen, bruggen, 
kades, drijvende constructies of bijzondere 
onderwater oplossingen: MH Poly heeft 
ervaring in het bedenken en ontwerpen van 
waterbouwkundige constructies zowel in 
Nederland als internationaal.  

Als voorbeeld haalt Bard Louis, manager 
adviesgroep Waterbouw & Infra, een project 
aan in het eigen Bergen op Zoom, waar de 
oude kademuur in de binnenstad niet meer 
voldoet aan de huidige eisen voor stabiliteit. 
‘Door een pragmatische noodoplossing 
met Big Bags (grote zandzakken) in het 
water voor te stellen is de situatie voorlopig 
weer veilig en kan er in alle rust naar een 
optimale oplossing voor de lange termijn 
gezocht worden.’ Andere specialismen 
zijn onder andere het ontwerpen van 
kades en sluizen, speciale hulpconstructies 
voor zinktunnels en de off-shore en het 
ontwerpen van atmosferische habitats, een 
droge werkruimte onder water. 

Driedimensionale CAD-tekeningen
De (werktuig)bouwkundigen binnen MH Poly 
richten zich op het modelleren en uitwerken 
van ontwerp- en uitvoeringstekeningen, 
maar ook constructieberekeningen, 
opstellen van planningen en begrotingen. 
Marco Buijsen, manager adviesgroep 
Industrie & Constructies: ‘Wanneer 
we praktijksituaties van onder andere 
leidingwerk en fabriekshallen inzichtelijk en 
overzichtelijk willen maken, doen we een 
haalbaarheidsstudie aan de hand van een 
3D-scan.’

Met deze geavanceerde scanmethode 
kan MH Poly grote ruimtes inscannen, 
waarna de verkregen data wordt omgezet 
in driedimensionale CAD-tekeningen. 
‘We besparen er veel tijd mee. Daarnaast 
is de nauwkeurigheid van de scan zo 
hoog, dat is niet door handmatig inmeten 
te evenaren. Obstakels worden snel 
visueel zichtbaar en ook kunnen nieuwe 
ontwerpen gemakkelijk in de bestaande 
omgeving worden ingetekend.’

 Volg MH Poly op social media:
  / company/mh-poly-consultants-

and-engineers
  /mhpoly
  /mhpoly

Bij advies- en ingenieursbureau MH Poly doen ze waar ze goed in zijn. 

Dat doen ze door binnen de lijnen te kleuren, maar door buiten de kaders 

te denken op het gebied van werktuigbouw, civiele techniek, milieu en 

projectmanagement. 

Peter Vineloolaan 46b
4611 AN Bergen op Zoom
Tel. (0164) 24 55 66
E-mail: info@mhpoly.nl
Website: www.mhpoly.nl
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Overveld Machines
O N T Z O R G T  K L A N T E N  M E T  S P E C I F I E K E  V E R PA K K I N G S L I J N E N

Edisonweg 6
4631 SN Hoogerheide
Tel. (0164) 61 10 00
E-mail:  machines@overveld.com
Website: www.overveld.com

Overveld Machines maakt turnkey verpakkingslijnen voor bedrijven 

die werken in de (agri)food, non-food en (petro)chemie. Het bedrijf uit 

Hoogerheide houdt de ogen altijd open voor innovatieve ideeën en 

producten die de productielijn van klanten kunnen versterken. 

Overveld Machines startte ooit in de 
aardappelen en ui verwerkende industrie, 
in 1964. Tegenwoordig leunt Overveld 
Machines op drie pijlers: 
-bulkhandeling
-fl avouring
-packaging

Strategische partners
Naast een eigen productportfolio schakelt 
Overveld Machines regelmatig met 
strategische partners. Dat helpt het bedrijf 
de productielijnen van klanten verder te 
verbeteren. Directeur Richard Beismann 
vertelt: ‘We kijken waar onze eigen 
toegevoegde waarde zit en daar waar we 
nog iets meer willen weten, schakelen 
we met één van onze partners.’ Ook 
het contact met start ups is interessant 
voor Overveld Machines. ‘De innovatieve 
producten die deze jonge bedrijven 
op de markt brengen, kunnen worden 
geïntegreerd in de productielijnen die we 
ontwikkelen. In de toekomst willen we daar 
nog meer aandacht aan besteden.’

Totaalpakket
Het doel is altijd de klant meer te ontzorgen 
en een nog beter product te leveren. Dat 
product is een totaalpakket: van ontwerp 
naar productie en van installatie naar 
preventief onderhoud en het moderniseren 
van bestaande lijnen. Een groot voordeel 
voor de klant is de specifi eke product- 
en proceskennis van de medewerkers 

van Overveld. Zij kunnen met de klant 
meepraten en meedenken over de 
eigenschappen van de producten waarmee 
de installatie gaat werken. ‘Ze weten precies 
waarmee rekening moet worden gehouden. 
De details maken het verschil.’

Nieuwe generatie 
Productkennis brengen de medewerkers 
ook over aan de nieuwe generatie met 
een passie voor mechatronica. Op de 
werkvloer werken jonge mensen die de 
bbl-opleiding volgen, aan het Markiezaat 
College bijvoorbeeld. Op het vlak van 
engineering verwelkomt het bedrijf 
regelmatig afgestudeerde studenten van 
Avans. De één vindt het prettig om aan 
het interne transportsysteem te werken en 
meters te maken. Die richten zich vooral 
op de op- en overslaginstallaties voor het 
lossen en vervoeren van bulkgoederen. De 
medewerker die juist meer affi niteit heeft 
met de fi jne mechanica, houdt zich bezig 
met fl avouring van producten en packaging 
c.q. end of line oplossingen Beismann: 
‘Op de werkvloer maken mensen pas echt 
kennis met de fi jne knijpjes van het vak. 
Op de opleiding leren ze veel, maar een 
groot deel daarvan is niet relevant voor het 
opdoen van echte specialistische kennis.’

Snel schakelen
Nog altijd is er veel vraag naar 
automatisering en robotisering en die vraag 
wordt alleen maar groter. De productielijnen 

moeten een hoge productiecapaciteit 
leveren en daarnaast is er de behoefte aan 
een besparing op het aantal fte. Flexibiliteit 
van een productielijn is een andere 
voorwaarde: ‘Voor onze klanten is het 
belangrijk dat ze snel van de ene naar de 
andere productgroep kunnen schakelen.’

Diafragma
Een goed voorbeeld van een 
geautomatiseerde en compleet nieuwe 
productielijn zijn de ‘ready to use’ 
telescopische octabins. De grote achtkantige 
dozen komen zonder bodemdeksel omdat 
ze kunnen worden uitgevouwen als 
een diafragma. Het verzoek tot deze lijn 
kwam van een klant met een specifi eke 
voorkeur voor een kleine foot print en 
een geringe inbouw hoogte. Met gering 
wordt ook echt gering bedoeld, want 
de inbouwhoogte telt slechts 3,2 meter 
waar dat normaal gesproken minimaal 4,5 
meter is. De dozen worden gebruikt voor 
het automatisch afvullen van granulaat 
of poeders. Beismann: ‘De handling is 
gereduceerd tot nul en de productielijn is 
universeel toepasbaar, waardoor ook andere 
klanten hiermee kunnen gaan werken. Op 
deze manier blijven we ons profi leren als 
innovatieve totaaloplosser.’
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TES Industrial Systems B.V.

Mechanisatieweg 2
4906 AE Oosterhout
Tel. (0162) 32 83 83 
E-mail:  sales@tesindus.nl
Website:  www.tesindus.nl 

TES Industrial Systems B.V., 

met vestigingen in Oosterhout 

en Beverwijk, ontwikkelt en 

produceert als onafhankelijke 

system integrator al meer dan 

35 jaar duurzame elektrotechnische 

aandrijfconcepten en 

automatiseringsoplossingen 

die wereldwijd hun toepassing 

vinden binnen de internationale 

industrie, transport, haven en 

scheepvaartsector. 

Alle expertises zijn binnen het bedrijf 
aanwezig om onze klanten zo optimaal 
mogelijk te voorzien van praktische en 
duurzame oplossingen voor complexe 
elektrotechnische vraagstukken om 
continuïteit van het productie of logistieke 
proces te waarborgen.

Innovatie staat binnen TES Industrial 
Systems voorop, in een wereld waar 
verandering de enige constante factor lijkt 
te zijn. 

TES - Remote Cabin Control
In onze rol van merk- en platform 
onafhankelijke system integrator hebben 
wij een inmiddels proven concept 
ontwikkeld, waarmee we bestaande en 
traditionele haven- en industriële kranen 
kunnen ombouwen en moderniseren met 
een volledig Remote Cabin Control System. 

Afhankelijk van de wensen en 
doelstellingen van de klant wordt altijd 
de meest technisch optimale oplossing 
gekozen. Als onafhankelijke system 
integrator met hoogwaardige expertise 
op het gebied van aandrijf-, video- en 
camerasystemen, ontwerpen wij het TES 
Remote Cabin Control systeem, met het 
door onszelf ontwikkelde software- en 
besturingsplatform in een ergonomische 
‘remote control room’ waar de crane 
operator zijn of haar werk op een veilige 
manier uitvoert.

Met het TES Remote Cabin Control 
systeem kunnen eigenaren van bestaande 
haven- en industriële locaties een retrofi t 
toepassing implementeren, waarmee hun 
business qua effi ciency en verduurzaming 
weer competitief en concurrerend wordt 
ten opzichte van nieuwe, zogenaamde  
‘green-fi eld’ locaties. 

Hybride container en overslagkranen
Een andere belangrijke innovatie waar TES 
voor haar klanten een uiterst belangrijke 
rol speelt is het hybridiseren van 
container- en drijvende overslagkranen.

TES heeft een toonaangevende methode 
ontwikkeld waarbij bewegingsenergie 
wordt omgezet in elektrische energie 
waarmee de kraan mede wordt 
aangedreven. Dit leidt tot substantiële 
brandstofbesparingen en verduurzaming 
door een lagere uitstoot van fi jnstof en 
CO

2, zonder dat dit ten koste gaat van 
overslagcapaciteit. TES biedt hiermee 
haar klanten een oplossing voor een 
signifi cante verbetering van de lifecycle 
van deze kapitaalintensieve installaties in 
een klimaat neutralere toekomst. 

Service, kwaliteit en klantgericht 
Onze opdrachtgevers kunnen rekenen op 

maximale kwaliteit en fl exibiliteit, 24 uur 
per dag. Service en klantgerichtheid zijn 
daarbij de absolute voorwaarden. TES kan 
projecten turn-key aannemen en uitvoeren.
De specialismen die TES in huis heeft 
zijn hard- en software engineering, 
paneelbouw, montage en inbedrijfstelling. 
Daarnaast verzorgt het bedrijf inspecties 
en een 24-uurs onderhouds- en 
servicedienstverlening. Hiermee zorgt 
TES voor een belangrijke bijdrage in de 
continuïteit bij haar opdrachtgevers.

Altijd op zoek naar vakbekwame 
mensen
Bij TES is altijd ruimte voor vakbekwame 
en enthousiaste mensen; mede daarom 
kiezen wij ervoor om aan te sluiten bij 
het netwerk van RegioinBedrijf. Er zijn 
goede contacten met beroepsopleidingen 
zowel binnen als buiten de regio. We 
investeren in onze medewerkers met 
opleidingen, trainingen en cursussen. Er 
zijn goede loopbaanmogelijkheden, een 
dynamische werkomgeving en het werk 
biedt volop afwisseling. Daarnaast zorgen 
we voor een veilige en prettige sfeer op 
de werkvloer. Op de website van TES is 
altijd een actueel overzicht te vinden van 
lopende vacatures.

D AT  W E R K T  A LT I J D !
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I N N O VAT I E F  Q U A N T I S E R V  W I L  B E S T E  K W A L I T E I T  I N  D E  M A R K T 
B I E D E N

QuantiServ

QuantiServ in Kruiningen is al meer dan 40 jaar gespecialiseerd in 

het reconditioneren van motoronderdelen voor de scheepvaart- en 

energiesector. ‘Wij werken met name voor rederijen en bedrijven in 

de industriële sector en petrochemische industrie. Deze laatste zijn 

volop in deze regio aanwezig’, zegt Arthur Szabo van QuantiServ, dat 

onderdeel is van Wärtsilä. ‘Vanuit Kruiningen zijn we zo in de havens 

van Rotterdam en Antwerpen, maar ook de petrochemie in Vlissingen, 

Moerdijk en Pernis liggen dichtbij. Op die manier kunnen wij onze 

klanten optimaal bedienen.’

Stationsweg 6a
4416 PJ Kruiningen
Tel. 088-9802700
Website:  www.quantiserv.com

Bij de Zeeuwse vestiging van QuantiServ 
worden onderhoud- en reparatie diensten 
uitgevoerd voor alle motormerken. ‘Onze 
vakmensen zijn gespecialiseerd in het 
reconditioneren van motoronderdelen. 
Wij helpen bedrijven om hun motoren 
te optimaliseren, ongeacht het merk van 
hun apparatuur’, legt Workshop Manager 
Arthur Szabo uit. ‘Grote onderdelen van 
tweetakt- en viertakt motoren kennen 
geen geheimen voor ons. Daarnaast 
verzorgen we met onze mobiele teams ook 
fl exibele reparatie- en revisie diensten aan 
boord van schepen van onze klanten.’

Langere levensduur
Szabo benadrukt dat het bedrijf in de 
afgelopen jaren sterk heeft geïnvesteerd in 
de ontwikkeling van nieuwe technologieën 
en processen om de dienstverlening 
richting klanten nog verder te 
optimaliseren. ‘Een mooi voorbeeld hiervan 
is onze QS50K ™-oppervlaktebehandeling, 

die gebruikt kan worden als alternatief 
voor het verchromen van zuigerkronen. 
Deze bewerking hebben wij in 
samenwerking met een klant ontwikkeld. 
In de praktijk zorgt dit voor een hogere 
kwaliteit, langere levensduur en meer 
milieuvriendelijke productiemethode van 
de zuigerkronen.’

Innovatieteam
Hij geeft aan dat automatisering en 
procesverbetering steeds belangrijker 
worden binnen de productieprocessen 
van QuantiServ. ‘We zijn continu op zoek 
naar betere en slimmere technieken die 
we kunnen gebruiken in ons bedrijf.  
Zo maken wij bijvoorbeeld ook steeds 
meer gebruik van lasercladden om 
motoronderdelen en -componenten 
te repareren. De laatste jaren merken 
we dat onze organisatie weer in de lift 
zit en opdrachtgevers ons steeds beter 
weten te vinden. Dat komt mede door 
innovaties in onze werkprocessen die wij 
met ons innovatieteam in Kruiningen in de 
afgelopen jaren hebben doorgevoerd.’

Persoonlijke ontwikkeling
In de komende jaren wil Szabo graag op 
het ingeslagen innovatie pad doorgaan bij 
QuantiServ. ‘Ons doel is om te investeren 
in procesverbetering met de nieuwste 
oplossingen om concurrerend te blijven en 
de markt de beste kwaliteit te bieden. We 
hebben een mooie groep gekwalifi ceerde 
medewerkers. Maar om onze ambities voor 
de komende jaren waar te kunnen maken, 
hebben we zeker nog aanwas van nieuwe 
mensen nodig. Ik geloof erg in teamwerk, 
kennis delen, persoonlijke ontwikkeling, 
eigenaarschap en verantwoordelijkheid 
nemen. Met name technisch geschoolde 
mensen met kennis op het gebied van 
procesverbeteringen en lasrobots kunnen 

wij een spannende werkomgeving bieden, 
met volop ruimte om zichzelf verder te 
ontwikkelen.’
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‘Wij hebben ons in de afgelopen jaren 
ontwikkeld tot een kunststof expert’, 
vertelt eigenaar Joost van Boxel terwijl hij 
een rondleiding geeft door zijn bedrijf. In 
de ruime werkplaats van het bedrijf zijn 
medewerkers bezig om kunststof platen te 
lassen, frezen, draaien en boren. Al deze 
bewerkingen zorgen ervoor dat uiteindelijk 
een kant en klaar eindproduct van de 
band rolt. Van Boxel: ‘De mogelijkheden 
van kunststof zijn eindeloos. Voor diverse 
industriële klanten ontwerpen en maken 
wij bijvoorbeeld kunststof verpakkingen 
om goederen in te vervoeren. Maar we 
produceren ook opslagtanks voor bedrijven 
die actief zijn in de chemie.’

Productie
Hij geeft aan dat er talloze mogelijkheden 
zijn voor bedrijven om samen te werken 
met BXS. ‘Klanten kunnen er voor kiezen 
om enkel de kunststofplaten bij ons te 
bestellen, maar wij kunnen deze ook voor 

In veel bedrijfssectoren is kunststof een onmisbaar product geworden 

in de dagelijkse processen. BXS in Sprang-Capelle is niet alleen 

leverancier van diverse soorten kunststoffen, maar kan het materiaal ook 

mechanisch bewerken tot eindproduct. Daarnaast is het bedrijf ook de 

drijvende kracht achter het online platform www.voordeligkunststof.nl

Haven 17
5161 PB Sprang-Capelle
Tel. (0416) 28 34 78
E-mail: info@bxs-bv.nl
Website: www.bxs-bv.nl 
 www.voordeligkunststof.nl

hen bewerken tot eindproduct. Verder 
bieden wij klanten ook de mogelijkheid 
om de productie van bepaalde kunststof 
onderdelen helemaal bij ons neer te 
leggen. Wij zorgen er dan in goed overleg 
voor dat deze onderdelen volgens de juiste 
specifi caties en op de afgesproken tijd 
klaar zijn. 

Letters en logo’s
Naast deze industriële toepassingen 
is BXS ook gespecialiseerd in reclame 
kunststoffen. ‘Vormgevers maken 
vaak mooie dingen achter hun 
computers, maar wij zorgen ervoor 
dat deze ook vertaald worden naar 
échte producten. Met onze CNC 
freesbank kunnen wij de mooiste 
letters en logo’s frezen en graveren. 
De kunnen vervolgens onder andere 
gebruikt worden voor het beletteren en 
bedrukken van reclameborden of andere 
reclamedoeleinden.’

Krachtig, creatief, kunststof
Een nieuwe tak van sport is het online 
platform Voordeligkunststof.nl dat is 
opgezet door dochter Bo en schoonzoon 
Bob. ‘Met dit platform richten wij ons 
met name op kleinere ondernemers en 
hobbyisten, die voor een klus op zoek zijn 
naar een onderdeel van kunststof. Op het 
platform kunnen zij eenvoudig aangeven 
naar wat voor een soort kunststof, in welke 
kleur en dikte zij op zoek zijn. Vervolgens 
geven zij de afmetingen, vorm en het 
aantal producten door. Op deze manier 
wordt het heel eenvoudig voor mensen om 
kunststof op maat te bestellen. Bo en Bob 
zijn druk bezig om het platform verder uit te 
bouwen. Samen met hen verwacht ik hier 
best veel van. Met Voordeligkunststof.nl
ondersteunen we creatieve thuisklussers en 
hobbyisten met het realiseren van de mooiste 
creaties. Krachtig, creatief, kunststof. 
Geweldig toch?’

BXS B.V.
‘ D E  M O G E L I J K H E D E N  VA N  K U N S T S T O F  Z I J N  E I N D E L O O S ’
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Energieweg 10
4691 SG Tholen
Tel. (0166) 60 71 11 
E-mail:  info@deburencoating.nl
Website:  www.deburencoating.nl

G R O T E  O R D E R  D E  B U R E N  C O AT I N G  V O O R  D U B A I  E X P O  2 0 2 0 , 
D I E  D O O R  D E  O M S TA N D I G H E D E N  PA S  2 0 2 1  D O O R G I N G

De Buren Coating

In 2021 is de wereldtentoonstelling 

Dubai Expo gehouden, waar 

ook Nederland aan deelneemt. 

De Buren Coating uit Tholen 

heeft voor één van haar klanten 

ruim 2.500 grote lamellen voor 

brandwerende lamellen voor 

deuren en rolluiken gecoat, 

die hangen in het gebouw 

waar de Dubai Expo 2021 gaat 

plaatsvinden. 

De Dubai Expo 2020 (2021) is een mega-
evenement waar meer dan 200 landen 
en organisaties zich presenteren. Er 
worden zo’n 20 tot 25 miljoen zakelijke 
en particuliere bezoekers verwacht. 
‘We hebben een aantal weken keihard 
gewerkt om deze klus te klaren’, vertelt 
eigenaar Hinke Bakker van De Buren 
Coating. ‘De werkzaamheden voor andere 
opdrachtgevers liepen tegelijkertijd ook 
gewoon door. Ik ben er trots op dat wij 
deze speciale order op tijd af hebben 
gekregen.’ Bakker geeft aan dat de 
lamellen voor de Dubai Expo 2020 (2021) 
bewust in een matte kleur zijn gespoten. 
‘Er is een speciale, coating gebruikt voor 
de lamellen. Hierdoor bieden zij een betere 
bescherming tegen het klimaat in Dubai.’ 
Ook voor 2022 staan er weer prachtige 
opdrachten in de portefeuille, maar 
daarover later in Regio in bedrijf.  

Modern poedercoatbedrijf
De Buren Coating uit Tholen is in de 
afgelopen decennia uitgegroeid tot 
een specialist in het afwerken van 
producten uit aluminium, staal en verzinkt 
staal. Bakker: ‘Wij zijn een modern 
poedercoatbedrijf en behandelen veel 
zonweringen en rolluiken, maar ook stalen 
hekwerken, kozijnprofi elen, gordijnroede, 
aluminium scheepsramen en fotolijstjes. 
Zulke uitdagende projecten vind ik leuk 
om aan te werken. Daarnaast zijn kwaliteit 
en fl exibiliteit twee sterke eigenschappen 
van ons bedrijf. We komen onze afspraken 
altijd na. Maar dat lukt alleen als je binnen 
je bedrijf de zaken goed op orde hebt.’

Duurzaam beschermende deklaag
Inmiddels heeft de onderneming in Tholen 

een productieoppervlakte van 3.500 m2

en een totale bedrijfsoppervlakte van 
ongeveer 10.000 m2. Als sinds 1997 heeft 
het bedrijf deze oppervlakte. De Buren 
Coating werd in 1992 opgericht in Bergen 
op Zoom en ging in januari 1993 offi cieel 
van start. 

De Buren Coating werkt veel met 
poedercoatings in epoxy of polyester. 
Dit zorgt ervoor dat een duurzame 
beschermende deklaag wordt aangebracht 
op aluminium of staal. Voordat het 
zover is, worden de producten eerst 
voorbehandeld. Dit gebeurt door de 
onderdelen zorgvuldig te ontvetten, 
beitsen, chromateren, fosfateren en 
passiveren. Op die manier wordt de 
hechting van de poedercoating verbeterd 
en ontstaat een corrosiewerende laag. 
Tevens werkt het bedrijf veel met 
fi jnstructuur, matte poeders (polyester). 

Allrounders
Verder beschikt het bedrijf ook over 
een straalcabine. Deze wordt gebruikt 
voor materialen die niet chemisch 
voorbehandeld kunnen worden, zoals 
brandwerende materialen. Hinke 
Bakker: ‘Onze medewerkers zijn echte 
allrounders, die alle stappen in het 
behandelingsproces kunnen uitvoeren. We 
hebben onder meer de beschikking over 
een complete voorbehandeling straat met 
voorbehandelingsbaden van 7,8 meter lang. 

Daarnaast hebben we twee handmatige 
poedercoatinstallaties. Verder bieden we 
onze klanten de mogelijkheid om goederen 
tijdelijk voor hen op te slaan. We stralen 
enkel met fi jn korund.’

Korte levertijden
De klanten van De Buren Coating zitten 
door heel Nederland. ‘We hebben diverse 
opdrachtgevers in Tholen, Bergen op Zoom 
en omgeving, maar we werken ook voor 
bedrijven uit Noord-Brabant, Zuid-Holland, 
Gelderland en Utrecht. Wij staan bekend 
als een betrouwbare partner met korte 
levertijden en hebben daardoor grote en 
trouwe vaste klantenkring opgebouwd in 
de afgelopen jaren. Daarnaast spuiten we 
ook voor Belgische klanten en indirect voor 
de hele wereld.
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Daalderweg 16
4879 AX Etten-Leur
Tel. (076) 503 51 88
E-mail:  info@lelycoatings.com
Website:  www.lelycoatings.com

U I T D A G I N G E N  O P  V E R F -  E N  C O AT I N G G E B I E D  I S  W A A R  H E T  O M 
D R A A I T  B I J  L E LY  C O AT I N G S

Lely Coatings bv 

Lely Coatings uit Etten-Leur levert 

passende verf- en coatingsystemen 

plus toebehoren voor vrijwel 

alle ondergronden. ‘Flexibiliteit, 

een grote voorraad en denken 

in oplossingen, daarmee 

onderscheiden wij ons.’

Gebeld is besteld. In een omtrek van 
50 kilometer, arriveert een bestelling in 
principe nog dezelfde middag bij klanten 
van Lely Coatings. Het bedrijf heeft 
zijn focus sinds 1986 op de industrie,  
poedercoat industrie, metaalverwerking, 
timmerindustrie, auto- en truck coating. 
Directeur Sebastian Umbreit legt uit dat het 
bedrijf sterk regionaal is geworteld. ‘Niet 
zo verwonderlijk, want in de regio West-
Brabant is volop maakindustrie gevestigd. 
Ons aanbod is heel divers en wij verkopen 
meer dan 7.000 verschillende artikelen, 
van natlakken (water en solvent gedragen), 
poederlakken, tapes, kwasten, rollers, om 
maar een fractie te noemen. Ons motto is 
dan ook: ‘meer dan verf alleen.’

Voorraden 
Klanten moeten vaak snel schakelen en 
verwachten dat ook van Lely Coatings. 
‘Wij vertegenwoordigen verschillende 
globale verfproducenten. Samen zorgen 
wij ervoor dat we de juiste producten in 
de juiste hoeveelheid op voorraad hebben 
of op korte termijn kunnen leveren. Wij 
gaan hierin heel ver en maken gebruik van 
inkoop kanalen in binnen- en buitenland. 

Het merendeel van onze klanten ziet graag 
dat wij hen ontzorgen. Daar hoort ook bij 
dat wij specifi eke voorraden aanleggen 
voor klanten - producten met hun naam en 
logo erop’, vertelt Umbreit. 

Alles voor de kleur
Lely Coatings heeft nog échte vakmensen 
in dienst die aan de hand van een 
voorbeeld van de klant, zonder enige 
referentie naar een standaard kleuren 
systeem, kleuren kunnen maken in elk 
gewenst verfsysteem. Om dit perfect te 
doen is naast moderne apparatuur veel 
ervaring, plus een goed oog vereist. Dit is 
een van de specialiteiten van Lely Coatings.   

Aanvullende service
Directeur Dick van der Lely legt uit: ‘Steeds 
vaker zoeken bedrijven een oplossing 
voor de opslag en distributie van hun 
eigen verfproducten. Hier bieden wij een 
warehousing solution aan, die aan de 
hoogste milieu- en veiligheidseisen voldoet. 
Daarnaast kunnen wij ook extra services 
bieden zoals ‘ just in time’ distributie, 
afvullen, repackaging en kleur maken. 
Veelal Internationale klanten zonder eigen 
footprint in Nederland profi teren hiervan.’

Onze klanten en partners
Lely Coatings hecht grote waarde aan lange 
relaties gebaseerd op vertrouwen. ‘Veel 
van de klanten zijn al bij ons sinds 1986 
en hetzelfde geldt voor onze partners/
leveranciers. Door ons ruime netwerk en 
diverse klantgroepen vinden wij vaak een 
goede match van bedrijven en diensten. Zo 
bouwen we samen aan een sterk netwerk.’

Vernieuwing en verkoeling
Stilstand is geen optie, je moet continu 
blijven vernieuwen. Duurzaamheid is 
ook in de coating wereld een ‘hot topic’. 
Performance coatings winnen aan terrein, 
denk bijvoorbeeld aan nanocoatings en 
ook een witte warmte werende coating 
voor op platte daken die de levensduur tot 
wel 25 jaar verlengt.

Telefoontje
In de tijd van social media, online 
communicatie en online shopping merkt 
Lely Coatings, dat een groot deel van haar 
klanten ook nog gewoon de telefoon pakt. 
‘Easy to do business with’, zo kunnen we 
alles in een keer afhandelen, bestellen, 
beschikbaarheid checken, adviseren. En 
specifi eke wensen omtrent de afl evering, 
zoals ‘zet de producten maar naast 
de brievenbus’ verwerken. ‘De extra 
persoonlijke aandacht, fl exibiliteit, passie 
voor klant en product is waar wij ons door 
onderscheiden’, besluit Dick van der Lely.  

37regioinbedrijf.nl
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Het begon allemaal zo’n negen 
jaar geleden met de overname van 
een onderhoudswerkplaats op het 
Dow terrein. Vanaf dat moment zijn 
enthousiaste Flowserve medewerkers 
vanuit deze werkplaats in Terneuzen 
werkzaam geweest. 

Gezien het feit dat Flowserve tevens vanuit 
Antwerpen actief was, alsook de wens 
om de toegankelijkheid van de Flowserve 
werkplaats voor zowel de Nederlandse als 
Belgische markt te vergroten, is de keuze 
gemaakt om de vestigingen in Terneuzen en 
Antwerpen samen te voegen in een nieuw 
centraal gelegen pand te Hulst. Flowserve 
kan op deze manier haar krachten bundelen 
en haar klanten nog beter bedienen. 

De nieuwe vestiging in Hulst is ingericht 
met het oog op de toekomst. Het Service 
Centrum beschikt over de volgende 
mogelijkheden:

Flowserve Corporation (NYSE: 

FLS) -een toonaangevende 

leverancier van industriële 

pompen, mechanische 

asafdichtingen, afsluiters en 

bijbehorende diensten voor de 

olie- en gasindustrie, chemische 

industrie, krachtcentrales en 

andere industrieën- heeft in 

2018 haar vestiging in Hulst 

geopend. Deze vestiging 

vindt haar oorsprong in twee 

Flowserve vestigingen welke 

voorheen in Antwerpen en 

Terneuzen waren gesitueerd.

• Volledige assemblage
• Balanceerbanken
• Conventionele draaibanken 
• Freesmachines
• CNC-kotterbank
• CNC-draaibank 
• CNC-bewerkingsmachine
•  3D CTG scan (Components 

Technology Group) 
• Kraancapaciteit tot 20 ton
• On-site serviceverlening
• Engineering capaciteit
•  7 dagen per week, 24 uur per dag 

bereikbaarheid

Een Flowserve Service Centrum wordt 
binnen Flowserve een ‘Quick Response 
Center’ (QRC) genoemd: goede en snelle 
service staat centraal. Het Pomp QRC te 
Hulst maakt onderdeel uit van een groter 
netwerk van Flowserve QRC’s, gesitueerd 
over de hele wereld en nabij klanten. 
Flowserve QRC’s zijn vestigingen waar de 
klant terecht kan voor o.a. onderhoud, 
reparatie en upgrades. Deze vestigingen 
zijn op strategische wijze gesitueerd 
om zo de klanten lokaal en optimaal 
ondersteuning te kunnen bieden. Het 
QRC-netwerk biedt persoonlijke service en 
expertise, zodat kan worden gewaarborgd 
dat de pomp in het veld topprestaties blijft 
leveren. 

Het QRC in Hulst richt zich met name op 
de markt voor industriële pompen, terwijl 
het QRC in Etten-Leur de markt voor 
engineered pompen bedient. Het gaat 
in dat geval om maatwerk. Als netwerk 
is het voor Flowserve mogelijk om exact 
die service te verlenen waar de klant om 
vraagt. Van onderhoudswerkzaamheden 

tot reparatie en van engineering tot 
performance testen: Flowserve staat 
voor u klaar! 

Werken bij fl owserve
Vanuit de vestiging te Hulst is een team 
van meer dan 50 medewerkers actief. 
Daarbovenop biedt de vestiging regelmatig 
mogelijkheden voor enthousiaste nieuwe 
collega’s. 

De vacatures voor een vaste aanstelling 
zijn inzichtelijk via de Flowserve website. 
Via https://dutch.fl owserve.jobs/ kan 
middels het invulveld ‘WAAR’ de locatie 
‘Hulst’ worden ingegeven, waarna via 
de rode knop met de afbeelding van het 
vergrootglas de specifi eke zoekopdracht 
voor deze vacatures in Hulst kan worden 
gestart. 

Van tijd tot tijd zijn er tevens mogelijk-
heden om als tijdelijke kracht aan de slag 
te gaan. Een overzicht van deze tijdelijke 
posities of nadere informatie over de vaste 
aanstellingen, kan worden opgevraagd via 
onderstaand e-mail of telefoonnummer. 

Afrikaweg 1 
4561 PA Hulst
Tel. (0114) 78 20 00
E-mail: FlowserveQRC_Hulst@fl owserve.com
Website: fl owserve.com

Flowserve
Q U I C K  R E S P O N S E  C E N T E R  ( Q R C )  I N  H U L S T
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Jan van der Velden is Managing Director 
van de Campus Etten-Leur en erg trots op 
het Testcenter. Hij vertelt: ‘We kunnen hier 
equipment testen dat enorme vermogens 
nodig heeft om te kunnen functioneren. 
Onze locatie is aangesloten op het hoog-
spanningsnetwerk van de elektriciteitscen-
trale in Geertruidenberg.’ Er komt maar 
liefst 110.000 volt binnen, legt de directeur 
uit, waardoor er met hoge vermogens tot 
wel 25.000 pk getest kan worden.
Bijzonder is dat Flowserve daar niet alleen 
voor eigen producten gebruik van maakt, 
maar de mogelijkheden van dit unieke 
Testcenter sinds 2019 tevens aan derden 
beschikbaar stelt. Van der Velden meldt dat 
zelfs niet branche gerelateerde fabrikanten 
inmiddels gebruik maken van de mogelijk-
heden om hier pompen, kleppen, elek-
tromotoren of tandwielkasten (die onder 
meer in windmolens zitten) te testen.

Duurzaam vernieuwen 
Het Testcenter is een bestaand onderdeel 
van de bedrijfsvoering van de Etten-Leurse 
Flowserve vestiging, dat haar horizon 
graag wil verbreden. ‘We willen deze 
capability breed inzetbaar maken. De olie- 
en gasmarkt is aan het veranderen. Voor 
ons is het zaak nieuwe wegen in te slaan,’ 
aldus Jan. En hij geeft er een tweede voor-
beeld bij. Zijn bedrijf gaat voor Bouwcon-
sortium Levvel (BAM, Van Oord en Rebel) 
hier eveneens iets unieks realiseren.

Levvel werkt in opdracht van 
Rijkswaterstaat aan de versterking van 
de Afsluitdijk. Mede door het stijgen van 
de zeespiegel ontstaat daar een nieuwe 
situatie. Door het beperktere niveauverschil 
tussen de Waddenzee en het IJsselmeer 
kan minder water via de spuisluizen 
worden afgevoerd vanuit het IJsselmeer. 
Daarom heeft Flowserve de opdracht 
gekregen om 6 zeer grote pompen voor 
twee gemalen te ontwikkelen die dit 
proces ondersteunen als spuien niet meer 
voldoende is. ‘Deze pompen worden 
echter zó groot dat ze niet binnen het 
Testcenter kunnen worden getest. Daarom 
is een schaalmodel van deze pomp en een 
stuk van de Afsluitdijk nagebouwd.’ In een 
groot waterbassin (8 bij 12 meter) is het 
stromingsgedrag vervolgens nagebootst; 
over innoveren gesproken!

Investeren in de toekomst
Flowserve is niet bepaald een lokale speler 
maar heeft wél een belangrijke regionale 
functie, legt Jan uit. ‘We zijn de grootste 
werkgever van Etten-Leur, er werken hier 
560 mensen. Bovendien investeren we 
veel in kennis, ook in samenspraak met het 
onderwijs. Dat is tevens voor onze eigen 
toekomst van belang.’ Het bedrijf biedt dus 
volop leerwerkplekken en stagemogelijkhe-
den aan en heeft een eigen bedrijfsschool. 
Twee leermeesters brengen hier jongeren 
het vak van assembleur of machine-operator 
bij, natuurlijk in de hoop dat ze blijven en 
vaak is dat ook zo. Daarnaast zijn er tevens 
op HBO en universitair niveau mogelijkheden 
tot traineeships, waarbij studenten in twee 
jaar tijd met meerdere afdelingen en disci-
plines kennismaken. Het leidt tot een goed 
wederzijds beeld van de aanwezige talenten, 
aldus de directeur.

Nog een bijzondere bijdrage die Flowserve 
doet aan het verder helpen van jonge men-
sen is een sponsorship voor een project van 
de Eindhoven University of Technology. Hier 
wordt volop geëxperimenteerd met artifi cial 
intelligence. Van der Velden: ‘Wij werken 
steeds meer met robotica en in het verlengde 
daarvan is AI natuurlijk iets dat ook ons inte-
resseert. Zo help je elkaar verder.’

Het Amerikaanse bedrijf Flowserve heeft overal ter wereld vestigingen. 

Eén ervan bevindt zich in Etten-Leur en bedient voornamelijk de markten 

in Europa, het Midden-Oosten en Afrika. Er worden hier pompen en 

asafdichtingen gemaakt voor industriële doeleinden: van ontwerp tot 

productie, assemblage, reparatie en testen. Op dat laatste gebied is in 

2019 een nieuwe ontwikkeling ingezet

Parallelweg 6
4878 AH Etten-Leur
Tel. (076) 502 82 00
Website: www.fl owserve.com 

Flowserve
E E N  S T U K J E  A F S L U I T D I J K  I N  E T T E N - L E U R
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Conservator levert een totaalpakket aan reiniging voor verschillende toepassingsgebieden in een industriële omgeving.
Voor industriële service leveren wij: advies op maat, afvalstoffenbemiddeling, transport, zuigen en blazen van droge stoffen, 
hogedruk en lagedruk reiniging, chemisch technisch reinigen van leidingen, reactoren en opslagtanks. 

CONSERVATOR SIO B.V. 
MEER DAN INDUSTRIËLE REINIGING

WE HEBBEN 2 LOCATIES IN: 
KLUNDERT EN NIEUW-VENNEP.  
VOOR MEER INFO BEZOEK ONZE 
WEBSITE: WWW.CONSERVATORGROUP.COM
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DUURZAAMHEID
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Wat is een circulaire economie?
In het huidige ‘lineaire’ economische 
systeem worden grondstoffen omgezet 
in producten die aan het einde van 
hun levensduur worden vernietigd. 
Bijvoorbeeld olie dat wordt omgezet 
in een plastic zakje, welke na gebruik 
in de vuilnisbak wordt gegooid. In een 
circulaire economie is dat anders: daarin 
worden producten en grondstoffen zo 
veel mogelijk opnieuw gebruikt en wordt 
er zo min mogelijk waarde vernietigd. 
Dit bespaart materialen, kosten en afval. 
Het draagt bij aan de klimaatdoelen en 
bijbehorende verplichtingen voor bedrijven 
en tegelijkertijd dus ook aan jouw 
portemonnee. Circulair betekent vaak dat 
bedrijven in de keten meer regionaal gaan 
samenwerken, dat nieuwe verdienmodellen 
ontwikkeld worden en hierdoor de 
regionale economie versterkt wordt. 

Regionale Energiestrategie zorgt 
ervoor dat we klimaatdoelen halen
Hoe zit het nou precies met de klimaat-
doelen? In 2015 spraken 195 landen 
door het Klimaatakkoord van Parijs te 
ondertekenen af, dat elk land maatregelen 
zou nemen om broeikasgassen terug 
te dringen. In Nederland is daarom een 
klimaatakkoord opgesteld en aan de hand 
daarvan een Regionale Energiestrategie 
(RES). Daarin werken overheden, 
bedrijfsleven en maatschappelijke 
organisaties samen om de klimaat- en 
energiedoelen in Zeeland in te vullen en 
halen door middel van concrete doelen 
en maatregelen. Daar ga jij dus ook wat 
van merken. Voor bedrijven die zelf niet 

Circulaire economie

goed weten op welke manier ze aan 
de verplichtingen kunnen voldoen én 
voor bedrijven die juist graag een stapje 
harder zetten op dit gebied, zijn er allerlei 
projecten opgestart om ze te helpen en 
faciliteren. En wie weet behaal je hiermee 
niet alleen milieuwinst, maar genereer 
je ook nieuwe opdrachten, ontmoet je 
interessante samenwerkingspartners of 
bespaar je kosten.

Symbiosis4Growth
Onder de naam Symbiosis4Growth 
organiseert Impuls Zeeland samen met 
West- en Midden-Brabantse partners, 
werksessies om bedrijven te koppelen 
om (rest)materialen, energie, kennis, 
capaciteit, faciliteiten en innovatie met 
elkaar uit te wisselen. Dit kan leiden tot 
kostenbesparing, levert een positieve 
bijdrage aan het milieu en stimuleert 
innovatie. Kijk op symbiosis4growth.nl voor 
ervaringen van deelnemende bedrijven en 
voor geplande bijeenkomsten. 

Biovoice 
Het zijn niet persé de grote bedrijven 
die voorop lopen met innovaties, maar 
vaak de kleine, de slimme, de wendbare. 
In het ‘business booster’ programma 
‘BioVoice’ daagt het grootbedrijf in 
Zeeland en West-Brabant het mkb uit 
via innovatiechallenges. Het is het beste 
van twee werelden: het biedt kansen 
voor nieuwe business in antwoord op 
innovatievraagstukken van grote(re) 
bedrijven. En wat is tweede uit de wereld. 

Meer informatie biovoice.nl

Biobased Delta zoekt nieuwe kansen
Een ander voorbeeld is de Biobased 
Delta (BBD), waarin Zeeland, West-
Brabant en Zuid-Holland samen op zoek 
gaan naar innovatie, nieuwe kansen en 
mogelijkheden voor de industrie van 
vandaag en de toekomst. Vergroening 
van de industrie is hier de belangrijkste 
drijfveer, om onafhankelijk te worden van 
de huidige, veelal fossiele grondstoffen. 

Industriële symbiose
Smart Delta Resources (SDR) is een 
initiatief van dertien energie- en grondstof 
intensieve bedrijven die op zoek zijn 
naar reductie van hun energie- en 
grondstoffengebruik via industriële 
symbiose. Ze werken samen om industriële 
verbindingen te leggen en deze uit te 
werken tot interessante business cases. 

De industriële symbiose tussen de 
verschillende sectoren in de regio heeft 
weliswaar economische optimalisatie als 
uitgangspunt, maar het draagt op termijn 
ook bij aan het verduurzamen van hun 
processen. Deze samenwerking levert een 
bijdrage aan de landelijke doelstellingen 
voor duurzame economische ontwikkeling, 
reductie van broeikasgassen zoals CO

2

en vermindering van het gebruik van 
fossiele grondstoffen. Zij worden daarbij 
ondersteund door onder meer de Provincie 
Zeeland, Provincie Oost-Vlaanderen, North 
Sea Port en Impuls Zeeland.

Meer informatie www.impulszeeland.nl

1regioinbedrijf.nl

Eén van de belangrijkste opgaven van Zeeland is toewerken naar een circulaire economie. 

Maar wat is dat eigenlijk? Waarom is het belangrijk? Wat merk jij ervan? En ook niet onbelangrijk: 

welke kansen en voordelen biedt het jouw bedrijf? 
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Fuutweg 3
4791 PB Klundert
Tel. 088-6441441
E-mail:  moerdijk@aggreko.com
Website:  www.aggreko.com

T I J D E L I J K E  E N E R G I E O P L O S S I N G E N  V O O R  S T R O O M 
E N  K L I M A AT B E H E E R S I N G

Aggreko Nederland B.V. 

Verhuur industriële apparatuur
Aggreko levert stroom en klimaat-
beheersing waar en wanneer u het nodig 
heeft. Het bedrijf groeide uit van klein 
lokaal bedrijf tot wereldleider op het 
gebied van energieoplossingen; met 
400 locaties en zo’n 6.000 medewerkers 
is het bedrijf aanwezig in meer dan 
100 landen. Al meer dan 50 jaar helpen 
zij bedrijven overal ter wereld met het 
verbeteren van hun productiviteit, het 
beheersen van hun energiebehoefte en bij 
noodsituaties. Edwin: ‘We verhuren geen 
standaard apparatuur, maar we werken per 
klant en vraagstuk de beste oplossing uit 
en leveren, installeren en monitoren 24/7 
de apparatuur. Onze oplossingen worden 
daarom meestal op maat ontworpen.’ 

Mobiele en modulaire 
energieoplossingen
Aggreko verhuurt o.a. aggregaten, slimme 
batterijsystemen voor energieopslag, 
industriële koeling, industriële verwarming, 
boilers en loadbanks voor test- en 
installatie toepassingen. ‘Door modules 
samen te voegen, kunnen we de capaciteit 
verhogen, load-on demand opstellingen 
creëren of nieuwe toepassingen mogelijk 

maken. Zo kan een koudwatermachine
’s winters gebruikt worden om een
ijsbaan aan te leggen en bijvoorbeeld 
’s zomers om processen te optimaliseren 
in raffi naderijen. Om te kunnen voldoen 
aan de vraag van een raffi naderij 
kunnen we meerdere modules samen 
voegen.’ Aggreko levert haar diensten 
o.a. aan de evenementenbranche, olie 
& gas industrie, petrochemie en raffi na-
derijen, maakindustrie, datacenters, 
voedingsmiddelenindustrie, farmaceutische 
industrie en contracting & service bedrijven.

Moerdijk en Antwerpen
In de vestiging in Moerdijk werken zo’n 
150 medewerkers die energieoplossingen 
bedenken en ontwerpen. Ook in 
Antwerpen heeft Aggreko een vestiging. 
Edwin: ‘We doen de engineering, 
onderhoud, monitoring en technische 
ondersteuning. Onze medewerkers zijn 
gespecialiseerd in specifi eke sectoren, 
waardoor ze de markt goed kennen en 
weten wat er speelt. We schakelen niet 
alleen snel in noodsituaties, maar we 
zijn ook proactief in het aanbieden van 
effi ciënte, emissie-reducerende oplossingen 
voor onze klanten.’

Duurzame energieoplossingen
Aggreko werkt dagelijks aan nieuwe 
technologieën en innovaties voor de 
tijdelijke energieoplossingen. Edwin: 
‘We hebben een testcentre for future 
technologies. Daar gaan we binnenkort 
de eerste pilots doen met waterstof. 
De afgelopen jaren hebben we al veel 
vooruitgang geboekt door klanten 
schonere oplossingen te bieden, door 
middel van batterijopslag, zonne-energie, 
het benutten van bio- en fakkelgas 
en effi ciëntere, vrijwel emissie loze 
generatoren. In 2020 zijn we overgestapt 
op biologische diesel (HVO), waarmee 
we de CO

2-uitstoot tot wel 90% kunnen 
reduceren.’

Energieneutraal in 2050
Aggreko vervult een pioniersrol op het 
gebied van energieoplossingen. ‘We 
werken samen met toonaangevende 
organisaties die er, net als ons, naar 
streven om net zero te zijn. In 2030 willen 
we energieneutraal zijn voor wat betreft 
onze eigen activiteiten. Daarnaast willen 
we de hoeveelheid fossiele brandstof 
in oplossingen voor klanten en de 
emissies van onze apparatuur met 50% 
reduceren. De stip op de horizon is om in 
2050 energieneutraal te zijn met al onze 
diensten wereldwijd’, aldus Edwin.

De energietransitie, maximale netcapaciteiten, infl ux van duurzame energie en netinstabiliteit -het zijn 

allemaal termen die voorbij komen op het nieuws of in de krant, maar waar men vaak in het dagelijks leven 

niet zozeer mee geconfronteerd wordt. Dat is niet het geval bij Aggreko, waar elke dag ingespeeld wordt op 

allerlei vraagstukken omtrent stroom en klimaatbeheersing vanuit klanten in een verscheidenheid aan sectoren. 

Of het nu gaat om het verbeteren van de effi ciëntie bij een productieproces, het verlagen van de uitstoot op 

een scheepswerf of om een ziekenhuis altijd te voorzien van de juiste omgevingstemperaturen- geen uitdaging 

is te groot of te klein voor Aggreko. Maak kennis met Edwin van Opijnen, Area General Manager bij Aggreko, 

die vertelt over de tijdelijke oplossingen op het gebied van stroom en klimaatbeheersing.

43regioinbedrijf.nl
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Orionstraat 26
5015 BR Tilburg
Tel. 085-8771822
E-mail:  info@energieanders.nl
Website:  www.energieanders.nl

D É  K I J K  O P  Z O N N E - E N E R G I E

EnergieAnders

Zonnepanelen hebben de 

toekomst. Ze dragen bij om 

duurzaam de energiekosten te 

verlagen. Als bedrijfseigenaar 

wil je niet zomaar wat panelen 

op je dak leggen. Want hoe 

zit het met de total cost of 

ownership? EnergieAnders helpt 

en adviseert ondernemers bij de 

overschakeling op zonne-energie. 

Daarnaast levert het bedrijf ook 

aan samenwerkingsverbanden 

van  ‘postcoderoos’-coöperaties. 

De bedrijfsvisie: duurzaam, 

bedrijfszeker en... géén 

prijsvechterij. ‘Aan het eind van 

de streep blijkt goedkoop altijd 

duurkoop.’

Nederland zit midden in een 
energiecrisis en de vraag naar duurzame 
energiebronnen neemt toe. Bedrijven in 
alle sectoren zetten alle zeilen bij om het 
vastgoed te verduurzamen en waar veel 
geld te verdienen is, liggen de ‘cowboys’ 
op de loer. Directeur-eigenaar Harm Kiewit 
weet er alles van.
De ene stuntaanbieding na de 
andere komt voorbij op internet, met 
aanbiedingen die té mooi lijken om waar 
te zijn. En meestal is dat ook zo, verzucht 
hij. ‘Extreem goedkope panelen en 
omvormers uit Verweggistan. Die hebben 
níets van doen met de duurzaamheid, 
waar het opwekken van zonne-energie 
feitelijk om draait.’

Betrouwbaar, zeker, bewust
EnergieAnders levert voornamelijk 
zonnepanelen van Europese makelij. 
Betrouwbaar, bedrijfszeker en milieubewust. 
Zo zijn de panelen gecertifi ceerd duurzaam, 
met hergebruik van materialen. Circulair, 
dus. ‘Bij de productie wordt al rekening 
gehouden met de verwerking na het 
verstrijken van de levensduur.’ Afval bestaat 
immers niet in de circulaire bedrijfsvisie, 
want uit restmateriaal ontstaan weer 
nieuwe grondstoffen. Voor bedrijven 

en gemeenten met een mvo-beleid is 
de maatschappelijke component een 
voorwaarde. Niet voor niets kloppen ook 
gemeenten aan bij EnergieAnders, voor de 
verduurzaming van het eigen vastgoed. 
Een nieuwe activiteit bestaat uit het 
herstellen van installaties die door anderen 
zijn aangelegd en niet door de SCOPE12 
inspectie zijn gekomen. Daarna neemt 
EnergieAnders ook het reguliere onderhoud 
van die zonnestroominstallaties op zich.

Speciale zonnepanelen
Inmiddels is nog geen kwart van het 
Nederlandse bedrijfsleven zelfvoorzienend 
met zonne-energie en er is dus nog een 
fl inke inhaalslag te maken. ‘Er zijn nog 
volop daken die we van panelen kunnen 
voorzien’, zegt Kiewit. En er is méér 
mogelijk, dankzij de voortschrijdende 
ontwikkelingen en innovaties. Daarbij 
zijn geen bouwkundige ingrepen meer 
nodig om de zware panelen te verwerken 
in bestaande dak- en muurconstructies. 
‘Bij een school in Terneuzen hebben we 
zonnepanelen aangebracht die ruim 
binnen de beperkte dakbelasting blijven.’
Ook oplossingen met kunststof panelen 
of dunne panelen die op het dak geplakt 
worden zijn licht en vrijwel overal 
toepasbaar waar het dak erg licht is 
gebouwd.
Daarnaast kunnen we ook gevels van 
zonnepanelen voorzien, zoals recent bij de 
stadsschouwburg van Middelburg.

Gastlessen
Kennisuitwisseling is belangrijk, in een 
sector waar de nieuwste technieken elkaar 
in razendsnel tempo afwisselen. Directeur 
Kiewit geeft gastlessen, o.m. aan de HBO-
opleiding van de Fontys Hogeschool. 
Voor HBO’ers heeft EnergieAnders een
3e-jaars (werk)stageplek beschikbaar. ‘Voor 

een 4e-jaars afstudeeropdracht vind ik ons 
nog nét iets te kleinschalig’, zegt Kiewit.

Mbo-stageplaatsen
Voor mbo-studenten ligt dat anders. 
‘We bieden werkervaringsplaatsen aan 
bijvoorbeeld mts’ers’, benadrukt Kiewit. 
‘We leiden ze dan on-the-job op in 
onze werkwijze.’ Aan goed geschoolde, 
gemotiveerde medewerkers is een 
schreeuwend tekort. ‘Op de arbeidsmarkt 
zijn volop mensen te vinden. Maar góede 
mensen, die vind je nauwelijks.’

Sterk in de regio
Het werkgebied van EnergieAnders 
concentreert zich in de provincies Noord-
Brabant, Zeeland en Zuid-Holland. ‘Onze 
mensen komen uit deze gebieden en 
kennen de regio goed’, legt de directeur 
uit. ‘De regionale bekendheid helpt ons bij 
het versterken van de netwerken. Juist in 
deze ondoorzichtige markt willen klanten 
kunnen vertrouwen op zékerheid.’ Dan 
helpt het als je een leverancier in de hand 
neemt die zich in de regio ruimschoots 
heeft bewezen. Voor EnergieAnders geldt 
dat absoluut. Al vanaf de oprichting in 
2009 werkt het bedrijf met specialisten 
die hárt voor het vak hebben en vooral 
kwaliteit willen leveren. Waar vind je dat 
tegenwoordig nog?
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Nijverheidsweg 25
4259 PB Eede
Tel. (0117) 49 24 42 
E-mail:  info@climanova.com
Website:  www.climanova.com

W A R M T E P O M P E N  Z I J N  H E T  K L O P P E N D E  H A R T  VA N  C L I M A N O VA 
U I T  E E D E

Climanova BV 

Climanova is gespecialiseerd 

in het ontwerpen en realiseren 

van klimaatbeheersing 

voor utiliteitsgebouwen, 

opslagruimtes, kantoren en 

fabrieken. Het Zeeuwse bedrijf 

helpt met het behalen van de 

ventilatienorm, volgens door de 

overheid opgelegde normen. 

Directeur Harold Buijsse: ‘Het 

Klimaatakkoord van Parijs heeft 

een enorme impact op ons bedrijf.’

Warmtepompen kunnen meer dan enkel 
verwarmen, ze koelen en hebben ook een 
invloed op de ruimteluchtvochtigheid. 
De pompen zijn het hart van de 
binnenklimaatspecialist en worden 
beschouwd als hét alternatief voor de 
traditionele hoogrendementsketels. 
Naast bannen van fossiele brandstoffen, 
wordt ook ingezet op het gebruik 
van natuurlijke koudemiddelen. 
Opdrachtgevers van Climanova werken 
namelijk steeds minder op basis van 
synthetische koelgasmiddelen en bouwen 
het gebruik ervan in fases af. 
Bewust omgaan met energie draagt 
Climanova hoog in het vaandel. Met 
warmteterugwinning kan de warmte 
uit afvoerlucht worden hergebruikt als 
voorverwarming van de ventilatielucht. 
Daarmee worden rendementen tot 
90% gerealiseerd. 

Energie besparen
Waar bierbrouwerijen vroeger met een 
met gas verwarmde warme kamer en 
mechanische gekoelde koude kamer 
werkten, plaatst Climanova nu een 
warmtepomp tussen deze twee ruimtes. 
Dat levert een enorme energiebesparing 
op. ‘Voor één van onze opdrachtgevers 
betekende het zelfs een energiebesparing 
van € 46.000 op jaarbasis. Bedrijven 
ontvangen voor deze manier van 
werken subsidie, besparen tevens op de 
energierekening én voldoen aan het 
CO

2-akkoord.’

Skidbouw
Ook bedrijven die een nieuw pand willen 

laten bouwen en geen aardgasaansluiting 
meer krijgen, vallen terug op de expertise 
van Climanova bij het gebruik van 
warmtepompen. Het bedrijf dat uit 35 
man personeel bestaat, maakt in het 
realiseren van installaties gebruik van 
skidbouw, zodat niet alle losse onderdelen 
van een procesinstallatie ter plaatse 
hoeven te worden geassembleerd. 
Bouwen, programmeren en testen 
gebeurt op het eigen terrein van 
8.000m². Waar verplaatsing en hijswerk 
op de bouw normaal gesproken zo’n 
twee maanden in beslag nemen, 
klaren gemiddeld zes medewerkers van 
Climanova op locatie in twee weken 
de klus. 

Net op tijd
Vanuit zijn kantoor kijkt directeur Harold 
Buijsse zo op de E34, de weg van Knokke 
naar Antwerpen. Dertig jaar geleden 
startte Buijsse zijn bedrijf, dat zich destijds 
op alleen de agro-industrie richtte. Het 
is nu moeilijk voor te stellen, maar zijn 
werkzaamheden voerde hij toen nog 
uit op een kamer van zes  bij zes meter. 
Het thuisstation van het bedrijf in Eede 
is in 2004 compleet vernieuwd. In 2019 
kreeg het pand nog een update, met een 
uitbreiding van kantoren, kantines en 
toiletten. Die uitbreiding kwam precies op 
tijd, voor het begin van de coronacrisis. 
We zitten hier in West-Zeeuws Vlaanderen 

middenin een natuurgebied en hebben het 
geluk met trouwe medewerkers te mogen 
werken. Hen wacht bij iedere nieuwe 
opdracht weer een andere uitdaging, want 
waar ze de ene keer bij een frietfabriek 
de koeling en ventilatie inrichten, is het 
de volgende keer de kastenbouw voor 
automatisering in een drukkerij.´

Automatisatie
Naast een goed kloppend hart is een 
goed brein net zo belangrijk. Als offi cieel 
erkend Siemenspartner kiest Climanova 
hier resoluut voor het haar toegeëigende 
Simatic platform. Een intelligente centrale 
besturing voor het aaneenrijgen van 
alle deelprocessen zorgt eveneens voor 
een effi ciënt energieverbruik. Zelfs 
vanop afstand. Met toestemming van 
opdrachtgevers kan vanuit het Zeeuwse 
grensdorp precies worden gemonitord wat 
in een fabriek gebeurt. ´Dat geeft de klant 
rust, een goed functionerende body en het 
helpen voorkomen van storingen.´
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 Magistratenlaan 200
Postbus 1068, 5200 BC ’s-Hertogenbosch
Tel. (073) 683 86 06
E-mail: zakelijkemarkt@brabantwater.nl
Website:  www.brabantwater.nl/zakelijk

D U U R Z A A M ,  V E I L I G  E N  G E Z O N D

Slimmer omgaan met water

De beschikbaarheid van kwalitatief 

goed water is voor steeds meer 

bedrijven en overheden een punt 

van aandacht. Veel van onze 

klanten streven naar effi ciënt 

gebruik van water: minder inname, 

meer hergebruik. 

Duurzaam, veilig en gezond 
De Brabant Water Groep biedt oplossingen 
op het gebied van watergebruik, 
waterdata en water & energie. Onze 
meerwaarde ligt in het bieden van 
betrouwbare oplossingen voor de langere 
termijn. In de rol van projectmanager en 
verbinder zijn wij in staat om gezamenlijke 
oplossingen mogelijk te maken voor 
meerdere partijen. Al onze oplossingen 
dragen bij aan een gezonde, veilige of 
duurzame maatschappij.

Nieuwsgierig?
Nieuwsgierig geworden naar wat wij dan 
doen naast het leveren van betrouwbaar 
drinkwater? U leest het hieronder. 

Watergebruik 
Waterscans
Met behulp van waterscans bieden wij 
bedrijven inzicht in hun waterstromen en 
laten wij zien waar besparingen mogelijk 
zijn. Ons dochterbedrijf HydroBusiness 
zuivert uw afvalwater en maakt het geschikt 
voor hergebruik. Waar mogelijk produceert 
zij in het zuiveringsproces biogas of wint 
waardevolle reststoffen terug. 
Hergebruik effl uent
Samen met de Brabantse waterschappen 
werken wij aan de Waterfabriek, waarin 
wij effl uent terugbrengen naar bedrijven in 
de vorm van proceswater.  
Effi ciënt watergebruik in 
nieuwbouwwijken 
Ook bij de ontwikkeling van nieuwe wijken
zijn wij betrokken. Wij onderzoeken 
mogelijkheden om het watergebruik per 
huishouden effi ciënter te maken, zodat het 
gemiddeld waterverbruik per huishouden 
met minimaal 30% afneemt.  

Waterdata
Veel bedrijven hebben ambities om 
duurzaam en slim om te gaan met water 
en energie. Een watermeter, die op afstand 
inzicht geeft in het verbruik, helpt daarbij. 

Wij bieden diverse oplossingen, passend 
bij de lokale situatie en de klantwens. Ook 
zijn er meters beschikbaar waarmee u 
een seintje krijgt als er lekkages optreden. 
Ideaal als u gevolgschade en verspilling 
wilt voorkomen.  

Ook gemeentes en de provincie Noord-
Brabant ondersteunen wij bij het verkrijgen 
van waterinformatie. Wij adviseren bij 
de aanleg van grondwatermeetnetten 
en het uitlezen van de gegevens. Op 
die manier krijgen de verantwoordelijke 
instanties inzicht in de grondwaterstanden 
en kunnen zij -indien nodig- tijdig 
maatregelen treffen.

Water & energie
Energie en water zijn nauw met elkaar 
verbonden. Ook in ons drinkwaternet is 
energie aanwezig in de vorm van warmte 
of koude. Op twee locaties leveren wij 
duurzame warmtenetten. In Tilburg dragen 
wij bij aan de verwarming van de Fontys 
Hogeschool en in Eindhoven leveren wij 
thermische energie aan het Pieter van den 
Hoogenband zwemstadion. De komende 
jaren zoeken we verder naar locaties waar 
we water en energie kunnen koppelen. 

Meer weten?
Wilt u meer weten de genoemde projecten 
of ontwikkelrichtingen? Neem dan contact 
op met onze afdeling Zakelijke Markt, 
tel. nr. (073) 683 86 06.
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Zandbergs estraat 1
4569 TC Graauw
Tel. (0114) 63 54 00
E-mail: info-zvl@eurofi ns.com   
Website:  www.eurofi nsfoodtesting.nl

K E N N I S PA R T N E R  V O O R  K W A L I T E I T  E N  V E I L I G H E I D  VA N 
V O E D S E L  E N  W AT E R

Eurofi ns Lab Zeeuws-Vlaanderen

‘Helemaal geen bestrijdings-

middelen meer gebruiken bij 

het telen van groente en fruit 

is een utopie. Dan zouden we 

onvoldoende voedsel produceren 

voor de wereldbevolking, maar 

ons voedsel moet uiteraard 

wel aan strenge eisen voldoen, 

zodat de voedselveiligheid niet 

in het gedrang komt.’ Aan het 

woord is Niels Martha, directeur 

bij Eurofi ns op de locatie in 

Graauw, Zeeuws-Vlaanderen. 

In het Zeeuwse laboratorium wordt 
onze voeding dagelijks op meer dan 
achthonderd verschillende pesticiden 
getest. Martha erkent dat niet alleen 
vanuit wet- en regelgeving strenge 
eisen aan onze voeding worden gesteld. 
Ook de consument is steeds kritischer 
gaan kijken naar het verhaal achter 
het eten dat op zijn of haar bord ligt. 
‘Tegelijkertijd wil diezelfde consument 
glimmende, knalrode aardbeien zien. 
Voor telers is het lastig balanceren.’

Méér klantvoordeel
Martha omschrijft het werk voor zijn 
medewerkers in Graauw als kennis-
intensief. ‘Klanten zijn niet alleen op 
zoek naar analyseresultaten, maar ook 
naar kennis en de beste oplossingen 
voor hun situatie. Dat kan ook door 
gerichter en slimmer te analyseren, alleen 
waar dat nodig is. De data uit deze 
analyseresultaten interpreteren: daar ligt 
onze kracht.’De circa 120 medewerkers 
van Eurofi ns op de vestiging in Zeeland 
blijven daarom continu innoveren. 

Behalve in Graauw zitten in Nederland 
10 kenniscentra en laboratoria van 
Eurofi ns Food, Feed, Water Benelux. 
Onderling is sprake van wisselwerking, 
maar elke locatie heeft zijn eigen 
specialiteit. Voor de medewerkers in 
Graauw geldt dat (dier)voeding en 
water worden getest op verschillende 
contaminanten zoals; pesticiden, dioxines, 

minerale olie (MOSH MOAH), metalen en 
3-MCPD. Klanten die deze analyses laten 
uitvoeren zijn bijvoorbeeld gesitueerd in en 
rond de Rotterdamse haven en bedrijven 
die zich hebben gevestigd op het Fresh 
Park Venlo. 

Meer van Genève
Martha, sinds voorjaar 2021 managing 
director in Graauw, omschrijft bij navraag 
de afdeling dioxines als wereldwijde 
klasse. Dioxines zijn een verzameling 
van schadelijke stoffen die vrijkomen 
als ongewenst bijproduct van bijv. 
verbrandingsprocessen. ‘We analyseren tot 
een biljoenste gram. Vergelijk het met een 
theelepel zout in het meer van Genève.’ 
Op de afdeling arriveren verse producten 
evenals bevroren monsters van over de 
hele wereld: van Thailand tot USA en van 
Hong Kong tot Australië. Op dit moment 
onderzoekt Eurofi ns in samenwerking met 
Staatsbosbeheer het vlees van runderen 
welke in de uiterwaarden grazen van 
onder de meer de Waal en de Rijn. De 
runderen lopen mogelijk rond op vervuilde 
grond, met het gevolg dat het gras 
dat zij eten hoge doses dioxines bevat. 
‘Dat maakt het des te belangrijker de 
dioxinegehalten snel te onderzoeken.’ 
Dioxines zijn persistent wat betekent dat 
ze zeer slecht afbreekbaar zijn en hierdoor 
dus lang in het milieu aanwezig blijven. 
Daarbij komt dat dioxines al bij hele lage 

dosis schadelijk zijn voor de gezondheid 
waardoor monitoring gewenst is. 

Regionale rol
De medewerkers hebben verschillende 
achtergronden, een aantal van hen is 
zelfs vanuit Polen, Hongarije en Portugal 
naar Nederland gekomen. De meeste 
medewerkers komen uit Zeeland of België. 
Nieuwe collega’s stromen vaak door vanuit 
(lab)opleidingen welke gevolgd zijn op de 
Avans Hogeschool in Breda of het Scalda 
in Vlissingen. ‘We zijn een goed 
ontwikkelde, regionale club met 
enthousiaste mensen. De gemiddelde 
leeftijd van de medewerkers in het 
laboratorium ligt rond de dertig jaar.’ 
Eurofi ns sponsort het plaatselijk (voetbal 
& tafeltennis), net als het jaarlijkse festival 
Graauwrock. ‘Weliswaar zijn we een 
internationale speler, maar hier in Zeeland 
hebben we ook een lokale rol te vervullen.’
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Jaarlijks krijgen 700.000 ton 
AEC-bodemas een tweede leven 
volgens de laatste stand der techniek. 
Hieruit worden o.a. metalen dermate 
teruggewonnen dat ze rechtstreeks in 
gezet kunnen worden bij staalbedrijven 
en smelterijen. De resterende minerale 
fractie (granulaten) wordt, deels na 
wassen, ingezet als duurzame zand- 
en grindvervangers. 

Tijdens het bewerkingsprocedé van 
AEC-bodemas (as van verbrand 
huishoudelijk afval) worden metalen 
teruggewonnen. Ferro; ijzer, roestvrijstaal 
en Non-ferro; bijv. koper, lood, messing, 
zink maar ook edelmetalen. Dit wordt 
‘Urban Mining’ genoemd.

De minerale producten uit AEC-bodemas 
zijn bij Heros als volgt te typeren:

GRANUMIX
 Productietechniek: zeef- en 
demetalisatietechniek.
 Toepassing: Dient als zand- en 
grindvervanger voor vormgegeven 

In de wereld van circulaire 

economie gebeurt veel. 

Heros Sluiskil BV, lid van REMEX 

Group – onderdeel van de 

Remondis Group, maakt hier een 

substantieel onderdeel van uit. Het 

bedrijf produceert namelijk onder 

andere secundaire grondstoffen 

uit AEC-bodemassen. Deze zijn 

afkomstig uit verschillende Afval 

Energie Centrales uit Nederland 

en België. Heros is gelegen het 

Kanaal van Gent naar Terneuzen; 

centraal gelegen tussen de grote 

steden en havens van Rotterdam, 

Antwerpen, Londen en Parijs. 

betonproducten zoals stoeptegels, 
buizen, klinkers. Enkel niet-constructieve 
betonwaren. 

COMBIMIX
Combimix is CE-gemarkeerd, volgens 
NEN-EN46575.

 Productietechniek: na zeving en 
demetalisering worden de grove korrels 
gebroken tot een korrelfractie van 
0/16mm. Daarna worden ze na een 
dynamisch (bewegend) wasproces 
samengevoegd tot een geschikt 
granulaatmengel voor bijvoorbeeld 
de wegenbouw (door Rijkswaterstaat 
gecertifi ceerd).
Toepassing: Vrij toepasbaar en kan dienen 
als ophoog- en funderingsmateriaal voor 
de infra/bouw. 

DRAINMIX
Door intensieve samenwerking tussen 
SUEZ en Heros werd de nieuwe 
bouwstof Drainmix ontwikkeld. 
Het is een duurzame en circulaire 
bouwstof die gemeentes, provincies, 

waterschappen en ook bedrijven kan 
ondersteunen bij het realiseren van hun 
duurzaamheidsdoelstellingen.

Productietechniek: na zeving en 
demetalisering worden de grove korrels 
gebroken tot een korrelfractie van 
0/16mm. Daarna worden ze dynamisch 
gewassen en blijft een schoon, grof en 
vrij toepasbaar product over.
 Toepassing: Een duurzame fundering 
op plaatsen waar water op een vertraagde 
manier afgevoerd moet worden zoals 
pleinen, parkeerplaatsen, fi etspaden en 
sportvelden. 

IMMOMIX
Immomix is een circulaire grondstof die 
ontwikkeld is voor de toepassing als 
hoofdbestanddeel in immobilisaat. 

Heros Sluiskil BV
RECYCL ING  VAN AEC -BODEMAS  EN  AANVER WANTE  RESTSTOFFEN
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Belangrijke afnemers van deze minerale 
producten zijn Rijkswaterstaat, Provincies 
alsmede projectontwikkelaars en 
aannemers.

Metalen
Ferro-Schroot 
Bij het opwerkingsproces van de 
AEC-Bodemas worden o.a. ijzerhoudende 
metalen gescheiden van de granulaten. 
Het is dan nog niet geschikt om direct 
aan eindgebruikers te verkopen. Een 
unieke schrootbewerkingsinstallatie 
maakt dit halffabricaat zo zuiver mogelijk 
met als eindresultaat hoogwaardige 
verschillende varianten ijzerschroot. 
Deze schoongemaakte en kopervrije 
schrootvarianten worden vervolgens als 
hernieuwbare grondstof toegepast in de 
staalindustrie in binnen- en buitenland. 
Jaarlijks wordt er 100.000 ton schroot, 

zowel van eigen productie als van 
derden, verwerkt.

Non-ferro Concentraat
Tijdens de opwerking van de 
AEC-Bodemas wordt er een zo hoog 
mogelijk percentage non-ferro metalen 
teruggewonnen. Heros Sluiskil BV kan 
dit met metaaldeeltjes vanaf 1 mm.
Deze non-ferro concentraten worden 
in eigen beheer geraffi neerd tot zuiver 
aluminium en zwaar-metaal fracties, 
door middel van een nieuwe daartoe 
ontwikkelde installatie die onlangs in 
gebruik genomen werd.

Overige activiteiten van Heros Sluiskil
Waterzuivering
Afvalwater afkomstig uit de chemische- en 
voedingsmiddelen industrie, alsook vanuit 
de grondwatersanering, zuivert Heros in 
hun biologische waterzuivering tot schoon 
water dat veilig geloosd kan worden in de 
Westerschelde. De locatie aan het Kanaal 
Gent-Terneuzen en een opslagcapaciteit tot 
50.000 m3 bieden veel logistieke voordelen.

Logistieke oplossing
Het zuiveringsproces vindt plaats op één 
locatie waar het afvalwater per tankauto 
of schip geleverd wordt. Het complete 
logistieke gedeelte van ophalen tot lozing 
-alsook de administratieve afhandeling- 
kan door Heros verzorgd worden.

Gevaarlijk afvalwater
Gevaarlijk afvalwater wordt voorbehandeld 
in een fysisch-chemische zuivering. Daarbij 
worden coagulatie/fl occulatie middelen 
gebruikt. In sommige gevallen ondergaat 
het water ook een actief kool behandeling.

TTS
Op het 45 hectare metende Ecopark 
Terneuzen, waar Heros Sluiskil gevestigd 
is, is sinds 2017 TTS (Tank Terminal Sluiskil) 
operationeel, met de focus op de nationale 
en internationale afvalwatermarkt. Maar 
ook vloeibare halffabricaten, grondstoffen 
en producten kunnen in tijdelijke opslag 
worden genomen. EcoService Europe, 
ATM (Afvalstoffen Terminal Moerdijk) 
en Heros Sluiskil zijn gezamenlijk 
eigenaar van de terminal, met een totale 
tankopslagcapaciteit van ca. 50.000 kuub, 
verdeelt over 13 tanks.

Oostkade 5, havennr. 1225
4541 HH Sluiskil
Tel. (0115) 47 12 58
E-mail:  info@heros.nl
Website:  www.heros.nl
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toepassingen in de tuinbouw of industrie. 
Samen met offshore zijn tuinbouw en 
industrie de drie belangrijkste afnemers 
van de stoomketels. Van der Kooy levert 
deze ketels bovendien snel en op maat. 
Of de klant nu 240 kilo stoom nodig heeft 
of 15 ton. Ook hebben haar klanten de 
garantie dat de stoomketels in perfecte staat 
verkeren. Alles wordt prima onderhouden 
en is volledig veilig. Lloyds/Stoomwezen ziet 
daar met een periodieke controle op toe. De 
ketels worden wereldwijd verhuurd. Van der 
Kooy is sterk in het oplossen van specifi eke 
problemen en dat 24/7.  

Tankreiniging
Van der Kooy Pijnacker BV is een echte 
industriële serviceverlener. Zo beschikt 
Van der Kooy over het juiste materieel om 
opslagtanks van plantaardige of dierlijke 
olie en vetten te reinigen. De tanks 
worden niet alleen drinkwaterschoon 
opgeleverd, maar Van der Kooy zorgt ook 
voor afvoer en de juiste verwerking van 
de restproducten. Ontstaat er een spill, 
dan zijn wij ook weer 24/7 bereikbaar. 
Wij beschikken over faciliteiten om 
ISO containers op te warmen. Ook het 
leegmaken van fl exitanks gevuld met 
plantaardige olie & vetten, is een service 
die wij voor derden kunnen doen.

Van der Kooy B.V.
VA N  A F VA LV E T T E N  N A A R  B I O - O L I E

‘Afval bestaat niet’, wordt wel eens 
gezegd. Zeker door de groeiende 
groep bedrijven die op slimme wijze 
restproducten weten te hergebruiken. 
Van der Kooy Pijnacker B.V. is zo’n bedrijf. 
In 1958 in Pijnacker begonnen met 
stoomketelverhuur, inmiddels uitgegroeid 
tot een belangrijke speler in de wereld 
van duurzame energie en milieubewust 
ondernemen. Dit is geborgd door het 
ISO 14001 certifi caat. Dit is allemaal te 
danken aan haar inventieve karakter. Het 
zoeken naar oplossingen en het meegaan 
met de tijd loopt als een rode draad door 
de geschiedenis van het innovatieve 
bedrijf. Zo veranderde bijvoorbeeld de 
brandstof voor de stoomketels in de loop 
der jaren van kolen, olie, gas. Inmiddels 
worden de stoomketels gestookt op 
zelfgeproduceerde bio-olie. 

Bio-olie
Toen Van der Kooy zich in 2006 vestigde 
in Oosterhout is de focus gelegd op 
een grotere productie van duurzame 
bio-olie. Van der Kooy Pijnacker BV 
verwerkt namelijk plantaardige en dierlijke 
bij- en restproducten van de olie- en 
vetverwerkende industrie tot bruikbare 
producten als bio-olie en technische oliën 

Op innovatieve wijze transfor-

meert het ruim 60 jaar oude familie-

bedrijf Van der Kooy Pijnacker 

BV afvalvetten tot duurzame 

grondstoffen, t.b.v. onder meer 

‘groene’ biodieselproductie  en 

andere oliën & vetten.

(niet geschikt voor menselijke consumptie 
maar wel bijvoorbeeld zeep of ledervetten). 
Inmiddels is het bedrijf een belangrijke 
toeleverancier voor biodiesel- en groene 
energieproducenten en er wordt in heel 
Europa geleverd. Met hun unieke proces 
is de hightec fabriek in staat vervuilde 
oliën & vetten voor een klant op te 
waarderen. Ook branchegenoten, die 
deze expertise niet in huis hebben, 
maken van deze techniek gebruik om 
hun vervuilde oliën en vetten te 
verbeteren. De restproducten van dit 
proces, die voor Van der Kooy niet meer 
bruikbaar zijn, worden als biomassa 
geleverd aan biogasinstallaties of 
composteringsinstallaties. Er wordt 
niet alleen duurzaam biobrandstoffen 
geproduceerd, ook het transport kan 
duurzaam zijn. Want naast vrachtwagens 
kunnen vanwege de ligging aan het 
Wilhelminakanaal  schepen beladen 
worden tot 1.500 ton. 
Van der Kooy heeft een tankopslag 
van 20.000 m³. Momenteel wordt er 
gewerkt aan extra opslag van 13 x 380 
m3. Daardoor is het mogelijk de bio-olie te 
sorteren en in separate compartimenten 
op te slaan. Met zijn specifi eke apparatuur 
kan het eigen laboratorium vooraf de 
productsoort bepalen. Daardoor is van der 
Kooy in staat de afval- bijproducten verder 
te categoriseren en een marktconforme 
vergoeding te geven.

Stoomketelverhuur
Ook jaren later is Van der Kooy Pijnacker 
nog altijd de specialist op het gebied van 
stoomketelverhuur. Van der Kooy verhuurt 
niet alleen de mobiele ketels, maar ook de 
bijbehorende apparatuur voor bijvoorbeeld 

Denariusstraat 19a
4903 RC Oosterhout
Tel. 088-3694240
E-mail:  info@vdkooy.nl
Website:  www.vdkooy.nl
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Middenweg 38
4782 PM Moerdijk
Tel. (0168) 38 20 60
E-mail:   info@snb.nl
Website:  www.snb.nl

Z E T  I N  O P  D U U R Z A A M  V E R W E R K E N  VA N  Z U I V E R I N G S S L I B

SNB

Bij SNB (N.V. Slibverwerking Noord-Brabant) in Moerdijk worden 

dagelijks zo’n 50 vrachtwagens met zuiveringsslib van een groot aantal 

rioolwaterzuiveringsinstallaties (RWZI’s) aangevoerd. ‘Het slib wordt 

bij ons verbrand, waarbij we maximaal inzetten op het hergebruik en 

verwijdering van respectievelijk de positieve en negatieve stoffen in het 

zuiveringsslib’, vertelt Silvester Bombeeck van SNB.

SNB in Moerdijk is een van de grootste 
verwerkers van zuiveringsslib in Europa 
en telt vijf aandeelhouders. Dit zijn 
waterschap Aa en Maas, waterschap 
Brabantse Delta, waterschap De Dommel, 
waterschap Vechtstromen en waterschap 
Scheldestromen. Silvester Bombeeck: ‘Wij 
verwerken het zuiveringsslib van de RWZI’s 
van deze vijf waterschappen, maar ook van 
enkele andere waterschappen. In totaal 
wordt er in Nederland zo’n 1,4 miljoen 
ton ontwaterd zuiveringsslib per jaar 
geproduceerd. Daarvan verwerkt SNB zo’n 
420.000 ton.’

Zuiveringsslib
Zuiveringsslib is een afvalstof dat overblijft 
na zuivering van afvalwater in de RWZI’s. 
In dit slib blijven diverse stoffen achter 
die een negatief dan wel een positief 
effect kunnen hebben op de mens en 
de natuur. ‘Duurzaam ondernemen 
is ons bestaansrecht’, benadrukt 
Silvester Bombeeck. ‘SNB richt zich op 
hergebruik van de aanwezige energie 
en grondstoffen in het zuiveringsslib. 
Daarnaast verwijderen stoffen uit het 
milieu, zoals zware metalen, hormonen, 

ziekteverwekkers, medicijnresten, 
biologische verontreiniging en 
microplastics die in het zuiveringsslib 
zitten door deze te vernietigen of te 
onttrekken.’

CO2-neutraal
SNB doet er alles aan om de verwerking 
van het zuiveringsslib CO2-neutraal 
te laten verlopen. Bombeeck: ‘In de 
afgelopen jaren hebben we geïnvesteerd 
in het terugwinnen van groene energie 
uit zuiveringsslib, hebben we een 
eigen zonnepark aangelegd, wordt het 
transport van zuiveringsslib uitgevoerd 
met biobrandstof en wordt CO2 uit het 
verwerkingsproces gebruikt door een 
buurbedrijf om een witmaker voor papier 
te maken. Op deze wijze slaan we CO2 in 
papier op. Ook zijn we een partnerschap 
aangegaan met Trees for All die via 
duurzame bosprojecten CO2 compenseert. 
Ons werkwijze is er op gericht om zelf 
zo veel mogelijk CO2 te reduceren, 
vervolgens af te vangen en indien nodig 
te compenseren. Op deze manier leveren 
wij op onze wijze een bijdrage aan de 
klimaatdoelstellingen.’

Herbruikbare grondstoffen
Naast CO2-neutraliteit zet SNB in op het 
realiseren van een circulaire verwerking 
van zuiveringsslib door grondstoffen uit 
zuiveringsslib her te gebruiken. ‘Nu al 
wordt circa 95% van alle reststoffen die 
uit ons verwerkingsproces komen nuttig 
toegepast als secundaire grondstoffen. 
Onze focus ligt op dit moment op 
het terugwinnen van fosfaat uit deze 
reststoffen. Zonder fosfaat is er geen 
leven op aarde mogelijk en daarom is 
fosfaatbelangrijk voor de voedselproductie 
in de wereld. Boeren en tuinders 
gebruiken fosfaat bijvoorbeeld om hun 
gewassen te laten groeien,’ zegt Silvester 
Bombeeck. ‘Met diverse partners werken 
we momenteel aan een business plan om 
een fosfaatfabriek te bouwen naast onze 
installatie in Moerdijk. Als de fabriek wordt 
gebouwd is het de eerste fosfaatfabriek in 
zijn soort in Nederland. Met het fosfaat uit 
deze fabriek wordt 30% van het fosfaat 
dat nu verloren gaat via het afvalwater 
straks weer teruggewonnen voor 
hergebruik.’
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HELPT ONDERNEMERS FLINK BESPAREN OP PRINTBENODIGDHEDEN

Arca Printers & Supplies

Arca Printersupplies bestaat al ruim 
30 jaar en wij zijn vanaf 1999 gevestigd 
op Industrieterrein Moerdijk. In veel 
gevallen zullen wij praktisch ‘buren’ zijn.

Gezien onze voorraad in een magazijn van 
1.000m2, kunnen wij u zeer snel leveren. 
Op het industrieterrein binnen 30 minuten. 
Overigens zonder bijkomende kosten.

Wat maakt de XEROX toner 
een bijzonder product? 
Nieuw gefabriceerd, exact volgens de 
specifi caties van de printerfabrikant. 
Elke cartridge wordt getest alvorens deze 

Iedereen herkent het wel eens: er moet iets worden uitgeprint en 

juist nu is de tonercartridge van uw (kleuren) laserprinter leeg! In zo’n 

geval biedt ons bedrijf uitkomst: wij hebben voor ca. 500 verschillende 

laserprinter-modellen het juiste product in voorraad! Wij bieden in 

voorkomende gevallen nieuw gefabriceerde tonercartridges aan 

van het merk XEROX. U zult dit merk ongetwijfeld herkennen, want 

dit Amerikaanse bedrijf is immers de uitvinder van de laserprinter 

technologie. Deze technologie wordt nog altijd toegepast in printers 

van Hewlett Packard (HP), Canon en Bruter.

wordt verpakt. Ook het afdrukvolume is 
exact gelijk aan het OEM product.

Andere voordelen
100% levenslange garantie op product 
en op uw machine. Indien een XEROX 
toner schade zou berokkenen aan uw 
machine: XEROX betaalt de eventuele 
reparatiekosten. De XEROX producten 
zijn nooit in strijd met patent-of intellectual 
property rechten. Ook de garantietermijn 
van uw machine wordt niet (negatief) 
beïnvloed door het gebruik van XEROX 
toners. 

Milieu aspecten
Alle XEROX tonercartridges voldoen 
aan een aantal eisen van diverse milieu 
organisaties: o.a. het EU-ECOLABEL, 
NORDIC ECOLABEL, RoHS an REACH 
reglementen. Overigens neemt Arca 
uw lege cartridges kosteloos weer 

in en zorgt voor hergebruik van de 
gebruikte materialen (metalen en 
plastic componenten). Hierdoor dragen 
we allemaal een steentje bij aan het 
verminderen van de afvalberg.

Kosten
Wij garanderen uiterst aantrekkelijke 
en kostenbesparende prijzen van deze 
XEROX tonercartridges. Wij doen u 
graag een persoonlijke aanbieding. 
Vraag via shop@arca.nl om een offerte 
en u ontvangt deze per kerende mail. 
Gewoon proberen! Wel graag de 
printermodel(len) in uw mail vermelden.

Schakel ook over op een A-merk product, 
zonder enig risico. Wij zijn u graag van 
dienst.

Plaza 11E
4782 SL Moerdijk
Tel. (0168) 38 09 08
E-mail :  shop@arca.nl
Website: www.arca.nl

KOSTEN:
Wij garanderen uiterst aantrekkelijke en 
kostenbesparende prijzen van deze 
XEROX tonercartridges. Wij doen U 
graag een persoonlijke aanbieding. 

Vraag via shop@arca om een offerte en 
U ontvangt deze per kerende mail!  
Gewoon proberen!  Wel graag de 
printermodel(len) in uw mailtje 
vermelden.

Schakel ook over op een A-merk 
product, zonder enig risico. 
Wij zijn U graag van dienst.

Plaza 11E
4782 SL Moerdijk
Tel. (0168) 38 09 08
E-mail: shop@arca.nl
Website: www.arca.nl
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Nederland speelt wereldwijd 

een belangrijke rol als logistieke 

draaischijf en exporterende 

economie. Dat succes hebben 

we te danken aan het feit dat 

Nederland beschikt over de 

beste transportinfrastructuur 

en de grootste concentratie 

logistieke dienstverleners in 

Europa. Daarnaast is Zeeland 

gunstig gelegen aan de kust in 

het hart van Europa’s grootste 

consumentenmarkt met bijna 

500 miljoen inwoners. 

North Sea Port
De meeste mensen denken bij Zeeland 
aan een vakantiebestemming. Maar zijn 
de enorme schepen die voorbij varen wel 
eens opgevallen? Heb je jezelf wel eens 
afgevraagd waar ze naartoe gaan? Het 
zal je misschien verrassen. Want nee, ze 
varen niet slechts voorbij op weg naar het 
nabijgelegen Rotterdam of Antwerpen. 
De kans is groot dat hun bestemming 
North Sea Port is. De grensoverschrijdende 
haven van Zeeland en Gent, die qua 

Logistiek

omvang de tiende haven van Europa is en 
de Europese nummer drie op het gebied 
van toegevoegde waarde. 

Goede bereikbaarheid en ruimte
Tijd is geld in de logistiek en wordt 
dan ook niet verspild. Chauffeurs staan 
hier niet eindeloos stil in fi les en er 
zijn geen onnodige wachttijden in de 
havengebieden. Welke modaliteiten 
bedrijven ook kiezen, ze bereiken 
hun klanten en zakenpartners in het 
dichtbevolkte achterland gemakkelijk 
en snel. Er is bovendien nog ruimte 
voor nieuwe bedrijvigheid, zowel in 
als buiten de havengebieden.

Faciliteren van sterke sectoren 
Waar de Zeeuwse logistieke sector vooral 
sterk in is, is het faciliteren van andere 
sterke sectoren zoals agrifood, chemie- 
en procesindustrie en offshore wind, 
met een ruime aanwezigheid van 
gespecialiseerde dienstverleners voor 
diverse aspecten van het logistieke proces 
in deze sectoren. Bedrijven profi teren 
in Zeeland bovendien van de korte en 
persoonlijke communicatielijnen waardoor 
het vestigen en uitbreiden van een bedrijf 
vaak soepel en snel gaat en zij succesvol 
hun bedrijf kunnen runnen. 

Meer informatie www.impulszeeland.nl

1regioinbedrijf.nl54

664114_compleet.indb   54664114_compleet.indb   54 07-12-2021   15:0407-12-2021   15:04



1regioinbedrijf.nl

DB Schenker
H E E F T  H E T  S N E L S T E  N E T W E R K  VA N  E U R O PA

Schenker Logistics Nederland B.V. 
Emma Goldmanweg 1
5032 MN Tilburg
Tel. (013) 462 51 11
E-mail: info.nl@dbschenker.com
Website: www.dbschenker.nl

De Tilburgse landtransportvestiging van DB Schenker op industrieterrein 

Katsbogten aan de A58 is in de afgelopen periode grondig gerenoveerd 

en geautomatiseerd. ‘Het warehouse is aangepast aan de groei van het 

aantal verkeersbewegingen, zodat snelheid, veiligheid en effi ciency ook 

in de toekomst gewaarborgd zijn’, legt Branch Director John de Wit uit. 

‘Daarnaast is het pand voorzien van energiezuinige ledverlichting en 

uitgerust met zonnepanelen.’

Bij de vestiging van DB Schenker op 
bedrijventerrein Katsbogten worden 
logistieke services verzorgd voor de 
businessunit Landtransport, die hier de 
beschikking heeft over zo’n 16.000 m2 aan 
opslagruimte. Bij de recente renovatie is 
het aantal losdeuren uitgebreid van 
46 naar 86 losdeuren. ‘DB Schenker heeft 
het snelste netwerk van Europa’, vertelt 
John de Wit. ‘Door de gunstige ligging 
aan de A58 is onze landtransportterminal 
een centrale multifunctionele locatie. Onze 
vloot bestaat uit 50 trekkende voertuigen 
en 300 trailers. Daarnaast maken we ook 
gebruik van een aantal externe trekkers. 
Vanuit Tilburg vertrekken dagelijks 
gemiddeld zo’n 150 transporten. Zo’n 
100 daarvan rijden op een internationale 
bestemming en 50 nationaal.’

700.000 zendingen per jaar
In het warehouse voor landtransport 
worden alle voorkomende 
werkzaamheden uitgevoerd die nodig 
zijn voor het verwerken van complete 
en deelladingen, groupage, specials en 
multimodaalzendingen. De Wit: ‘In totaal 
werken we op deze vestiging met 280 
medewerkers in vast dienstverband. Zij 
verwerken gezamenlijk zo’n 700.000 
zendingen per jaar.’ 

Erkend leerbedrijf
De Tilburgse vestiging is een erkend 
leerbedrijf voor studenten in de 
richting Logistiek. ‘Het valt niet mee 
om deskundig personeel aan te 
trekken. Daarom kiezen wij er steeds 
vaker voor om zelf mensen op te 
leiden tot heftruckchauffeur. Verder 
biedt DB Schenker zijn medewerkers 
alle mogelijkheden om zich verder te 
ontwikkelen. Er liggen hier volop kansen 
voor mensen die een hbo-opleiding 
Logistiek volgen. Zo is er bijvoorbeeld 
het netwerk Young Schenker. Dit is 
een netwerk van jonge, hoogopgeleide 
medewerkers binnen Schenker Logistics 
Nederland. Binnen dit netwerk komen 
meer onderwerpen aan bod dan alleen 
logistiek. Leden van Young Schenker 
krijgen de kans om zich te verdiepen 
in onderwerpen als sales, marketing, 
communicatie en douane.’

Douane-afhandeling en security
Ook op het gebied van veiligheid 
voldoet de locatie aan de geldende 
voorschriften. De locatie is bijvoorbeeld 
TAPA-A (Transported Asset Protection 
Association) gecertifi ceerd. Dit betekent 
dat het pand en de medewerkers 
moeten voldoen aan een aantal strikte 

beveiligingseisen en voorschriften. De Wit: 
‘Als producten of klanten erom vragen, 
kunnen wij extra veiligheidsmaatregelen 
treffen bij bepaalde transporten. 
Bijvoorbeeld met dubbele bemanning en 
beveiligingsmensen rond het transport. 
Dat is zeer specialistisch werk, waarvoor 
wij alle kennis en ervaring in huis hebben. 
Daarnaast hebben wij op deze locatie 
faciliteiten voor douane-afhandeling en 
customer services, zodat elk transport 
soepel kan verlopen.’

Innovatie
DB Schenker heeft tegelijkertijd oog voor 
de toekomst van de logistieke sector. ‘De 
binnensteden in Nederland worden in 
de komende jaren allemaal ingericht als 
emissievrije zones. Daarom zijn we bezig 
om te kijken hoe we daar in de toekomst 
toch goederen kunnen blijven bezorgen. 
Op dit moment loopt bijvoorbeeld een 
proef met elektrische voertuigen voor het 
afgeven van pakketten in de binnenstad 
van Tilburg. Daarnaast houden we 
proeven met citybikes en drones om 
goederen te bezorgen. Al deze innovaties 
leveren een bijdrage om ons als logistieke 
sector voor te bereiden op de toekomst.’
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De provincie Noord-Brabant behoort 
tot de absolute top van Nederland op 
logistiek gebied. Bij de verkiezing van 
logistieke hotspot van dit jaar ging de 
regio Tilburg-Waalwijk er voor de derde 
achtereenvolgende keer met de hoogste 
eer vandoor, terwijl de regio West-Brabant 
beslag legde op de tweede plaats.

Neutraal platform
‘In Brabant zijn zo’n 160.000 mensen 
werkzaam in de logistieke sector. Daarnaast 
volgen zo’n 1.000 studenten een logistieke 
opleiding op hbo- of wo-niveau en hebben 
we zo’n 500 experts met logistieke 

kennis’, zegt Leo Kemps van LCB. ‘Via 
LCB willen wij de kennisvalorisatie in de 
logistieke sector een boost geven. Naast 
de Brabantse kennisinstellingen zijn ook 
REWIN, Midpoint Brabant, Supply Chain 
Platform Zuidoost-Brabant en Vijfsterren 
Logistiek als regiopartner aangesloten. 
Zij zijn de verbindende schakel tussen 
werkveldpartijen in de provincie. LCB is 
een neutraal platform zonder commerciële 
belangen.’

Nieuwe bedrijfsmodellen
Kemps benadrukt het belang van samen-
werking tussen de kennisinstellingen, regio’s 

en het bedrijfsleven. ‘Door studenten, 
ondernemers en medewerkers uit de sector 
samen te laten werken, ontstaat er meer 
kennis rondom actuele thema’s. Wij zijn 
continu bezig om innovatieve logistieke 
oplossingen te implementeren. Op deze 
manier brengen wij circulaire kennisdeling 
op gang, die garant staat voor innovatie en 
ontwikkeling van nieuwe bedrijfsmodellen 
in de toekomst.’

Een voorbeeld:
Hij geeft aan dat LCB zich inzet over de 
volle breedte van het logistieke werkveld. 
‘Een mooi voorbeeld zijn onze thema’s 
Zorglogistiek en Evenementenlogistiek. 
Beiden hebben een logistieke én 
maatschappelijke component. Momenteel 
voeren wij onderzoek uit naar de planning 
rondom (toekomstige) grootschalige 
vaccinaties en hebben wij een belangrijke 
inbreng gehad in de Fieldlab Evenementen’. 

LCB voert vraaggestuurd onderzoek uit op 
zes hoofdthema’s:
• Leefbare Stad
De leefbare Stad staat onder druk. Het is een 
opgave om de binnensteden economisch 
bereikbaar en leefbaar te houden voor 
bewoners, werkers en bezoekers en 
tegelijkertijd de impact op het milieu te 
minimaliseren. Door maatschappelijke 
en technologische ontwikkelingen is de 
acceptatie van duurzame oplossingen sterk 
vergroot. Samen met overheid, onderwijs 
en ondernemers onderzoeken wij naar 
mogelijkheden om de huidige uitdagingen 
aan te pakken en voor de toekomst te 
verduurzamen.

• Data Gedreven Logistiek
De levenscyclus van veel producten is 
in de afgelopen jaren korter geworden 

Ondernemers, onderwijs, overheid en onderzoek bij elkaar brengen om samen

logistieke innovaties tot stand te brengen in Brabant. Dat is het ambitieuze 

doel van Logistics Community Brabant (LCB), een samenwerkingsverband 

tussen Tilburg University, TU Eindhoven, Nederlandse Defensie Academie en 

Breda University of Applied Sciences dat tevens wordt ondersteund door de 

gemeente Breda en provincie Noord-Brabant.

Logistics Community Brabant
G E E F T  K E N N I S VA L O R I S AT I E  I N  L O G I S T I E K E  S E C T O R  E E N  B O O S T
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en tegelijkertijd is de complexiteit in 
productiesystemen toegenomen. Door 
het verbinden van informatie kan de 
behoefte van de markt worden voorspeld 
en de productie aangepast worden. Door 
ondernemers te koppelen aan onderwijs 
en onderzoek, kunnen nieuwe technieken 
worden geanalyseerd en klaargemaakt voor 
de toekomst.

• Smart Industry
In de maakindustrie is ICT een bepalende 
factor (robotisering, 3D-printing etc.). 
Door de klantspecifi eke vraag neemt de 
variëteit aan type producten toe en worden 
seriegroottes kleiner. Daardoor zijn kortere 
tijden in het productieproces cruciaal. Door 
het koppelen van data-science gerelateerd 
onderwijs aan de maakindustrie, wordt 
onderzocht waar en hoe verbeteringen 
voor dit moment ook in innovaties voor de 
toekomst toegepast kunnen worden.

• Multimodaal
Het dichtslibben van het wegennet 
bevordert het experimenteren met andere 
modaliteiten. Tegelijkertijd wordt daarmee 
gewerkt aan een verduurzaming van het 
vervoer in Nederland en daarbuiten. Door 
verschuiving van mainports naar inland 
terminals en de opkomst van nieuwe routes 
is er al een stap gezet naar een betere 
spreiding van transportbewegingen. Samen 
met overheid, onderwijs en ondernemers 
worden de mogelijkheden onderzocht 
om nieuwe ontwikkelingen verder uit te 
werken en vervoersmogelijkheden voor de 
toekomst te verduurzamen.

• Zorglogistiek
De zorgsector kost ruim 100 miljard euro 
per jaar en blijft sterk groeien. Hiermee is 
het de grootste bedrijfstak in Nederland. 

Logistieke expertise in de zorgbranche is 
essentieel om kosten te kunnen beheersen 
en dienstverlening te optimaliseren. 
Op het vlak van logistiek in de zorg 
wordt met name gekeken naar thema’s 
als kostenbesparing, voorkomen van 
verspilling, zuinig voorschrijven, heruitgifte 
van medicatie en zorgartikelen, logistieke 
innovaties, online dienstverlening en 
E-health toepassingen. Bij deze projecten 
worden alle belangrijke stakeholders in de 
zorg, zoals zorgverzekeraars, zorgverleners, 
patiënten, industrie, gemeenten en 
overheid betrokken.

• Evenementen Logistiek
Op tal van maatschappelijke 
terreinen speelt het logistiek aspect 
bij evenementen een belangrijke 
rol. Denk bij publieksevenementen 
aan crowd management, veiligheid, 
covid-maatregelen en service; bij 
bedrijfsevenementen aan recalls van 
producten, verhuizingen of in rampsituaties 

aan uitzendingen van militairen of  andere 
hulpacties. Met de unieke combinatie van 
kennis binnen het LCB kan er samen met 
overheid en ondernemers gewerkt worden 
aan (onderzoeks-)projecten om ‘events’ 
optimaal en veilig te laten verlopen.

Logistieke vragen
Naast deze zes thema’s is er bij LCB 
ruimte voor nieuwe initiatieven en 
vormen van samenwerking. In een ‘LCB 
Living Innovation Lab’ kan samen met 
studenten ‘incompany’ gewerkt worden 
aan slimme en effi ciente innovaties. 
Een ‘LCB Community of Practice’ biedt 
ruimte om samen met andere organisaties 
te werken aan kennisuitwisseling, 
verdiepingsvraagstukken en het toepassen 
van oplossingen in de praktijk.

Mgr. Hopmansstraat 2
4817 JS Breda
E-mail: info@lcb.nu
Website: www.lcb.nu
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Smart Hub
E E N  S U C C E S V O L  L O G I S T I E K  C O N C E P T  D AT  N A A D L O O S 
A A N S L U I T  B I J  M K B  E X P O R T / I M P O R T

SMART HUB in ’s-Hertogenbosch is in de afgelopen jaren uitgegroeid 

tot een plek waar ondernemers volledig ontzorgd kunnen worden 

op logistiek gebied. SMART HUB biedt klanten een uitgebreid 

dienstenaanbod: van effi ciënte cross dock mogelijkheden, opslag in 

moderne multi-user warehouses tot uitgebreide VAL (Value Added 

Logistics) activiteiten. Steeds vaker pakt SMART HUB daarbij de regierol 

over de gehele supply chain en helpt zo MKB-ers hun logistieke proces 

nog effi ciënter en duurzamer in te richten.

‘Het is verbazingwekkend hoeveel profi jt 
er soms te behalen valt, als je naar de 
supply chain in zijn totaliteit kijkt’, vertelt 
Frank Bruurs, directeur van Spierings 
Smart Logistics en de drijvende kracht 
achter SMART HUB. ‘Door zaken slimmer 
te combineren of anders aan te pakken 
kan een supply chain een stuk effi ciënter 
worden. We wijzen bedrijven regelmatig 
op mogelijkheden die ze voorheen nog 
nooit hebben overwogen.’

Van weg naar water
Een mooi voorbeeld daarvan is het 
vervoer van containers met een 
binnenvaartschip over het water in 
plaats van per truck over de weg. Bruurs: 
‘Veel kleinere ondernemers denken 
dat dat alleen maar rendabel is met 
grote volumestromen. Maar ook voor 
bedrijven die maar een paar containers 
per maand hebben of zelfs alleen maar 
deelzendingen doen, kan deze modal 
shift van weg naar water binnen de 
gehele supply chain voordelig uitpakken.’

Unieke, duurzame locatie
SMART HUB in ’s-Hertogenbosch is één 
van de weinige plekken in Nederland 
waar de logistieke afhandeling van 
containers zo dichtbij een terminal 
plaatsvindt. De terreinen van de BCTN 
terminal en logistiek dienstverlener 
Spierings Smart Logistics hebben een 

open verbinding met elkaar. Containers 
kunnen rechtstreeks vanaf het schip 
voor de dockdeuren van het warehouse 
worden neergezet, zonder over de 
openbare weg te rijden.

De container terminal in ‘s-Hertogenbosch 
is qua duurzaamheid het vlaggenschip 
van alle BCTN terminals in Nederland 
en België. Net als bij Spierings liggen 
ook hier de daken vol zonnepanelen 
en zijn terreinen en binnenruimtes 
voorzien van LED verlichting. Ook is er 
recent een windturbine gebouwd op het 
terminalterrein. Sinds eind 2020 varen 
twee nieuwe, hybride schepen tussen 
’s-Hertogenbosch en de zeehavens van 
Rotterdam en Antwerpen. In hun huidige 
vorm besparen zij al 40% op CO2-uitstoot 
en energieverbruik. In de toekomst, als 
de batterijtechniek en laadinfrastructuur 
verder ontwikkeld zijn, dan kunnen deze 
schepen de afstand geheel elektrisch 
overbruggen.  

Nieuwe Joint Corridor
Naast duurzaamheid zijn de 
betrouwbaarheid en de frequentie van 
een waterverbinding heel belangrijke 
voorwaarden voor verladers om de modal 
shift van weg naar water te overwegen. 
Ook hieraan wordt binnen SMART HUB 
ruimschoots voldaan, met de nieuwe 
Joint Corridor samenwerking die in 
april 2021 werd bekrachtigd voor het 

De Den Bosch Max Blauw is één 

van de twee, nieuwe hybride schepen 

die varen op de onlangs opgerichte 

joint corridor ’s-Hertogenbosch-

Rotterdam-Antwerpen.

Direct vanaf het schip voor 

de dockdeur op SMART 

HUB, zonder tussenkomst 

van een truck.

‘Bedrijven kunnen bij ons in één 
klap een grote duurzame stap zetten 

binnen hun supply chain.’
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traject ’s-Hertogenbosch-Rotterdam-
Antwerpen. ‘Met dagelijkse afvaarten en 
gegarandeerde tijdslots in de zeehavens, 
wordt de wachttijd voor het brengen of 
ophalen van containers geminimaliseerd’, 
vertelt Frank Bruurs. ‘Gekoppeld aan de 
logistieke service die wij op SMART HUB 
bieden, kunnen ondernemers in één klap 
een grote duurzame stap zetten binnen 
hun supply chain. Een stap die in veel 
gevallen kostenbesparend is en enorm 
bijdraagt aan het groene imago van een 
bedrijf.’

Gedegen logistiek advies, ook buiten 
eigen regio
SMART HUB kan ook buiten de 
regio ’s-Hertogenbosch bedrijven 
adviseren over een effi ciënte aanpak 
van hun logistieke keten. ‘Het SMART 
HUB concept dat wij hier hebben 
neergezet, heeft zijn succes inmiddels 
wel bewezen’, aldus Frank Bruurs. 
‘Het mooie is dat we dit ook kunnen 
uitrollen op andere plekken rondom een 
containerterminal. Wij kunnen vanuit 
een adviesrol bedrijven helpen hun 
supply chain optimaal in te richten, ook 
als die niet direct aan ’s-Hertogenbosch 
gebonden is. Juist door het zoeken naar 
samenwerkingsverbanden met partijen 
elders kunnen we volumestromen aan 
beide kanten optimaliseren.’

Ideale partner voor kleinschalige 
bedrijven
Met het SMART HUB concept biedt 
Frank Bruurs op een kleinere schaal 
exact dezelfde uitgebreide service als 
de grote logistieke dienstverleners 
binnen de top 3 logistieke hotspots 

Rietveldenkade 15
5222 AJ ’s-Hertogenbosch
Tel. (073) 623 87 12
E-mail:  info@spieringslogistics.nl
Website:  www.smarthubonline.nl

Kijkje in de logistieke keuken

Bent u die MKB-er in de regio ‘s-Hertogenbosch die wel eens import- of 
exportgoederen heeft van/naar de havens in Rotterdam en Antwerpen?

En wilt u weten hoe u dat slimmer, beter, goedkoper en duurzamer kunt doen? 
Zowel voor volle containers als voor LCL-zendingen?

Neem dan geheel vrijblijvend contact met ons op. Wij laten u op onze SMART 
HUB graag kennismaken met de mogelijkheden en voordelen van transport via het 
water i.p.v. over de weg. Niet middels ellenlange presentaties, maar met een uniek 
kijkje in de logistieke keuken van overslagterminal BCTN in combinatie met de 
snelle en slimme logistieke afwikkeling via Spierings Smart Logistics. 

van Nederland. ‘Wij zijn er uitstekend 
op ingericht om ook klanten met 
kleine volumes heel goed bedienen’, 
legt Bruurs uit. ‘Bij de grote bedrijven 
verstoren die kleine goederenstromen 
vaak de dagelijkse gang van zaken. 
Bij ons is een klant met één container 
ook van harte welkom. SMART HUB is 

Opslag in multi-user 

warehouse met uitgebreide 

mogelijkheden voor Value 

Added Logistics.

voor kleinschalige bedrijven een ideale 
partij om mee samen te werken. Wij 
kunnen hen op logistiek gebied totaal 
ontzorgen en uitstekend adviseren. En 
voor de grote logistieke dienstverleners 
zijn wij een goede partner om die kleine 
volumestromen, die hun dagelijkse 
handling verstoren, aan uit te besteden.’
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BROUWERS
V O O R T D U R E N D  B E Z I G  M E T  O P T I M A L I S E R E N  VA N  L O G I S T I E K E 
P R O C E S S E N

Brouwers Transport en Logistics 

in ’s-Hertogenbosch verzorgt voor 

haar klanten een totaalpakket 

aan diensten. Van nationaal en 

internationaal transport met een 

eigen wagenpark tot logistieke 

dienstverlening en opslag van 

goederen in eigen warehouses. 

Daardoor zijn zij een aantrekkelijke 

partner voor de steeds groter 

wordende klantenkring die op 

logistiek gebied volledig ontzorgd 

wil worden.

Het familiebedrijf Brouwers maakte in 
de afgelopen jaren een fl inke groei door. 
In 2018 werden alle werkzaamheden 
gecentraliseerd in een gloednieuw 
warehouse op bedrijventerrein De 
Rietvelden. Al twee jaar later volgde 
een uitbreiding van 12.000 m², in een 
eveneens nieuw gebouwd pand verderop 
in de straat. Verdeeld over de twee 
panden beschikt Brouwers over ruim 
55.000 palletplaatsen.

Eigen wagenpark
Het transport bestaat voornamelijk uit 
B-2-B palletvervoer. In een straal van 
500 km rondom ’s-Hertogenbosch doet 
Brouwers het vervoer met 18 eigen 

trucks en 4 vaste charters. Voor de 
verder weg gelegen bestemmingen in 
Europa wordt nauw samengewerkt met 
vaste partners. Bij Brouwers werken 
56 medewerkers, waarvan de helft bij 
Transport en de ander helft bij Logistics 
en Warehousing.

Kosten besparen met slim scannen
‘Wij kijken voortdurend naar hoe we 
processen kunnen optimaliseren’, vertelt 
directeur Toine Brouwers. ‘Zo hebben we 
in 2021 een nieuwe module voor het QR 
scannen geïntroduceerd, waarmee we op 
doosniveau de serienummers scannen. 
Voorheen gebeurde dat op stukniveau. 
We gingen daarmee van zes handelingen 
naar nog maar één keer scannen. Dat 
scheelt niet alleen tijd, maar ook kosten 
en daar profi teert de klant weer van.’

Real time voorraadoverzicht
Via een webportal hebben de klanten 
van Brouwers real time overzicht van 
alles wat er met hun goederen gebeurt: 
van binnenkomende pallets tot verwerkte 
orders, van afgeleverde zendingen tot 
retourvrachten, alles is inzichtelijk. ‘Door 
deze webportal applicatie en andere 
koppelingen met klantsystemen, hoeven 
wij nog maar zelden met klanten te 
mailen over orders. Klanten kunnen 
gewoon op elk moment van de dag 
precies zien hoe het er voor staat met 
hun voorraad of hun levering. Dat werkt 
heel prettig en bespaart alle partijen 
veel tijd.’

Elektronische CMR/E-CMR
Een andere, duurzame optimaliseringsslag 
is het werken met een E-CMR. ‘Begin 
november 2021 implementeerde we dit 
voor één klant’, vertelt Toine. ‘Daarna voor 
andere klanten.’ Verder werkt Brouwers 
met enkele pakketleveranciers aan een 
pilot om op doosniveau te gaan uitleveren. 
‘Dat is wel echt een andere tak van sport. 
Pakjes picken vergt een andere indeling 
van je magazijn dan orderpicking op 
palletniveau. Maar wellicht gaan we ons 
hier in de toekomst verder op richten.’

Zonnepanelenveld
Ook toekomstgericht is het 10.000 m² 
zonnepanelenveld op het dak van een van 
de Brouwers panden, dat eind oktober 
2021 werd aangesloten. ‘Jaarlijks gaat het 
zo’n drie keer ons huidige elektraverbruik 
opleveren’, vertelt Toine.’ Er kunnen 
hiermee dus ook heel wat huishoudens van 
stroom worden voorzien.’ Ook het dak van 
het tweede pand is al voorbereid voor het 
plaatsen van zonnepanelen in een latere 
fase. Zo is Brouwers in veel opzichten klaar 
voor de toekomst!

Rietveldenkade 13
5222 AJ ’s-Hertogenbosch
Tel. (073) 642 28 40
E-mail:  info@brouwersbv.nl
Website:  www.brouwersbv.nl
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Heppner HaCas
I S  V O L O P  I N  O N T W I K K E L I N G

In gesprek met Martijn van Heumen, directeur bij Heppner HaCas. 

Een bedrijf met een lange geschiedenis, zowel lokaal als internationaal. 

Voorheen vooral bekend als HaCas de Frankrijkspecialist. Lokaal is 

voor sommigen de naam Heppner minder bekend, maar binnen de 

internationale logistiek is Heppner zeker een grote, ervaren en vooral 

groeiende speler.

Vloeiveld 11
5126 RE Gilze
Tel. (0161) 45 00 30
E-mail:  info@hacastransport.nl
Website:  www.hacastransport.nl

Hacas was een regionale speler die 
zich vooral had gespecialiseerd in pallet 
transport vanuit Nederland naar Frankrijk 
en retour, legt Martijn uit. Sinds enige 
jaren, 2017 om precies te zijn, is HaCas 
onderdeel geworden van het van origine 
Franse Heppner. Het groene Heppner 
heeft een groot internationaal netwerk 
van vestigingen en partners, waardoor 
de wereldwijde mogelijkheden van het 
Gilzense bedrijf fl ink zijn toegenomen. 
Daarnaast deden ook ander specialismen 
hun intrede en een deel ervan is juist voor 
ondernemers met kleinere zendingen goed 
nieuws. Maatwerk is de nieuwe norm!

Belangrijke ontwikkelingen
Martijn noemt het ook wel: ‘Het beste van 
twee werelden’. Hij legt uit hoe er door de 

overname door Heppner nieuwe vormen 
van dienstverlening bij zijn gekomen. Van 
internationale en zelfs intercontinentale 
transporten tot juist regionaal transport 
en tot op het colli nauwkeurig vervoer, 
legt Martijn uit. ‘Niet alleen om eigen 
processen aan te scherpen. Ook om nauw 
aan te sluiten bij die van onze relaties. 
Waar nodig realtime en natuurlijk 24/7.’ 
Martijn beschouwt dit als één van de 
grotere uitdagingen die de sector de 
laatste jaren is aangegaan en Heppner 
Hacas wil daarin niet achterblijven.

Groei
Er zijn meer vraagstukken die om serieuze 
aandacht vragen. ‘De locatie Gilze is in 
de afgelopen anderhalf jaar ook enorm 
gegroeid in personeel’, verteld Martijn. 

‘Ik ben énorm trots op de groei die we 
door hebben mogen maken en nog 
steeds maken. Het doet toch iets met je! 
Een vraagstuk dat daarbij komt kijken is 
of dat de huidige locatie nog wel bij ons 
past’. Oftewel, Heppner HaCas is om zich 
heen aan het kijken naar mogelijkheden 
om verder te groeien. De focus op de 
regio blijft, want logistiek gezien blijft 
deze plek in de Benelux een hele mooie. 
Bovendien is er een duidelijke band met 
dit gebied. De lokale betrokkenheid is 
nooit verdwenen. ‘We zitten in allerlei 
samenwerkingsverbanden die van grote 
waarde zijn, onder meer met andere grote 
logistieke spelers en toeleveranciers.’ 
Dit alles om juist die regionale positie 
te versterken en een goed gezamenlijk 
antwoord te hebben op de internationale 
maar ook lokale vraag.

Toekomstgericht
Een blik vooruit, een blik op de toekomst. 
‘Samenwerkingen die aansluiten bij ons 
toekomstperspectief vinden we ontzettend 
belangrijk. We gaan daarom onder andere 
samenwerkingen aan met het onderwijs.’ 
Volgens Martijn inspireert talent en 
instellingen als Bredase hbo’s en Tilburg 
University daar bij. Jong talent kan worden 
klaargestoomd en geënthousiasmeerd 
voor een loopbaan in de boeiende 
wereld van de logistiek. Middels stages 
of afstudeerprojecten mogen ze een deel 
van hun opleiding meedraaien met het 
team van Heppner HaCas. ‘Dat levert 
veel moois op. Je leert veel van elkaar’, 
zegt Martijn met een lach. Voor hem 
is het een onderstreping van de kracht 
van samenwerken, ook lokaal. Precies 
daarom wil hij ook graag zijn verhaal doen 
via Regio in Bedrijf. ‘We zijn onderdeel 
geworden van een grote internationale 
specialist, maar nog steeds dat bedrijf uit 
de buurt dat graag met je meedenkt.’
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Frigo Breda
L E V E N S M I D D E L E N  V I N D E N  VA N U I T  B R E D A  H U N  W E G  VA N 
A  N A A R  B

Bij iedere nieuwe opdracht die binnenkomt bij Frigo Breda, kijkt het bedrijf welke oplossing het beste 

aansluit op de behoefte van de klant. Samen met een wereldwijd netwerk zorgt het in opslag en transport 

gespecialiseerde bedrijf dat levensmiddelen binnen de juiste temperatuurzone hun weg van A naar B vinden. 

Voor het keuren van vis en vlees werkt het bedrijf aan een inspectiepunt in de haven van Moerdijk. 

Erik Janse, Business Development Director: 
‘Van puur vrieshuis zijn we naar een 
logistieke dienstverlener gegroeid.’ Die 
ommekeer is deels toe te schrijven aan de 
vraag van klanten en werd deels ingegeven 
door de vraag hoe Frigo Breda zich het 
beste kon onderscheiden in de markt. 

Temperatuurzones 
‘Ten tijde van de economische crisis, 
toen voorraad nog een vies woord was, 
oriënteerde het bedrijf zich op de vraag 
wat het buiten voorraad nog meer 
kon aanbieden’, blikt Janse terug. ‘Het 
aanbieden van een verscheidenheid in 
temperatuurzones in de warehouses en 
containers werd een drijfveer.’ Met een 
focus op levensmiddelen gerelateerde 
producten van diepvries, koel, verwarmd 
tot ambient. Het besluit om naast 
warehouse activiteiten ook transport aan 
te bieden, leidde tot een jaarlijkse groei 
van 10%.

Erik Janse: ‘Met voorraad alleen maak je 
het verschil niet. Binnen Nederland maar 
ook binnen heel Europa bieden we het 
totaalplaatje. Daarin zijn we laatste jaren 

hard gegroeid. Het aanbieden van transport 
gebeurt in vries-, koel- en droogtransport 
op pallet niveau.’ Behalve via de weg 
verloopt dat in het geval van Ierland, 
Engeland, Noorwegen en Spanje per rail en 
per short sea. ‘Daarbij maken we gebruik 
van een eigen containervloot, die bestaat 
uit 45 food geconditioneerde containers.’ 
Het bedrijf fl oreert bij Hazeldonk als 
gunstige locatie en de uitstekende 
wegverbindingen tussen Antwerpen 

en Rotterdam waar ladingen uit onder 
meer Amerika en Azië in eerste instantie 
arriveren. Eenmaal in Hazeldonk, worden 
producten geconsolideerd en voorzien van 
stickers en gepicked op bestelling.

Overzicht 
Warehouse manager Pytrik van Meurs: 
‘Werkten we in 2008 in Hazeldonk nog 
met 15 tot 20 medewerkers, nu werken er 
95 mensen verspreid over zes verschillende 
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Hazeldonk 6284
4836 LG Breda 
Tel. (076) 593 70 30
E-mail:  info@frigobreda.nl
Website:  www.frigobreda.nl

warehouses. Ons warehouse management 
systeem maakt het mogelijk vanuit één 
locatie alle binnenkomende en uitgaande 
orders centraal te registreren. Een web 
portal die ook voor klanten inzichtelijk 
is, volgt alle bewegingen die goederen 
maken. Dat maakt het niet alleen 
inzichtelijk dat een pallet binnen is, maar 
laat ook foto’s van de lading zien met 
eventueel aanvullende formulieren en de 
afgetekende vrachtbrief. Is alles volgens 
afspraak verlopen? Dat wil de klant ten alle 
tijden weten.’

Bewust geen eigen wagenpark
Het besluit niet met eigen wagens te 
werken werd bewust genomen. Alle 
importladingen die los gestapeld arriveren, 
worden in de warehouses gepalletiseerd. 
De reden dat Frigo Breda niet met eigen 
wagens werkt, heeft te maken met het feit 
dat het bedrijf naast de klant wil staan en 
gezamenlijk kijkt welke oplossing het beste 
uitpakt. ‘Per transportopdracht bepalen 
we of vervoer over de weg, over water, of 
per spoor het meest gunstig is en welke 
vervoerspartijen het beste op de behoefte 
aansluiten. Met eigen wagens heb je de 
neiging altijd de wagens te benutten, 
terwijl dat niet perse de beste oplossing 
voor de klant hoeft te zijn.’ Het is precies 
de reden dat Frigo Breda in ieder land 
waar het bedrijf levensmiddelen levert 
meerdere partners kent. Voor het complete 
Europese verhaal heeft iedere klant één 

aanspreekpunt. ‘Het heeft ook te maken 
met een vertrouwensrelatie. Het beste uit 
de markt halen kan alleen als je elkaars’ 
partner bent.’

Wereldwijd agentennetwerk Easyfresh
Vanuit het netwerk Easyfresh heeft 
Frigo Breda daarom direct contact met 
importeurs en exporteurs over de hele 
wereld. Dankzij het agentennetwerk, 
waarvan het bedrijf voor 25% 
aandeelhouder is, zit het bedrijf direct 
aan tafel met andere partijen die hun 
lading naar Europa sturen of ladingen 
importeren. Dankzij rechtstreekse 
contacten koppelen we een verzender 
en ontvanger eenvoudiger aan elkaar. 
Daarmee gaan we veel meer de breedte 
in, wat ook het werk van medewerkers 
interessanter maakt. Zij voeren uitgaande 
planning in eigen regie uit. 

Keuring 
Voor het opslaan van producten die niet 
in de EU mogen worden geleverd, heeft 
het bedrijf een VVE erkenning. ‘Daarin 
zijn we één van de weinigen! Met een 
toename in de vraag naar biologische 
producten, beschikt Frigo Breda over een 
vergunning van Skal Biocontrole. Alle 
groenten en fruit kunnen op de eigen 
locatie gekeurd worden. Het keuren van 
vis en vlees gebeurt nu nog via veelal 
een Rotterdams inspectiepunt. Een 
ontwikkeling waaraan Frigo Breda op 

dit moment werkt is het realiseren van 
een eigen inspectiepunt in de haven van 
Moerdijk, waardoor veel containers van 
de weg gehaald kunnen worden.’

‘Containers vanuit Rotterdam rechtstreeks 
naar Moerdijk sturen, betekent  een impuls 
voor de haven en de hele regio Moerdijk.’ 

Connected West-Brabant
De ontwikkeling vloeit mede voort uit 
het samenwerkingsverband Connected 
West-Brabant, waarin overheden, 
ondernemers en het onderwijs elkaar 
scherp houden. ‘We voeden elkaar met 
informatie en trekken gezamenlijk op. 
Naast ontwikkelingen zoals de haven van 
Moerdijk nog meer in de markt zetten, 
kijken we met het onderwijs in hoeverre 
het lesmateriaal van logistieke opleidingen 
nog steeds aansluit op de praktijk. In plaats 
van als drie zuilen te opereren, houden we 
elkaar op één lijn.’
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Van Doornestraat 3
4462 EX Goes
Tel. (0113) 22 20 20
E-mail:  info@zuidwestlogistiek.nl
Website:  www.zuidwestlogistiek.nl

K O E R I E R S B U S S E N  VA N  Z U I D W E S T  L O G I S T I E K  Z I J N  I N  H E E L 
Z E E L A N D  B I N N E N  D R I E  K W A R T I E R  T E R  P L A AT S E

ZUIDWEST Logistiek

Op het moment dat bij ZUIDWEST Logistiek een aanvraag voor een koeriersrit binnenkomt, is haast geboden. 

‘Hoe sneller wij rijden, des te beter voor de klant.’ Aan het woord zijn directeuren Jan Willem van der Voorden 

en Corné van Oeveren van ZUIDWEST Logistiek.

Bij het Zeeuwse bedrijf komen opdrachten 
binnen via e-mail of de telefoon. 
Persoonlijk contact en service staat 
voorop en daarom is er geen sprake 
van een geautomatiseerd systeem voor 
het inschieten van opdrachten. ‘Komt 
een klant met een vraag, dan weten de 
planners hoe het staat met de status van 
de zending.’ Dankzij de track and trace 
apparatuur waarmee de wagens zijn 
uitgerust, kan ieder moment informatie 
worden gegeven over de locatie van 
de vracht. Met de koeriersbussen 
rijdt ZUIDWEST Logistiek gevarieerde 
ritten, terwijl de vrachtwagenroutes 
over het algemeen vast staan. 25 
vrachtwagens rijden dagelijks door de 
Benelux. Zij rijden medicatie, distribueren 
supermarktgoederen, electronica of 
vervoeren stukgoed.

Altijd één of twee koeriersbussen 
achter de hand 
Het bedrijf maakt gebruik van een netwerk 
over de vestigingen in Goes, Terneuzen, 
Tholen en Zwolle. In verschillende 
formaten staan zo’n 25 koeriersbussen 
te wachten op een rit. De bussen zijn 
vrijwel altijd onderweg, maar Corné en 
Jan-Willem zien er graag één of twee 
stilstaan. Is dat niet het geval, gaat bij de 
heren de spreekwoordelijke alarmbel af. 

‘Dat klinkt misschien gek, geeft Corné 
toe, maar we willen fl exibiliteit naar onze 
opdrachtgevers garanderen.’ De vestiging 
Goes is tevens ingericht met 1.000 m² 
aan stellingen, zodat stukgoed en pallets 
voor klanten kunnen worden op- en 
overgeslagen. Corné: ‘Het voordeel is 
dat we ook het transport naar en van de 
opslag kunnen verzorgen.’

Voor kleine onderdelen of poststukken 
komt een Caddy voorrijden, maar het kan 
evengoed om industrieel gereedschap 
gaan die in een Crafter naar de plaats 
van bestemming wordt gereden. Buiten 
de Benelux rijden de bussen ook met 
regelmaat naar alle uithoeken van Europa 
zoals Finland, Spanje, de UK of Polen. 
Jan-Willem: ‘Als er een koeriersrit geladen 
moet worden binnen de provincie Zeeland, 
geven we de garantie binnen drie kwartier 
ter plaatse zijn.‘

Service en fl exibiliteit
De reden dat zo snel geschakeld kan 
worden, heeft alles te maken met de 
fl exibiliteit van een oproeppool die bestaat 
uit ongeveer 30 gepensioneerden. Deze 
chauffeurs rijden echt voor hun plezier. ‘De 
reactietijd is erg snel, ze wonen allemaal in 
omgeving van Goes, Terneuzen of Tholen.’
In de wasstraat krijgen ze meer dan 

eens de vraag gesteld ‘of ze weer een 
schone vrachtwagen komen wassen’. De 
directeuren van ZUIDWEST Logistiek lachen 
erom. Jan-Willem: ’De uitstraling moet 
gewoon top zijn. Iedere wagen beschikt 
over lichtmetalen velgen, een liefhebber 
valt dat op. Mensen zien dat we investeren 
in ons wagenpark en personeel.’

Leerbedrijf
Scholieren die een opleiding Transport en 
Logistiek volgen, zorgen regelmatig voor 
nieuwe inbreng in het bedrijf. Jan Willem: 
‘Naast onze vaste personeelsleden 
werken hier bbl-ers en stagiaires. We 
zijn een erkend leerbedrijf en leerlingen 
mogen op den duur doorstromen naar 
het besturen van een vrachtwagen. 
Daarbij maken we ook gebruik van het 
opleidings- en ontwikkelingsfonds SOOB 
voor onze branche.’
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Stuwadoorsbedrijf De Vilder-Jansen
L A D E N  E N  L O S S E N  VA N  S C H E P E N  I N  H AV E N  I S  VA K W E R K

De Vilder-Jansen kent een lange historie. 
Het bedrijf werd in 1959 opgericht door 
Piet Jansen en was in de eerste decennia 
gevestigd aan de loswal in Hansweert. Dat 
veranderde in 1991, toen het bedrijf werd 
overgenomen door Eddy de Vilder, Addie 
Ivens-Jansen en Hendrik Jan Jansen. Sinds 
die tijd worden de werkzaamheden met 
name verricht in de haven van Vlissingen.

24/7 bereikbaar
‘Het werk in de haven is fl exibel. Daarom is 
het een kwestie van snel en goed schakelen 
om te zorgen dat we de juiste mensen op 
het juiste moment op de juiste plek hebben. 
Want tijd is geld. De grootste uitdaging is 
om zo snel en effi ciënt mogelijk te werken’, 
zegt Lennard Kerkhove. ‘We werken veel 
in de haven van Vlissingen, maar ook op 

De haven van Vlissingen is bij uitstek het werkterrein van de medewerkers van Stuwadoorsbedrijf De Vilder-

Jansen uit Nieuwdorp. Deze vakmensen verstaan als geen ander de kunst om grote schepen met ladingen fruit, 

aardappelen, uien of staal razendsnel te laden en te lossen.

andere plekken in de regio. Geen dag is 
hetzelfde. Vanzelfsprekend zijn wij ook 24/7 
bereikbaar voor onze klanten. Voor ons is 
dat niet meer dan logisch, want werken in 
de haven is geen van negen tot vijf baan.’’

Zorgvuldigheid
Waar het laden en lossen van de schepen 
vroeger vaak met de hand gebeurde, wordt 
vandaag de dag veel met machines gewerkt. 
De meeste ladingen zijn tegenwoordig 
gepalletiseerd waardoor ze gelost kunnen 
worden met een heftruck of met een kraan. 
Desalniettemin is het belangrijk dat onze 
medewerkers hun werkzaamheden met de 
grootste zorgvuldigheid uitvoeren. Als ons 
personeel is daarom VCA gecertifi ceerd. Dat 
houdt in dat zij zich op de werkvloer aan 
alle geldende voorschriften voor veiligheid 
en gezondheid houden. Op die manier 
helpen zij mee aan een zo veilig mogelijke 
werkomgeving.’

NEN-4400-1 gecertifi ceerd
Kerkhove geeft aan dat zijn bedrijf ook 
regelmatig medewerkers detacheert bij 

andere bedrijven. ‘Daarbij moet je niet 
alleen denken aan stuwadoors, maar ook 
aan heftruckchauffeurs, kraanmachinisten, 
bovenloopkraanmachinisten, reach-
stackerchauffeurs, tugmasterchauffeurs, 
tally-medewerkers, terminalmedewerkers 
en controleurs. Wij zijn ook NEN-4400-1 
gecertifi ceerd. Dat betekent dat wij aan alle 
wettelijke verplichtingen voldoen, zoals de 
identiteitsvaststelling van medewerkers en 
de afdrachten van belastingen en sociale 
premies. Opdrachtgevers die vaklieden 
bij Stuwadoorsbedrijf De Vilder-Jansen 
inhuren, weten hierdoor zeker dat alles 
volgens de regels gaat.

Oostenrijkweg 15
4455 TZ Nieuwdorp
Tel. (0118) 46 87 84
E-mail:  info@devilder-jansen.nl
Website:  www.devilder-jansen.nl
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GEBUNDELDE KRACHTEN MET BEHOUD VAN LOGISTIEK MAATWERK

De Graaf Logistics

Pascal van der Westen is commercieel 
manager bij De Graaf Logistics. Hij 
vertelt over de unieke combinatie die is 
ontstaan in DHB, volmondig Distributie 
Holland België. ‘Samen met vijf andere 
familiebedrijven, verdeeld over de Benelux, 
is een logistieke oplossing opgezet die 
volledige dekking en optimale logistieke 
ondersteuning garandeert. We verzorgen 
meerdere specialismen: transport, 
distributie, warehousing en value added 

logistics. Met name in deze drie landen 
maar indien nodig ook daarbuiten 
natuurlijk.’

Samen kom je verder
Om de wensen van nu goed vorm te 
geven en deze in de toekomst te kunnen 
blijven garanderen, is samenwerken van 
groot belang binnen de logistieke sector. 
Natuurlijk in eerste instantie met klanten, 
die het liefst zien dat je als het ware een 

onderdeel wordt 
van hun processen 
of in ieder geval daar naadloos op aansluit. 
En om die dienstverlening soepel te 
kunnen blijven verzorgen is fl exibiliteit 
nodig. ‘Die kunnen we als familiebedrijf 
veelal sneller en beter garanderen dan 
logge, grote bedrijven’, weet Pascal uit 
de praktijk. ‘Zowel voor het MKB als bij 
grotere organisaties. We werken natuurlijk 
ook voor multinationals.’
De brede dekking en effi ciënte 
dienstverlening zijn gegarandeerd omdat 
tezamen met die andere specialisten 
alles geboden kan worden dat de grote 
logistieke jongens verzorgen, maar dan 
in de buurt van de klant en met meer 
fl exibiliteit. Kortom we combineren binnen 
DHB de voordelen van de infrastructuur 

Het Oosterhoutse De Graaf Logistics is een familiebedrijf dat mede door 

de persoonlijke benadering die daarmee gepaard gaat zo goed scoort bij 

klanten. Een andere reden van dat succes is een slimme en zeer effectieve 

samenwerking met gelijksoortige specialisten in de Benelux, waardoor 

dienstverlening uiterst soepel en ook nog eens betaalbaar verloopt.

onderdeel wordt 
van hun processen 
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van een groot bedrijf met de fl exibiliteit, 
snelheid en persoonlijk contact van een 
klein bedrijf.

Maatwerk én capaciteit
‘De economie is opgeleefd’, vertelt van der 
Westen. ‘Wat betekent dat veel bedrijven 
meer zijn gaan produceren. Daarna willen 
ze die goederen zo snel mogelijk uit handen 
geven, ontzorgd worden. Maar wél op een 
wijze die past bij hun organisatie. Aan ons 
de uitdaging om dat zo effectief mogelijk te 
organiseren, natuurlijk in samenspraak. We 
zetten er desgewenst zelfs gezamenlijke IT 
projecten voor op en zorgen dat met track 
& trace alles te volgen is.’ In totaal hebben 
de DHB bedrijven een vloot van zo’n 750 
voertuigen paraat om dit in goede banen 
te leiden. De Graaf Logistics alleen al, heeft 

een public warehouse van 20.000 m2 
en 12 meter hoog. Capaciteit is er dus 
eveneens volop.

Kennis delen en doorgeven
Natuurlijk blijft, naast de brede 
samenwerking, de regionale verbintenis 
van belang, legt Pascal uit. ‘We zijn 
aangesloten bij CONNECTED West-
Brabant. Samen met nog twaalf logistieke 
dienstverleners, REWIN, een aantal 
gemeenten, onderwijs en andere logistieke 
vertegenwoordigers werken we zo samen 
om het bedrijfs- en vestigingsklimaat 
in West-Brabant voor deze sector 
te verbeteren. Tevens zijn we een 
leerwerkbedrijf, dat is meteen investeren 
in onze eigen toekomst immers.’
 Hij is merkbaar trots op zijn gestaag 

groeiende bedrijf. ‘Daar lopen we normaal 
gesproken niet mee te koop’, klinkt het, 
maar het mag best eens verteld worden. 
Het is immers toch wel bijzonder dat 
familiebedrijven zo krachtig én effectief 
de handen ineen slaan met succesvolle 
logistieke oplossingen als resultaat.

Logistiekweg 18
4906 AB Oosterhout
Tel. (0162) 49 20 00
E-mail:    info@degraafl ogistics.nl
Website: www.degraafl ogistics.nl

Logistiekweg 18
4906 AB Oosterhout
Tel. (0162) 42 88 78
E-mail:    info@dhb-logistiek.com
Website: www.dhb-logistiek.com
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Turfsteker 6
5253 RL Nieuwkuijk
Tel. (073) 511 61 61
E-mail:  info@lammers.nl
Website:  www.lammers.nl

Z O V E E L  M E E R  D A N  E E N  S TA N D A A R D  T R A N S P O R T E U R

Gerard Lammers BV

Van transformatoren, 

compactstations, haspels, kozijnen 

tot in beslag genomen huisraad. 

Van grote kunstwerken tot 

machineverhuizingen of de opslag 

ervan: Transportbedrijf Gerard 

Lammers uit Nieuwkuijk vervoert 

het niet alleen, ze assisteren indien 

nodig ook bij de plaatsing, de 

montage of het in- en uitladen. 

Het uitgebreide wagenpark van Gerard 
Lammers is uitstekend toegerust voor het 
vervoer van zware volumes in vaak grote 
omvang. Met een grote verscheidenheid 
aan trailers: semi- en euro-diepladers, 
gesloten auto’s en tot 34 meter 
uitschuifbare voertuigen. Elke truck beschikt 
over een kraan, waarvan sommige tot 
36 meter hoogte en 32 meter lengte 
enorme gewichten kunnen heffen. 
Chauffeurs worden allround opgeleid, zodat 
ze al het materieel kunnen bedienen en 
inzetbaar zijn op de grote verscheidenheid 
aan opdrachten.  

Uitrukken bij storingen
‘De helft van onze klanten is 
energieleverancier’, vertelt Mari Lammers, 
die samen met zijn broer Hans als 
derde generatie leiding geeft aan het 
familiebedrijf. ‘Sommigen hebben hun 
storings- voorraad opgeslagen in onze 
magazijnen. Zodra er ergens een storing 
is, rukken wij uit met de benodigde 
materialen. Mari vertelt dat dat onlangs 

nog het geval was, tijdens een grote 
storing in de regio Venlo. ‘Daar zaten 
40 postcodegebieden ’s avonds rond 
negen uur zonder stroom. Je moet dan 
snel schakelen en ondertussen ook 
rekening houden met de planning voor de 
volgende ochtend. Klussen die dan staan 
ingepland, moeten ook kunnen doorgaan. 
Dat vergt wel wat puzzelwerk, maar 
dat lukt ons meestal heel goed. En de 
storing werd die nacht, mede door onze 
assistentie, ook opgelost.’

Transport en opbouw van 
kunstwerken
Een heel andere tak van sport is het 
vervoer van grote kunstwerken, die 
soms ook in meerdere delen worden 
getransporteerd en opgebouwd worden 
op locatie. Zo is Gerard Lammers de 
vaste vervoerder voor de tweejaarlijkse 
openluchttentoonstelling Op de Lind 

in Oisterwijk. De beelden daarvoor 
worden in Nederland, België en Duitsland 
opgehaald bij particulieren, musea of 
tentoonstellingen en opgebouwd in 
Oisterwijk. Ook het Bosch Beest, een 
12 meter hoog beeld van een uil, heeft 
Lammers al op twee achtereenvolgende 
locaties opgebouwd en is nu te 
bewonderen nabij het Provinciehuis in Den 
Bosch. ‘Wij hebben in die wereld inmiddels 
een goede reputatie opgebouwd’, vertelt 
Mari met enige trots. ‘Een bronsgieter, 
die met veel kunstenaars samenwerkt, 
adviseert hen al jaren: Leg het vervoer bij 
Gerard Lammers neer, dan heb je er geen 
omkijken naar. Zij regelen alles en je hoeft 
niet bang te zijn voor schade. Mooiere 
reclame kun je niet hebben toch?’

Medewerkers het allerbelangrijkste
Mari realiseert zich terdege dat die 
goede naam te danken is aan de inzet en 
betrokkenheid van de inmiddels 
34 medewerkers. ‘Zonder onze mensen zijn 
we niks. Zij zijn het die elke dag weer de 
schouders eronder zetten om onze klanten 
helemaal te ontzorgen en onze afspraken na 
te komen. Daar zijn mijn broer ik niet alleen 
trots op, maar ook echt dankbaar voor.’

Auto’s met kranen tot en met 
165 ton meter 

14.000 m2 Op- en Overslag 
Bovenloopkranen

12 tons Heftruck

22 tons Manitou
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Energieweg 7
5145 NW Waalwijk
Tel. (0416) 67 52 30
E-mail:  info@vdlindengroep.nl
Website:  www.vdlindengroep.nl

B I E D T  T O TA A L PA K K E T  A A N  L O G I S T I E K E  D I E N S T E N

Van der Linden Groep

Van der Linden Transport in 

Waalwijk is al ruim 80 jaar een 

begrip in de transportsector als 

specialist in logistiek maatwerk. 

‘Door de combinatie met onze 

zusterbedrijven FLOW, ROC 

Waalwijk en Van der Linden 

Express kunnen wij onze klanten 

een totaalpakket aan logistieke 

diensten leveren, waarmee wij hen 

volledig kunnen ontzorgen’, vertelt 

directeur Sander van der Linden, 

die behoort tot de derde generatie 

van het familiebedrijf.

Volgens Sander van der Linden is aan 
alles te merken dat de Van der Linden 
Groep nog een echt familiebedrijf is. 
‘De lijnen tussen het personeel en de 
directie zijn kort en het team werkt nauw 
met elkaar samen. Daardoor is iedereen 
goed op de hoogte van de zaken die 
spelen binnen en buiten de organisatie. 
De gezamenlijke bedrijven bieden voor 
iedere logistieke uitdaging een passende 
oplossing, niet alleen voor het transport, 
maar ook voor aanvullende diensten 
zoals warehousing en op- en overslag.’ 
Elk bedrijf dat deel uitmaakt van het 
Waalwijkse familiebedrijf, heeft zijn eigen 
specialismen. 

Van der Linden Transport 
Logistieke totaaloplossingen op maat 
voor pallet- en lengtetransport.
Van der Linden Transport is specialist 
op het gebied van pallettransport en 
lengtetransport. Ook afwijkende maten 
goederen vormen geen probleem. Een 
transportbedrijf dat naast de fysieke 
transportactiviteiten ook meedenkt 
met klanten om te komen tot betere, 
duurzamere transportoplossingen. 
Het bedrijf vervoert dus niet alleen, 
maar ontzorgt de klant. Doordat onze 
eigen chauffeurs deze goederen bij 
de eindbestemming van onze klanten 
brengen, houden wij altijd de volledige 
controle over het transport en dus over de 
goederen van onze klanten.

FLOW 
Wij zijn gespecialiseerd in de complete 
logistieke verwerking en transport van 
meubels.
Transport van meubels vraagt om 
vervoersspecialisten. Deze vindt u bij 
Furniture Logistics Waalwijk (FLOW), 
ooit ontstaan na een samengaan van 
Waalwijkse meubeldistributeurs en 
voortzetting daarvan door Van der 
Linden Transport. Dankzij de rijke 
ervaring in meubeltransport bij deze 
meubeltransporteurs en de logistieke 
kennis en mogelijkheden van Van der 
Linden Transport is FLOW uitgegroeid tot 
specialist in niet alleen vervoer, maar ook 
tijdelijke opslag en distributie van meubels 
voor fabrikant, importeur en detaillist.

ROC Waalwijk 
Containertransport over het water.
Met ROC Waalwijk, het Regionaal Overslag 
Centrum Waalwijk, ligt de focus binnen de 
Van der Linden groep op containertransport 
vanuit de havens van Rotterdam en 
Antwerpen. ROC Waalwijk verzorgt daarbij 
de overslag van de binnenvaart vanuit 
de zeehavens naar het wegtransport en 
omgekeerd. U vindt ROC Waalwijk in 
het havengebied van Waalwijk, waar het 
bedrijf beschikt over een moderne inland-
terminal met zowel overslagterreinen met 
portaalkranen als bewaakte opslagruimte 
voor containers. Verder verzorgen wij ook 
alle logistieke diensten die bij het vervoer 
van zeecontainers komen kijken: van de 
douane-technische afwikkeling tot de 
complete communicatie met de zeehaven 
en rederij.

Van der Linden Express 
Kleine broertje
Van der Linden Express is eigenlijk het 
kleine broertje van Van der Linden 
Transport. Dezelfde diensten, dezelfde 
service, dezelfde kwaliteit, maar dan voor 
kleine(re) zendingen die snel op de plaats 
van bestemming moeten zijn.
Voor de bezorging van kleinere pakketten 
en spoedzendingen kunnen bedrijven 
Van der Linden Express inschakelen. 
‘Van der Linden Express bezorgt ook 
spoedzendingen bij consumenten. 
Daarnaast bieden wij nieuwe medewerkers 
de kans om bij Van der Linden Express een 
intern opleidingstraject te volgen, zodat zij 
alvast kunnen wennen de werkzaamheden 
bij onze andere bedrijven. Daarmee is het 
een mooie aanvulling op onze andere 
bedrijfsactiviteiten en kunnen wij onze 
klanten een totaaloplossing bieden op het 
gebied van logistiek.’
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JTS Logistics B.V.
A L L E S  I N  H E T  T E K E N  VA N  E E R S T E K L A S  L O G I S T I E K

Dat ‘dagelijks’ mogen relaties letterlijk 
nemen, vertelt bedrijfsleider Stefan Nelen. 
Desgewenst gaan de koeriersdiensten 
namelijk 24/7 door, ook in weekends. 
‘We verzorgen logistieke ondersteuning 
voor zeer veel verschillende sectoren’, 
legt hij uit. ‘Van Praxis tuinmeubels 
bij particuliere klanten in de regio 
bezorgen tot auto-onderdelen afl everen, 
en van spoedbestellingen in Europese 
landen als Frankrijk of Duitsland tot de 
distributie voor Spotta.’ Dat laatste is een 
reclamespecialist die in heel Nederland 
zorgt voor de bezorging van huis-aan-huis 
folders. JTS Logistics is één van de depots 
voor dit bedrijf. Vanuit hier worden de 
gesealde pakketten naar de bezorgers 
gebracht. 
Zeer uiteenlopende werkzaamheden dus, 
die allemaal een eigen specifi eke aanpak 
vereisen. ‘Dat reclamedrukwerk moeten we 
even kunnen opslaan en vervolgens verder 
verdelen’, licht Stefan toe. ‘We hebben 
een eigen loods voor tijdelijke op- en 
overslag, waar ook andere opdrachtgevers 
wel eens gebruik van maken. Dat hoort 
bij de servicemogelijkheden.’ Zijn bedrijf 
is met name in Zuidwest-Nederland actief 

maar, zoals gezegd, ook daarbuiten. ‘We 
brengen bijvoorbeeld wel eens meubelen 
naar Berlijn of Hannover, voor de inrichting 
van een beursstand. Of met spoed 
machine onderdelen naar Frankrijk. Daar is 
dan een productieproces stilgevallen en dat 
heeft dan natuurlijk de hoogste prioriteit.’

Altijd leveren
Het is een dynamisch bestaan, werken in 
deze vorm van logistiek, zoveel is duidelijk. 
Precies daar zit ook de kick voor Nelen 
en zijn team. ‘Nee verkopen is voor ons 
geen optie. We willen graag alles tot in de 
puntjes regelen voor onze opdrachtgevers.’ 
Het beste bewijs van het feit dat dit lukt 
is het gestaag groeiende klantenbestand 
van JTS Logistics. De bedrijfsleider over 
de vraag hoe ze dit voor elkaar krijgen: 
‘Met strakke planning, representatieve 
en betrokken chauffeurs, een goed 
wagenpark en track & trace systemen. 
Desgewenst kan een opdrachtgever 
hiermee ook zelf zendingen volgen.’
Nogmaals komt het op de dagelijkse 
uitdaging die gepaard gaat met het vak 
en de onvoorziene omstandigheden die 
er nu eenmaal bij horen, van ‘spoedje’ tot 

lekke band. ‘Het lukt uiteindelijk iedere 
keer opnieuw die complexe puzzels 
op te lossen. Daar kunnen klanten op 
vertrouwen en dat doen ze ook. Dat geeft 
ons veel voldoening.’

Rol in de regio
JTS Logistics heeft, naast vier mensen 
op het kantoor, een dertigtal vaste 
chauffeurs in dienst. In drukke tijden soms 
aangevuld met uitzend- en fl exwerkers, of 
studenten. Niet alleen als werkgever heeft 
het bedrijf dus een belangrijke regionale 
rol, dat is tevens als stageplek het 
geval, Scholen en hun leerlingen maken 
geregeld gebruik van de hier opgedane 
praktijkkennis. ‘Tevens willen we hier en 
daar maatschappelijk wat bijdragen’, 
vertelt Nelen. ‘We sponsoren wel eens wat 
sportclubs of een evenement. Je ziet onze 
naam tevens staan op het taxibusje van het 
Jan Tinbergen College, dat leerlingen naar 
allerlei locaties brengt.’ Zelfs als sponsor 
draagt dit bedrijf dus bij aan veilig en goed 
vervoer. 

Logistieke dienstverlening draait 

met name on betrouwbaarheid 

en ontzorgen, is de visie van JTS 

Logistics B.V. uit Roosendaal. Hier 

is een gedreven team dagelijks 

druk in de weer om de grootste 

uitdaging die het vak kent 

waar te maken: regelen dat alle 

opdrachten aan het eind van de 

dag geheel volgens verwachting 

zijn afgehandeld.

Nucleonweg 20-24a
4906 PZ Roosendaal
Tel. (0165) 51 10 99
E-mail: info@jtslogistics.nl
Website: www.jtslogistics.nl
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Transport van Overveld B.V.
F L I N K E  U I T B R E I D I N G  V O O R  T R A N S P O R T  VA N  O V E R V E L D

Munnikenheiweg 33
4879 NE  Etten-Leur
Tel. (076) 503 33 00
Website: www.transportvanoverveld.nl

Transport van Overveld in Etten-Leur is al tientallen 

jaren lang gespecialiseerd in internationaal transport 

naar Zuid-Europa, met name van en naar Frankrijk, 

Spanje en Portugal. ‘Wij hebben ook vestigingen in Miranda de Ebro en Figueres’, vertelt Rob Ligthart van 

Transport van Overveld. ‘Door onze schaalgrootte zijn we in staat om dit gebied goed af te dichten.’

De zaken gaan goed bij Transport van 
Overveld. Het dit jaar in gebruik genomen 
op- en overslagcentrum in Etten-Leur is al 
goed gevuld en additionele opslagruimte 
is al bij gehuurd. Voor 2022 staat de 
ontwikkeling van een soortgelijke faciliteit 
in Miranda de Ebro (Spanje) op de 
planning. Hiertoe is een kavel van 10.000 
m2 aangekocht en in samenwerking met 
een Spaanse architect en aannemer zal dit 
ontworpen gaan worden. Met dit nieuwe 
logistiek centrum creëert Transport van 
Overveld een steunpunt voor de eigen 
Spaanse chauffeurs en is men in staat 
de kleinere zendingen beter en sneller te 
consolideren om zodoende de retailklanten 
nog beter en sneller te kunnen bedienen. 
Tot de oplevering van de nieuwbouw in 
Miranda de Ebro zal Transport van Overveld 
gebruik maken van een gehuurd pand in 
Miranda de Ebro waar al een begin wordt 
gemaakt met de uitrol van de nieuwe 
activiteiten.

Eigen vloot
Het familiebedrijf uit Etten-Leur dat in 
1988 werd opgericht, heeft inmiddels 
de beschikking over een eigen vloot met 
zo’n 115 vrachtwagens en 200 getrokken 
eenheden. ‘Wij hebben een veelzijdig 

wagenpark met diverse types trailers en 
containers zodat wij ook geconditioneerd 
transport kunnen aanbieden. Daardoor 
kunnen wij ook producten als chocolade, 
olijfolie, maar ook chemicaliën in de juiste 
conditie vervoeren voor onze klanten’, 
aldus Ligthart. Verder zijn alle koelers 
voorzien van temperatuurregistratie en kan 
de temperatuur ook via de boordcomputer 
nauwlettend gevolgd worden.’

Intermodale oplossingen en 
duurzaamheid
Ondanks de grote groei van de eigen 
vloot, speelt Transport van Overveld 
ook in op de toenemende vraag naar 
duurzame transportoplossingen. Hiertoe 
wordt gebruik gemaakt van bestaande 
railverbindingen, maar ook via ro-ro 
worden veel ladingen vervoerd. In 2020 
heeft dit al geleid tot een besparing van 
868.000 kg CO2, voor 2021 zal deze 
besparing nog verder toenemen.

ADR-transport
Een ander specialisme van Transport van 
Overveld is het transport van gevaarlijke 
stoffen (ADR). ‘Wij zijn ISO 9001 
gecertifi ceerd en een groot deel van onze 
chauffeurs heeft een geldig ADR diploma 

stukgoed. Daardoor zijn zij bevoegd 
om ADR transport te verzorgen. Verder 
voldoen onze trucks aan alle vereisten om 
gevaarlijke stoffen te mogen vervoeren 
om de veiligheid van de goederen en de 
omgeving te kunnen garanderen.’
Continue in ontwikkeling
Transport van Overveld is continue 
in ontwikkeling op het gebied van 
transport naar Zuid-Europa, niet alleen 
qua modernisering van het materiaal 
en de geleverde diensten; Transport 
van Overveld hecht ook waarde aan 
haar personeelsbestand en biedt alle 
medewerkers veel mogelijkheden tot 
persoonlijke groei en ontwikkeling. 
Kortom: een moderne werkgever die, zoals 
het in het transport behoort te zijn, altijd in 
beweging is!
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Industrieweg 10
4104 AR Culemborg
Tel. 085-4869700
E-mail:  info@europe-racking.com
Website:  www.europe-racking.nl

B E D R I J V E N  V E R T R O U W E N  O P  S T E L L I N G E N  V O O R 
V E I L I G E  E N  E F F E C T I E V E  O P S L A G 

Europe Racking

Directeur Dirk Dessers werkte al dertig 
jaar voor Bosal op het moment dat hij de 
tak magazijnstellingen overnam. Bosal 
is bekend als producent van uitlaten 
en trekhaken en begon in 1984 met 
het ontwikkelen en produceren van 
magazijnstellingen voor uitlaatsystemen. 
Potentiële klanten voor uitlaten haakten 
namelijk af, omdat deze uitlaatsystemen 
zo moeilijk waren op te slaan.

Uitbreiden of vervangen
Europe Racking heeft inmiddels meerdere 
accessoires ontwikkeld waarmee een 
product hangend, staand of juist liggend in 
een stelling kan worden opgeslagen. Het 
gaat hierbij over producten die handmatig 
in - en uit de stellingen worden gelegd en 
gehaald. ‘Dit wil daarom niet zeggen dat 
het over kleine magazijninrichtingen gaat, 
want we bouwen vaak twee verdiepingen 
en regelmatig drie verdiepingen hoog.  
Met alle bijbehorende trappen, leuningen, 

goederenliften en palletopzetplaatsen.’ 
Dessers benadrukt dat de basisstructuur 
van de stellingen altijd dezelfde blijft: ‘Rijdt 
morgen in een installatieshop de bestuurder 
van een heftruck tegen het frame van een 
stelling, dan kan deze meteen worden 
vervangen, zonder dat iemand het verschil 
ziet. De nieuwe stelling is identiek wat 
vormgeving en kleur betreft.’

Behalve vervanging is ook een aanpassing 
of uitbreiding van de stellingen 
eenvoudig. ‘Na een aantal jaar moet 
vaak wel iets worden veranderd aan de 
magazijnstellingen. Dit omdat de op 
voorraad te houden producten veranderen, 
of er moet meer opslagruimte bijkomen. 
Het aanpassen of uitbreiden van een stelling 
is een dure investering. Juist daarom is het 
zo belangrijk dat je bij het systeem kunt 
blijven waarvoor je ooit hebt gekozen. Ons 
basisconcept bestaat al 37 jaar en zal niet 
snel veranderen.’

Eigen productontwikkeling, 
productieafdeling en installateurs 
De stellingen van Europe Racking genieten 
steeds meer naamsbekendheid. ‘Dat komt 
vooral door de mond-tot-mond reclame’, 
weet Dessers. Het bedrijf heeft een eigen 
productontwikkeling- en productieafdeling, 
zodat meteen op de vraag van de klant kan 
worden ingespeeld. ‘Daarnaast werken we 
met onze eigen installateurs. We kunnen 
het mooiste product maken, maar als de 
installateur niet voor een goed eindresultaat 
zorgt, heb je nog niks.’ In iedere stelling kan 
de identiteit van een bedrijf terugkomen, 
doordat Europe Racking de stellingen in alle 
denkbare RAL kleuren laat spuiten. Denk 
aan het rood van Carglass of het antraciet 
grijs van Audi/Porsche.

Fietsenindustrie 
Ook over de grens kennen ze de stellingen. 
In Duitsland heeft Europe Racking een 
verkoopkantoor met vier medewerkers. 

Ze werken daar samen met een aantal 
installatiebedrijven die de stellingen al 
twintig jaar in elkaar zetten. ‘Zij kennen het 
product net zo goed als wij.’ Het bedrijf 
uit Culemborg is ook niet onopgemerkt 
gebleven bij de fi etsenindustrie. ‘10% van 
ons aanbod gaat naar de fi etsenhandel, 
vooral in Duitsland en Zwitserland  boeken 
we successen. In deze landen worden 
fi etsen vooral binnengehaald door grote 
ketens die behoefte hebben aan opslag. 
Een heel andere distributiestructuur dan 
de Nederlandse, waar de fi etsendistributie 
vooral via kleine fi etsenhandels loopt.’
Ook de veiligheidsregio’s weten de expertise 
van Dessers en zijn installateurs steeds 
beter te vinden. Een brandweerkazerne 
moet bijvoorbeeld opnieuw worden 
uitgerust met magazijnstellingen of een 
gemeentewerkplaats heeft extra opslag 
nodig.

Grondstoffen
De grondstoffen voor de stellingen haalt het 
bedrijf uit West-Europa en indien mogelijk 
bij leveranciers die in de nabijheid van 
Culemborg gevestigd zijn. De belangrijkste 
grondstoffen zijn rollen staal voor de 
gegalvaniseerde legborden en stalen buizen 
voor de frames en legborddragers. Europe 
Racking produceert twee verschillende 
soorten stellingen: de legbordstelling en de 
grootvakstelling. Die laatste is nog net iets 
steviger dan de legbordstelling, doordat de 
frames worden gelast. 

Oorspronkelijk werden de magazijn-

stellingen van Europe Racking 

speciaal ontwikkeld voor het op 

voorraad houden van uitlaat-

systemen van auto’s. Wat dan 

weer leidde tot andere markten 

zoals opslag van onderdelen voor 

vrachtwagens, landbouwvoertuigen, 

vliegtuigen, etc. Inmiddels weten 

ook de fi etsenindustrie, webshops, 

gemeenten, veiligheidsregio’s en 

bouwmarkten de fabrikant te vinden. 

‘Voor onze klanten is het belangrijk 

dat zij producten veilig, snel en 

ruimte-effi ciënt kunnen opslaan. 

Op die behoefte spelen wij in.’
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Spruijt Pallethandel is al meer dan 30 jaar 
gespecialiseerd in de handel van pallets. 
Bij het bedrijf werken tien mensen. ‘Wij 
verhandelen en repareren gebruikte 
pallets, daarnaast produceren we nieuwe 
pallets en kratten’, legt Remco Spruijt van 
het Zeeuwse familiebedrijf uit. ‘Daarbij 
hebben wij continu zo’n 70.000 pallets 
op voorraad. Dit maakt ons sterk in 
just-in-time leveringen. Om pallets en 
hout droog aan de klanten te leveren is 
er recent een nieuwe hal van 2.000 m2 
bijgebouwd op het 18.000 m2 grote 
terrein in Vlissingen-Oost om aan deze 
vraag te kunnen voldoen. Het grootste 
deel van onze klanten zit in Zuidwest-
Nederland en België, met name in Zeeland 
en West-Brabant. We halen pallets in 
kleine en grote aantallen op bij bedrijven 
en sorteren ze uit op maat en kwaliteit. 

Kapotte pallets worden bovendien 
gerepareerd, zodat ze weer hergebruikt 
kunnen worden. Mochten de pallets niet 
meer bruikbaar zijn, dan gaan ze door de 
houtshredder en wordt het restmateriaal 
verwerkt tot biomassa, of spaanplaat. Deze 
bedrijfsvoering draagt uitstekend bij aan 
een circulaire economie.’

Veel vraag, hoge prijs
De ondernemer geeft aan dat de vraag 
naar zowel nieuwe als gebruikte pallets dit 
jaar fors gegroeid is.  ‘Wereldwijd hebben 
veel landen economisch de wind in de rug. 
Met die economische voorspoed groeit 
ook het aantal transportbewegingen van 
Nederlandse producten. En of het nu gaat 
om export of binnenlands vervoer, er is 
vaak een pallet nodig. 
De onzekerheid door COVID heeft er mede 
voor gezorgd dat grondstoffen duurder 
zijn geworden. De palletbranche heeft 
uitdagende maanden achter de rug. Niet 
alleen door prijsverhogingen, maar hout 
is ook in Q1 en Q2-2021 zeer beperkt 
beschikbaar geweest door toegenomen 
vraag uit andere werelddelen. Na een 
redelijke stabilisatie in Q3 zijn de prijzen 
van hout licht aan het dalen door minder 
vraag uit de USA in Q4. Een daling die 
wel wat beperkt blijft door tal van andere 

factoren, zoals gestegen transportkosten.
Door de enorme vraag naar pallets zijn de 
prijzen nog nooit zo hoog geweest voor 
een gebruikte pallet. Hierdoor loont het 
zeker om overtollige pallets niet weg te 
gooien maar ze aan te bieden.’

Meer diversiteit in aanbod
De core business van een gebruikte pallet 
is een sterk punt van Spruijt Pallethandel.
‘Hiernaast groeit ook de vraag naar 
maatwerk nieuwe pallets en diverse andere 
toepassingen voor ons aanbod in hout. 
Denk hierbij aan vuren- en naaldhout 
of beuken gebruikt als stuwhout of als 
transportmiddel voor bijvoorbeeld de 
staalindustrie, gevelbouw en diverse 
logistieke dienstverleners.’ 

De economie in Nederland groeit en dat betekent ook dat de vraag naar goederen toeneemt. Veel goederen 

worden vervoerd op pallets. ‘Door de enorme prijsstijging van hout in combinatie met gestegen transportkosten, 

zijn veel nieuwe pallets in prijs verdubbeld’, vertelt Remco Spruijt van Spruijt Pallethandel in Vlissingen.

HOUTEN PALLETS PASSEN UITSTEKEND IN EEN CIRCULAIRE ECONOMIE

Spruijt Pallethandel

Andorraweg 5
4389 RG Ritthem
Tel. (0118) 63 92 75
E-mail:  info@spruijtpallets.nl
Website:  www.spruijtpallets.nl
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Panhuijsen Verpakkingen B.V.
S P E C I A L I S T  I N  I N D U S T R I Ë L E  V E R Z E N D V E R PA K K I N G E N 
E N  T O E B E H O R E N

Boogschutterstraat 14
5015 BW Tilburg
Tel. (013) 583 58 16
E-mail:  info@panhuijsen.nl
Website:  www.panhuijsen.nl

Een bedrukte doos in (gras)karton: 
ook in kleine aantallen
Innoveren en het ontwikkelen van nieuwe 
verpakkingsoplossingen zit in ons DNA, 
begint Michiel van Dijk van Panhuijsen 
Verpakkingen. ‘We merken in deze tijd een 
enorme krapte op de grondstoffenmarkt. 
Levertijden voor folie en karton waren 
niet eerder zo lang. Doordat we de 
laatste jaren fl ink hebben geïnvesteerd 
in ons machinepark en beschikken over 
voldoende voorraad aan standaard 
kartonplaten, merken onze klanten weinig 
tot niets van deze schaarste. We zijn uiterst 
fl exibel, kunnen snel schakelen en dozen 
op maat leveren. Ook maatwerk in kleine 
series behoort tot de mogelijkheden.’

Optimale verzendverpakking
Begin april heeft Panhuijsen 
Verpakkingen twee nieuwe zogenaamde 
‘box-makers’ in gebruik genomen voor 
de productie van golfkartondozen, 
evenals een Zünd snijplotter met 

automatische aan- en afvoer. ‘Door 
de verregaande automatisering en de 
volautomatische invoer van de grote platen 
golfkarton kunnen we meer productie 
draaien,’ zegt Van Dijk. ‘De korte insteltijd 
maakt de machine geschikt voor de 
productie van kleine tot middelgrote 
aantallen en in formaten van 100 x 330 

Al 117 jaar is Panhuijsen Verpakkingen gespecialiseerd in het leveren 

van industriële verzendverpakkingen en toebehoren. De laatste jaren 

is er enorm geïnvesteerd in het machinepark, zodat het familiebedrijf 

voortaan ook op maat gemaakte en gepersonaliseerde dozen kan 

leveren in allerlei soorten kartonnage. Met als meest duurzame keuze 

een doos in graskarton. Letterlijk en fi guurlijk een groene verpakking. 

mm tot zelfs 2.600 x 8.000 mm. De 
tweede ‘box-maker’ betreft een machine 
voor het vouwen en -meerpunts- belijmen 
van verzendverpakkingen onder de 
noemer ‘straightline’, ‘crashlock/autolock’ 
en ‘trays’. Ook deze machine kenmerkt 
zich door de korte insteltijden en vooral 
de fl exibele inzet voor de productie 
van de meest gevarieerde doosvormen 
en -maten. Eventueel kunnen we ook 
samples op maat maken voor producten 
om voor onze klanten de meest optimale 
verzendverpakking te ontwikkelen.’

Past Groen jou ook als gegoten?
Panhuijsen Verpakkingen biedt met 
graskarton een duurzaam alternatief 
om de CO2-uitstoot te verminderen. 
‘De doos bestaat voor 30 tot 50% 
uit vezels van zongedroogd gras in 
combinatie met andere alternatieve 
grondstoffen,’ legt Van Dijk uit. De verse 
vezelpulp komt van compensatiegebieden 
om zo min mogelijk impact te hebben 
op de veehouderij en natuur. Het grote 
voordeel van deze grondstoffen is dat 
er 65% minder water nodig is bij de 
productie ervan en ook 65% minder 
proceschemicaliën. In vergelijking met 
conventionele vezelpulp wordt de CO2-
uitstoot per ton papier met circa 50% 
verminderd. We zijn misschien niet de 
eerste en enige die graskarton 
kan leveren, maar wel de enige die het 
in kleine series kan leveren vanaf 
slechts 25 stuks.Eventueel kunnen we 
de doos voorzien van een bedrukking met 
een fullcolour, watergedragen inkt. Ook 
de kleine of startende webwinkel kan 
zich op die manier onderscheiden met 
een groen imago.’ De mogelijkheden in 
verzendverpakkingen zijn eindeloos.
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De Klerk en Labrujère Services
S T E R K  I N  D E  C O M B I N AT I E  W AT E R B O U W,  S TA A L B O U W  E N 
W E R K T U I G B O U W

Ampereweg 4
4338 PT Middelburg
Tel. (0118) 62 36 51
E-mail:  info@labrujere-bv.nl
Website: www.labrujere-bv.nl 

Sasdijk 10
Postbus 21, 4250 DA Werkendam
Tel. (0183) 50 86 66
E-mail:  info@deklerkbv.nl
Website: www.deklerkbv.nl

De Klerk Waterbouw en 

Staalbouw uit Werkendam 

bundelde in 2019 de krachten met 

Labrujère Services uit Middelburg. 

Directeur Arie Schaap: ‘We hebben 

de werktuigbouwkundige ervaring 

en  vakmanschap van de Zeeuwen 

verenigd met de krachtige infra-

structuur van de Brabanders.’

Schaap vertelt: ‘Binnen De Klerk zijn 
we gespecialiseerd in de constructieve 
waterbouw, we bouwen voorzieningen 
voor (zee)schepen als remmingen, 
afmeervoorzieningen, kades en steigers. 
Geheel uitgevoerd vanuit een eigen 
engineering en met eigen materieel en 

mensen. Met de toenemende vraag naar 
werktuigbouwkundige activiteiten, willen 
we onze klanten ook de expertise over 
bewegende delen zoals sluizen en bruggen 
bieden. Het totaalplaatje verzorgen als 
het gaat om constructieve, innovatieve 
waterbouwoplossingen.’ Met Labrujère 
Services als werktuigbouwkundige tak van 
De Klerk wordt hierin voorzien.

Geen duurdere combinaties nodig
Voor opdrachtgevers betekent dit 
een stuk ontzorging, zowel de 
waterbouwkundige, staalbouwkundige als 
werktuigbouwkundige werkzaamheden 
binnen een project worden vanuit één 
opdrachtnemer -De Klerk- beheerst, 
waarmee ook meer grip op het proces 
ontstaat. Schaap: ‘We werken vanuit 
verschillende disciplines maar zijn wel één 
bedrijf. Dat maakt duurdere combinaties 
voor onze klanten overbodig.’

De kracht van onze medewerkers
Door de afzonderlijke bedrijven volop 
samen te laten werken, wordt het pakket 
aan diensten effi ciënt en vakkundig 
uitgevoerd. Zowel bij de bedrijven in 
Werkendam als in Zeeland komen 
de meeste medewerkers uit de eigen 
omgeving. ‘Dat we veelal uit de regio 
komen, zorgt voor een familiegevoel. Ik 
denk dat er daarom ook weinig sprake 
is van verloop binnen onze organisatie. 
Zelden gaat iemand weg.’ Schaap ziet 
daarnaast met name jonge medewerkers 
bij de bedrijven binnenkomen. ‘De jeugd 
heeft de toekomst en dat willen we ook 
binnen onze bedrijven blijven doorvoeren.’ 
De Klerk komt op middelbare scholen waar 
het bedrijf lasactiviteiten verzorgt. ‘Dat 

motiveert jongeren voor het vak en voor 
ons is het meteen een mooie gelegenheid 
om binding te houden met het onderwijs.’
 
Onderhoud aan bruggen en sluizen
Als directeur van De Klerk Werkendam en 
Labrujère Services ziet Schaap de toekomst 
rooskleurig tegemoet: ‘In de combinatie 
Waterbouw, Staalbouw en Werktuigbouw 
willen we de naam Labrujère Services ook 
buiten Zeeland in de rest van Nederland 
vaker laten klinken.’ Een groot deel van de 
bruggen en sluizen in Nederland is na de 
Tweede Wereldoorlog gebouwd en heeft de 
komende jaren dringend onderhoud nodig. 
Daar liggen volop kansen voor Labrujère 
Services als het gaat om grootscheeps 
werktuigbouwkundig onderhoud.’
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D U U R Z A A M  &  C I R C U L A I R  O N T W E R P E N  E N  B O U W E N

Heembouw

Heembouw Bedrijfsruimten 
Rithmeesterpark 50 D1
4838 GZ Breda
Tel. (076) 548 13 00 
E-mail:  info@heembouw.nl
Websites: www.heembouw.nl 
     www.gronddatabank.nl

Wij creëren plekken waar mensen willen zijn. Dat is onze visie en onze 

drijfveer. Voor Heembouw is creëren het samenspel van bedenken, 

ontwerpen, realiseren en beleven. Als ontwerpende bouwer pakken wij 

klantopgaven integraal aan. Dat maakt ons uniek en onderscheidend. 

Het is onze dagelijkse praktijk, om als ontwikkelaar, architect en bouwer 

in één team, met onze vaste partners, intensief samen te werken in een 

optimaal Lean proces. 

Gedreven om het beter te doen
‘We zijn ons bewust van de impact 
van ons handelen op de planeet en 
zijn oprecht gedreven om het beter te 
doen.’ Uitputting van de aarde vraagt 
om extra inspanningen op het gebied 
van duurzaamheid en circulariteit. 
Innovatief en duurzaam ontwerpen is 
daarom voor ons geen vrijblijvendheid, 
maar een vanzelfsprekendheid. Zo is 
Heembouw één van de ondertekenaars 
van de Malieveldverklaring Emissievrij 
ontwerpen, ontwikkelen en bouwen. Als 
ontwerpende bouwer zijn wij intrinsiek 
gemotiveerd om samen met andere 
partijen de transitie naar emissievrij 
bouwen waar te maken. 

Milieuprestatie Gebouwen (MPG) 
voor bedrijfsruimten
Bij bedrijfsruimten gebruiken wij de 
Milieuprestatie Gebouwen (MPG), een 
meetinstrument van de overheid voor 
de schaduwkosten van alle materialen 
die bij de bouw of verbouw van een 
pand worden gebruikt. Een weergave 
van de milieu-impact van een materiaal, 

op dit moment alleen nog verplicht voor 
woningen. Hergebruik of recycling kan 
deze schaduwkosten verlagen. Circulair 
ontwerpen en bouwen draagt op deze 
manier dus bij aan lagere schaduwkosten 
van een gebouw.

Rinus Verhey, directeur Heembouw 
Bedrijfsruimten: ‘We werken bij 
Heembouw voor al onze gebouwen, 
dus niet alleen voor wonen, met de 
MPG. Hierin lopen we wat op de muziek 
vooruit. Bij bedrijfsruimten gaan we 
nog een stapje verder en streven we 
uiteindelijk naar een MPG die minstens 
70% onder de MPG-norm ligt. Op dit 
moment halen we bij de grote logistieke 
distributiecentra al een besparing van 
50%, dus we zijn goed op weg.’

Ontwikkeling van circulair beton 
Een andere ontwikkeling die naadloos 
aansluit bij de duurzaamheidsvisie van 
Heembouw is de ontwikkeling van 
circulair beton samen met Van Berlo, 
ontwerper en producent van funderingen 
en betonvloeren, voor de toepassing 

in bedrijfsruimten. Circulair bouwen is 
immers een manier om de kringloop 
van materialen te sluiten. Hierbij wordt 
specifi ek gekeken naar de samenstelling 
van het beton om de milieu-impact 
te verlagen. 

Groene Pluim voor Heembouw
Voor deze en andere inspanningen 
op het gebied van duurzaamheid is 
Heembouw recent in het zonnetje 
gezet. Uit handen van wethouder Boaz 
Adank van gemeente Breda hebben 
we de Groene Pluim ontvangen. We 
hebben deze prijs gekregen voor onze 
prestaties op het vlak van duurzaam 
ondernemen. Het juryrapport zegt o.a. 
het volgende over Heembouw: ‘Zij werken 
met partnerschappen en realiseren als 
ontwerpende bouwer volledig duurzame, 
ecologisch verantwoorde bedrijfsruimten 
die internationaal worden (h)erkend.’

Duurzaam ontwerp Hydra Utrecht
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ABR
A D V I E S B U R E A U  V O O R  B O U W C O N S T R U C T I E S  R O O S E N D A A L 
B E S TA AT  A L  M E E R  D A N  2 5  J A A R !

De bouwbranche draait momenteel op 
volle toeren. Het ene na het andere mooie 
project komt op ons bordje. Zo staat een 
volledig funderingsherstel (lees vervanging) 
van een monumentaal stationsgebouw 
op het programma. Zo’n historisch pand 
(rijksmonument) dient natuurlijk goed 
bekeken en berekend te worden. 

Speciale dingen vinden we leuk om te 
doen. Zo hebben we Indoor SkyDive in 
Roosendaal hebben geconstrueerd. Dat 
levert ons goede pr op en daar komen 
weer nieuwe opdrachten uit voort. 
Maar ABR haalt zijn neus ook zeker 
niet op voor regulier werk zoals 
de constructies bij het bouwen of 
verbouwen van woningen. Verder 
heeft ABR de realisatie van de nieuwe 
AVI (Afvalverbrandingsinstallatie) in 
Roosendaal helemaal begeleid. Het is dus 
echt van klein tot groot.

ABR zorgt altijd dat de constructie van 
een bouwproject binnen veilige marges 
kan worden gerealiseerd. Iedere opdracht 
stelt ons weer voor nieuwe vragen. Onze 
uitdaging is altijd om de beste oplossing te 
presenteren aan de cliënt.

De orderportefeuille van ABR is goed 
gevuld. Met kleine en grote projecten, 
maar ook met hele speciale. In de 
monumentale Sint-Gertrudiskerk in Bergen 
op Zoom hebben we een tochtportaal 
gerealiseerd. Dat ging om vier houten 
spanten van slechts 7,5 cm dikte met glas 
over de gehele lengte. Qua constructie een 
speciaal project. Zo speciaal dat we er de 
erfgoedprijs Bergen op Zoom 2019 mee 
hebben behaald!

ABR houdt zich ook veel bezig met 
windmolens. ‘Er staan nu verschillende 
projecten op stapel. Daar verzorgen wij 

de engineering van de funderingen voor. 
Wij onderzoeken dan onder meer hoeveel 
palen er onder moeten, waar en hoe diep.’

Kortom met recht al meer dan 25 jaar 
succesvol !

Geen project is te groot of te 

klein voor dit gerenommeerde 

Adviesbureau voor 

Bouwconstructies. Door 

slim, doordacht én met het 

benodigde vakmanschap aan 

een project te werken kunnen 

de kosten beperkt blijven 

zonder dat er getornd hoeft 

te worden aan de kwaliteit. 

Dat bewijst Adviesbureau voor 

Bouwconstructies Roosendaal 

(ABR) al meer dan 25 jaar.

Klerkenveld 3
4704 SM Roosendaal
Tel. (0165) 56 54 77
E-mail: info@abr-roosendaal.nl
Website: www.abr-roosendaal.nl 
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Paans Duurzame Installatietechniek B.V.
M E T  S L I M  O N D E R N E M E N  I S  PA A N S  I N S TA L L AT I E B E D R I J V E N 
K L A A R  V O O R  D E  T O E K O M S T

Nijverheidstraat 37
4143 HN Leerdam
Tel. 088-5546262
E-mail:  info@paans.nl
Website:  www.paans.nl

In Nieuwvliet-Bad verrijst een luxe resort, met 124 duurzame 

vakantiewoningen. Een project waarin Paans Installatiebedrijven 

uit Leerdam al haar expertises in kan zetten. Van de aanleg van 

warmtepompen, het loodgieterswerk, elektra, tot zonnepanelen. De 

veelzijdigheid van Paans wordt weerspiegeld in dit project aan de kust. 

Paans Installatiebedrijven werd in 
1964 opgericht door de vader van de 
huidige directeur Leonard Paans. Na het 
vroegtijdig overlijden van zijn vader, nam 
zijn broer Sander het over. In 2019 kreeg 
Leonard de kans om het bedrijf over te 
nemen. ‘Mijn broer gaf aan het bedrijf 
te willen verkopen. Ik heb toen gezegd 
dat ik het bedrijf wilde voortzetten, 
maar niet alleen. Commercieel sta ik 
mijn mannetje wel, maar op fi nancieel 
en strategisch gebied kon ik wel wat 
ondersteuning gebruiken. Zo kwam Jan 
Smits, mijn huidige compagnon, 
in beeld.’

Jonge aanwas
Net als alle bedrijven in de 
installatiebranche, merken ze ook bij 
Paans dat het vinden van gekwalifi ceerd 
personeel een uitdaging vormt. Paans: 
‘Al mogen wij echt niet klagen, want 
wij hebben op het moment zeven 
leerling monteurs rondlopen. Wij werken 
nauw samen met het Gilde Vakcollege 
Techniek in Gorinchem. We bieden die 
jongens ook een interne opleiding aan, 
zodat we ze binnen kunnen houden. 
Goed personeel blijft een lastig verhaal. 
Gelukkig kennen wij weinig verloop. We 

zijn een echt familiebedrijf met mensen 
in dienst die hier al dertig tot veertig jaar 
werken.’ 

Sleutel tot succes
De kracht van het bedrijf zit hem volgens 
Paans o.a. in het feit dat ze uiteenlopende 
disciplines in huis hebben. ‘Voorheen 
waren we een traditionele cv-club. Bij de 
overname in 2019 hebben we gezegd 
dat we moesten gaan doorpakken. We 
gingen ons buiten de woningbouw 
richten op andere sectoren. Door op 
alle divisies werk te hebben, kun je 
altijd ergens mee aan de gang.’ Paans 
Installatiebedrijven heeft zich ontwikkeld 
tot een echte totaalinstallateur.  

Naast de brede inzetbaarheid speelt 
volgens Paans de klantgerichtheid een 
belangrijke rol in de succes van het 
bedrijf. ‘Door onze diversiteit zijn we 
goed in het leveren van totaalwerken. 
Daarbij gaan we niet boven, maar naast 
onze klant staan om samen te werken. 
Ook binnen de branche zijn we niet te 
beroerd om met concullega’s samen te 
werken. Dat doen we o.a. bij het project 
in Nieuwvliet-Bad door samen te werken 
met Solid Systems uit Werkendam.’

Duurzaam met Smart Grid
En zo zijn we weer terug bij het 
Dormio Resort in Zeeland, dat Paans 
Installatiebedrijven in opdracht van ADS 
Groep mag uitvoeren. Paans is erg trots 
op het Smart Grid System dat ze samen 
met OSH Zaltbommel hier toepassen. 
‘Het is een uniek systeem dat we voor 
het eerst op deze manier in Nederland 
gaan uitvoeren. In vakantiehuizen laten 
mensen vaak de lampen aan als ze aan 
het eind van de week de deur achter zich 
dicht trekken. Met dit systeem kunnen 
op aftand de lichten worden uitgezet, 
maar bijvoorbeeld ook de koelkast lager 
worden gezet. Dat levert een fl inke 
energiebesparing op.’ 

Met onder andere dit systeem zet Paans 
Installatiebedrijven een belangrijke stap op 
het gebied van duurzaamheid. ‘De stappen 
die we nu zetten hebben voor ons wellicht 
geen direct effect, maar voor de toekomst 
van onze kinderen is het belangrijk dat we 
hieraan bijdragen.’ 
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Eurobron BV 
Mr. F.J. Haarmanweg 63
4538 AN Terneuzen
Tel. (0115) 69 42 41
E-mail:  ovos@eurobron.nl
Website: www.eurobron.nl

A LT I J D  D R O G E  V O E T E N  I N  E E N  B O U W P U T 

Eurobron BV

VERHUURVLOOT

De verhuurvloot van Eurobron
bestaat uit:
• dieselvuilwaterpompen
• elektrische vuilwaterpompen
• Atex-vuilwaterpompen
• Dieselbronpompen

(zuigerpompen)
• elektrische bronpompen

(zuigerpompen)
• Atex-bronpompen (zuigerpompen)
• Bovengenoemde pompen zijn direct

beschikbaar van 30 m3/uur t/m 1500
m3/uur. Het bijbehorende leidingenwerk
kan worden verzorgd van één
meter tot meer dan een kilometer.

• leidingenwerk van 4” t/m 12”
incl. leidingbruggen

• zuiveringen (olieafscheider,
strippentoren, plaatbeluchter,
actieve koolfi lters en zandfi lters)

• generatoren van 5 Kva, 20 Kva,
30 Kva, 60 Kva en 130 Kva, alle
diesel aangedreven

• alle diesel aangedreven machines
zijn uitgerust met grote
brandstoftanks, zodat deze ruim
24 uur vol last kunnen draaien op
één tank

• externe brandstoftanks

Steeds meer uitbesteden
De techniek van bronbemaling en
het verpompen is in al die jaren niet
zo heel veel veranderd, wel besteden
opdrachtgevers dit werk steeds meer
kompleet uit. Voor Eurobron was dat een
reden om in 2014 zelfstandig verder te
gaan. Voorheen was de bronbemaling
en het pompwerk een onderdeel van
aannemingsbedrijf De Bliek en Vos BV.

Bronbemaling of pompinstallatie
stilgevallen - heel vervelend
’s Morgens vroeg op de bouwplaats komen
en merken dat ’s nachts de bronbemaling
of pompinstallatie is uitgevallen, kwam in
het verleden wel eens voor. Dan bleek de
stroom uitgevallen te zijn, of diesel op te
zijn: vergeten bij te tanken. Dat gebeurde
onbewust, want bronbemaling en het
verpompen werd soms niet gezien als een
wezenlijk onderdeel van de bouw, omdat
de opdrachtgever dit zelf regelde. Er wordt
daarom niet altijd goed naar omgekeken.
Dat kon heel vervelend uitpakken: een
bouwput vol water, waarin niet gewerkt
kon worden of riool vol water omdat er 
eenrioolstop was bezweken. Tegenwoordig
wordt het bemalen en verpompen van
water steeds meer met telefoonmelders
uitgevoerd en als totaalpakket uitbesteed.
De opdrachtgevers zijn er van verzekerd
dat het goed geregeld wordt. Gaat
het onverhoopt toch mis, dan ligt
verantwoording bij Eurobron BV.

Zuiveren vervuild grondwater
Bij bemaling kan het ook voorkomen dat
het opgepompte water gezuiverd moet
worden. Ook daartoe heeft Eurobron
alle faciliteiten, zoals olieafscheiders,
strippentoren, plaatbeluchters, zandfi lters,
droge en natte koolstoffi lters. Kortom,
Eurobron heeft alles in huis voor het
beste resultaat. Door zijn schat aan
ervaring heeft Eurobron zich ook kunnen
specialiseren, o.m. in het zuiveren van
vervuild grondwater.

Service 24 uur, 365 dagen per jaar
Pompen moeten 24 uur per dag draaien.
Maar het blijven machines. Er kan een
mankement aan komen. De monteurs van
Eurobron zijn dan meestal binnen twee uur
ter plekke. Ook midden in de nacht, want
via een melder op de pomp kunnen zij
worden gewaarschuwd. Zo snel handelen
geldt ook voor opdrachten buiten Zeeland:
door jarenlange ervaring heeft Eurobron in
heel Nederland connecties die in geval van
nood kunnen helpen.

Gespecialiseerd in Atex-pompen
In Terneuzen is Eurobron al jarenlang
kind aan huis bij grote chemische
bedrijven, want op sommige plants moet
er gewerkt worden met Atex-pompen.
Die zijn voorzien van speciale motoren,
schakelkasten en stekkers. Daardoor
kunnen deze Atex-pompen geen explosie
veroorzaken.

Bronbemaling wordt gezien als een noodzakelijk kwaad, is de ervaring

van Eurobron BV. Het Zeeuwse bedrijf installeert, onderhoudt en

demonteert pompinstallaties. Bronbemaling zie je niet terug in het

eindresultaat, of het gebouw zelf. Daarom kiezen opdrachtgevers er

soms voor om het eerst zonder bronbemaling te proberen en als dat niet 

lukt is het lastiger om de bemaling soms te plaatsen en de put droog te 

krijgen. In vele gevallen is deze optie kostenverhogend.
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‘ E L K  P R O J E C T  I S  B I J Z O N D E R  V O O R  O N S ’

Geosonda

Het bedrijf, dat ook vestigingen heeft in 
Alphen aan de Rijn en België, richt zich 
onder meer op geomonitoring, het meten 
van grondwaterstanden en verschuivingen 
in grondlagen, het akoestisch doormeten 
van heipalen en het detecteren van 
bommen. Bij de vestiging in Breda 
werken 27 mensen. Zij voeren jaarlijks 
vele honderden verschillende projecten 
uit. ‘Onze missie is om al deze projecten 
op een veilige, kwalitatief hoogstaande 
en kosteneffi ciënte manier uit te voeren, 
waarbij we rekening houden met de 
geldende wet- en regelgeving’, legt Aad van 
der Burg uit. ‘In de afgelopen jaren hebben 
wij fl ink geïnvesteerd in nieuwe apparatuur. 
Wij beschikken op dit moment over acht 
sondeerunits met verschillende afmetingen, 
waaronder drie vrachtwagens, één maxi-
rups, drie midi-rupsen en één mini-rups. 
Verder hebben wij een demontabele unit, 
die wij kunnen gebruiken voor inpandige 
sonderingen.’ 

Interne opleiding 
De medewerkers van Geosonda hebben 
over het algemeen verschillende 
achtergronden. Van der Burg: ‘Omdat er 
geen vakgerichte opleiding bestaat voor 
deze werkzaamheden, krijgen zij allemaal 
een interne opleiding bij ons. Na ongeveer 

Geosonda in Breda is gespecialiseerd in bodemonderzoek in de breedste 

zin van het woord. ‘Overal waar gebouwd wordt, komen wij in actie’, 

zegt Aad van der Burg van Geosonda. ‘Het mooie is dat wij van tevoren 

nooit weten wat wij gaan tegenkomen in de bodem. Dat maakt elk 

project bijzonder voor ons.’

een jaar ervaring opgedaan te hebben bij 
allerlei projecten kunnen zij dan zelfstandig 
aan de slag binnen onze organisatie.’ 

Extra uitdagend 
Het bedrijf werkt meestal in opdracht 
van architecten en constructeurs, maar 
wordt ook regelmatig ingezet door 
projectontwikkelaars, particulieren en 
overheden. Een aansprekend project waar 
Geosonda momenteel bij betrokken is, is 
de bouw van een groot distributiecentrum 
voor supermarktketen Lidl in Almere. ‘Dit 
is een gebouw van meer dan 50.000 m2 
groot en wordt uitgerust met een warmte- 
en koudeopslag installatie. Dat maakt deze 
klus extra uitdagend voor ons.’ 

Automatisering 
Naast het moderne machinepark heeft 
Geosonda eveneens fl ink geïnvesteerd in de 
automatisering van haar bedrijfsprocessen. 
Aad van der Burg: ‘We hebben onze 
voertuigen uitgerust met een track & 
trace systeem, dat is gekoppeld met ons 
planningsysteem en ons projectsysteem. 
Hierdoor kunnen wij het hele proces 
van eerste offerte tot de uiteindelijke 
factuur voor onze klanten automatisch 
verwerken. Dat verkleint niet alleen de 
kans op fouten, maar zorgt ook voor een 

enorme effi ciencyverbetering in onze 
organisatie.’ Van der Burg ziet de toekomst 
van Geosonda met veel vertrouwen 
tegemoet. ‘We krijgen veel aanvragen 
binnen voor bodemonderzoeken bij 
nieuwbouwprojecten. Daarbij moet je 
denken aan hoogbouwprojecten, maar ook 
voor kantoorgebouwen, distributiecentra 
en vinex-locaties. Als er veel bouwprojecten 
worden gepland, is dat ook voor ons bedrijf 
een goede ontwikkeling.’

Franse Akker 13 
4824 AL Breda 
Tel. (076) 522 05 66 
E-mail: info@geosonda.nl  
Website: www.geosonda.nl
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Bij het West-Brabantse familiebedrijf 
werken zo’n 40 medewerkers. Gebr. Van 
den Maagdenberg heeft opdrachtgevers 
in de regio, maar ook in België, 
Luxemburg, Duitsland en Frankrijk. 
Het totale machinepark telt ruim vijftig 
graafmachines waarmee ze alle soorten 
grondwerken mee kunnen uitvoeren in 
het groot en klein grondverzet, leiding-, 
wegen- en waterbouw. Als één van de 
weinige bedrijven in Nederland beschikt 
het Hoevense bedrijf ook over een 
machine met een Telescopische Arm van 
30 meter. Dit is een unieke machine die 
nu in Nederland en België al regelmatig 
wordt ingezet. Onder andere voor 
het uitgraven van diepe bouwkuipen 
voor bijvoorbeeld  ondergrondse 
parkeergarages en boringen. Directeur 
Wim van den Maagdenberg: ‘Wij 
zetten deze machine steeds vaker in 
op complexe werken. Hij kan in 1 keer 
anderhalve kuub opknijpen tot op een 
diepte van 30 meter. Verder is hij ook te 
gebruiken op locaties met een beperkte 
ruimte, waardoor hij kan worden ingezet 
in bebouwd gebied. Bovendien hebben 

we zelf de transportmiddelen om deze 
machine te transporteren.’

Stadsverwarming
Een bijzonder project waar Gebr. van den 
Maagdenberg in de afgelopen periode 
aan heeft gewerkt, is het vervangen van 
de stadsverwarming in het centrum van 
Utrecht. ‘Ons werk is erg veelzijdig. Er 
komt veel meer bij kijken dan menigeen 
denkt. Wij beschikken over een up to 
date machinepark, waarin onder meer 
wordt gewerkt met 3D GPS systemen. 
Daardoor kunnen onze machinisten tot 
op de centimeter nauwkeurig graven. 
Bij dit project in Utrecht zijn twee 
stadsverwarmingsleidingen over een lengte 
van 600 meter gesloopt en opnieuw 
aangelegd’, vertelt Van den Maagdenberg. 
‘Wij hebben hiervoor het complete grond- 
en sloopwerk aangenomen. Doordat de 
werkzaamheden midden in een drukke 
stad moeten worden uitgevoerd, is de 
werkruimte beperkt. Dat maakt dit project 
voor onze medewerkers tot een extra grote 
uitdaging. Maar des te mooier is het als het 
project op een goede wijze wordt afgerond.’

Effi ciënt
Naast het verzorgen van het grondwerk, 
denken de specialisten van Gebr. van 
den Maagdenberg ook graag mee over 
complete en complexe projecten. ‘We 
willen onze klanten graag nog meer 
service en diensten kunnen aanbieden en 
volgen de ontwikkelingen binnen onze 
branche op de voet ’, aldus de directeur 
‘Tegenwoordig zitten we steeds vaker 
eerder aan tafel bij onze opdrachtgever. 
Daardoor kunnen we meedenken om 
projecten zo effi ciënt mogelijk te laten 
verlopen, waarbij we voor de klant 
altijd gaan voor kwaliteit tegen een 
geaccepteerde prijs.’ 

Erkend leerbedrijf
Gebr. van den Maagdenberg is ook een 
erkend leerbedrijf. ‘Wij willen jongeren 
graag kennis laten maken met deze 
boeiende bedrijfstak. Daarom bieden wij 
hen een mooie werkomgeving en volop 
opleidingsmogelijkheden, waarin zij kansen 
krijgen om zich verder te ontwikkelen.’

Gebr. Van den Maagdenberg
V O E LT  Z I C H  O O K  I N  D R U K K E  S T E D E N  T H U I S

Gebr. van den Maagdenberg 

in Hoeven is al ruim 80 jaar 

gespecialiseerd in de uitvoering 

van grondwerken in de breedste 

zin van het woord. Eén van de 

hoofdactiviteiten is het verzorgen 

van het grondwerk voor de 

aanleg van pijpleidingen. Maar 

ook voor grondwerk bij het 

vervangen en aanleggen van een 

stadsverwarmingsinstallatie in 

hartje Utrecht draait het bedrijf haar 

hand niet om. Daarbij worden de 

meest moderne machines ingezet.  

Bovenstraat 57
4741 TP Hoeven
Tel. (0165) 50 38 50
E-mail:  contact@maagdenberghoeven.nl
Website: www.maagdenberghoeven.nl
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1e Februariweg 9
4794 SM Heijningen
Tel. (0167) 52 17 39
E-mail:  info@dejonghpipesystems.nl
Website:  www.dejonghpipesystems.nl

De Jongh Pipesystems B.V.
H E T  V E R T R O U W D E  A D R E S  V O O R  E E N  G A S -  E N  W AT E R D I C H T 
L E I D I N G N E T

Al 20 jaar is De Jongh Pipesystems het vertrouwde adres voor een gas- en 

waterdicht leidingnet. In al die jaren is het familiebedrijf uitgegroeid tot 

one-stop-shop voor complete HDPE-leidingsystemen. Behalve voor grote 

netbeheerders is het familiebedrijf ook een bekende naam bij vele infra-

aannemers voor het leveren van geprefabriceerde PE-HD-leidingsystemen 

in een gegarandeerd hoge kwaliteit.

Op 1 januari 2001 werd De Jongh 
Pipesystems opgericht door eigenaar Co 
de Jongh. ‘De start vond plaats vanuit 
een kleine bedrijfshal met zeer klein, 
inpandig kantoortje,’ herinnert directeur 
Gerjan Schreuders zich. Beide heren 
hadden destijds al een schat aan ervaring 
in de branche. ‘Al snel klopten de eerste 
klanten aan en kwamen de eerste grote 
opdrachten binnen, zoals het leveren van 
een koude- en warmteleidingsysteem 
bij de TU in Eindhoven. Ook werd de 
eerste Europese aanbesteding van een 
netbeheerder binnengehaald voor PE-HD-
leidingen in de gasdistributie.’

Werkplaats- en veldlasmachines
Door steeds meer naamsbekendheid en 
de groei van opdrachten en personeel 
was een verhuizing naar een nieuw 
pand in 2004 onvermijdelijk. Maar 
ook dat pand bleek na enkele jaren 
alweer te klein, onder meer vanwege de 
toenemende vraag naar prefabricage. 
Schreuders: ‘Reden om in 2009 een andere 
bedrijfsruimte in gebruik te nemen met 
een grotere werkplaats. Onze allereerste 

kunststofl asser, Alex Pietjouw, werd hier 
aangenomen. Bijna tien jaar hebben we 
van deze locatie kunnen profi teren totdat 
we in 2018 weer genoodzaakt waren om 
naar een grotere locatie op zoek te gaan. 
Dat is gelukt. Sindsdien bevinden we ons 
op onze huidige locatie op Industrieterrein 
Dintelmond in Heijningen. In de grote 
werkplaats bevindt zich een hypermodern 
machinepark met zowel werkplaats- 
als veldlasmachines waarmee we 
kunststofbewerkingen kunnen uitvoeren 
aan leidingen tot en met een diameter 
van 1.200 mm.’

De Jongh Pipesystems heeft zich vanaf de 
beginjaren (2001) tot nu ontwikkeld als 
een toonaangevend bedrijf en is bij uitstek 
de specialist op het gebied van PE-HD-
leidingsystemen. ‘Met een gemotiveerd 
en goed opgeleid team van 20 personen 
en met ruime ervaring in de branche, 
kunnen wij onze klanten voorzien van 
een deskundig advies tijdens ontwerp, 
planning- en uitvoeringsfase. Vanaf het 
eerste gesprek tot aan het afwerken op 
locatie is een project bij ons in goede 

handen. We zijn bovendien voorbereid op 
een (aardgasloze) toekomst. Zo zijn al onze 
producten hydrogen ready, al hebben we 
wel de indruk dat er in dat kader nog wat 
hindernissen te nemen zijn in Nederland,’ 
besluit Schreuders.
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H O U D T  W E G E N  I N  T O P C O N D I T I E

Geldof BV

De historie van Geldof BV gaat terug tot 1892. De specialist in bestratings- en rioleringswerk is daarmee 

één van de oudste nog bestaande Zeeuwse bedrijven. Van de rol bij de herstelwerkzaamheden na de 

watersnoodramp tot aan de bijdrage aan de constructie van de sluizen in Terneuzen, Geldof BV heeft de 

prachtigste projecten op haar naam staan. ‘We zijn trots op wat we allemaal al bereikt hebben. Toch kijken 

we nog veel liever vooruit.’

Intussen staat de 5e generatie aan het 
roer van het familiebedrijf uit Middelburg. 
‘In Zeeland zijn we een bekende naam’, 
vertelt mede-eigenaar Hans Geldof. ‘En 
opdrachtgevers weten meestal heel goed 
waarom ze met ons in zee gaan. Ze weten 
bij ons waar ze aan toe zijn. We zijn 
transparant in wat we doen en duidelijk 
in onze communicatie. Bovendien voeren 
we ons werk, vooral door de uitgebreide 
vakkennis, in één keer goed uit. En lopen 
we tegen problemen aan tijdens een 
project, dan lossen we die direct op.’ 

Van mobiele kranen tot machines 
voor asfaltreparatie 
Geldof BV rekent vooral overheids-
organisaties en aannemers tot haar 
klantenbestand. ‘We zijn vaak actief in 
de provincie Zeeland. Niet zo gek, omdat 
daar ook onze roots liggen. Onze twee 
vestigingen, één in Middelburg en één 
in Hoek, vormen de thuisbasis voor in 

totaal 26 mensen. Op beide locaties 
staat het nodige aan materieel, zoals 
mobiele kranen, shovels en rupskranen. 
Verder beschikken we ook over speciale 
machines voor asfaltreparatie: een 
bitumensproeimachine, een bandenwals 
en diverse machines om af te strooien.’ 

Slijtlagen op asfalt 
‘In de duinen hebben we eens een 
wit asfaltpad aangelegd’, gaat Geldof 
verder. ‘Veel mensen denken dat asfalt 
altijd zwart is, maar dat is niet zo. Je 
kunt het ook een andere kleur geven. 
En in de duinen wilde de opdrachtgever 
de associatie met schelpen oproepen. 
Vandaar de witte kleur dus. We strooien 
de bitumenlaag dan af met wit grind, 
puur om esthetische redenen. Toch gaat 
het in heel veel gevallen om andere 
doeleinden. We worden vaak ingeschakeld 
voor het aanbrengen van slijtlagen op 
asfaltwegen. Om bijvoorbeeld scheurtjes 

en oneffenheden weg te werken. Verder 
herstellen we ook verzakkingen op 
asfaltwegen. Zo houden we het wegdek 
in topconditie.’
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Vestiging Hoek
Lovenpoldersestraat 14
4542 NS Hoek
Tel. (0115) 44 17 48

Vestiging Middelburg
Kleverskerkeweg 22
4338 PM Middelburg
Tel. (0118) 59 15 88
E-mail:  info@geldof.org
Website:  www.geldof.org

Authentiek straatwerk 
Van Zierikzee tot Vlissingen en van 
Middelburg tot Hulst, je komt ons in de 
hele provincie tegen. Zo nemen we in Hulst 
bijvoorbeeld de riolering en het straatwerk 
voor onze rekening. Onze werkzaamheden 
daar maken deel uit van de herinrichting 
van een deel van het oude centrum. Bij 
het straatwerk gaat het om authentieke 
stenen. Wij werken met gebakken stenen 
en natuursteen, waarmee het sfeervolle 
karakter in de straten van Hulst behouden 
blijft. Ook in andere Zeeuwse gemeenten 
neemt Geldof BV het straatwerk voor haar 
rekening. Zoals in Vlissingen. ‘We zijn vaak 
een klein deel van een groter geheel. Ons 
project in de Vlissingse Scheldewijk, dat 
in 3 jaar tijd gefaseerd wordt uitgevoerd, 
is daar een mooi voorbeeld van. De 
nieuwbouwwijk wordt woonrijp gemaakt 
en met ons straatwerk hebben wij daar 
een fl ink aandeel in. We werken achter de 
huizenbouwers aan. Het werk geeft veel 
voldoening, omdat je iets maakt wat er 
nog niet is.’ 

Dubbele riolering 
Straatwerk en rioleringswerk. Het één 
kan weliswaar zonder het ander, maar 
het ander kan absoluut niet zonder 
het één. Vaak gaan de verschillende 
werkzaamheden dan ook samen bij de 
projecten van Geldof. ‘In Veere doen we 
het ook allebei’, is Geldof duidelijk. 
‘We vervangen daar, als onderdeel van 
het Gemeentelijk Rioleringsplan, het 
enkele riool voor een dubbel riool. Op 
die manier komt er zowel een riool voor 

schoon regenwater als een riool voor vuil 
water. Is dat klaar, dan voeren we ook nog 
het benodigde straatwerk uit.’ 

Vakmensen zijn welkom 
De vakmensen van Geldof BV vervelen 
zich geen seconde. Er is werk genoeg. 
Geldof: ‘De genoemde projecten vormen 
slechts een deel van wat we doen. En 
er komt waarschijnlijk nog genoeg op 
ons af. Daarom kunnen we altijd wel 
extra vakmensen gebruiken. Maar dat is 
tegenwoordig nu net het probleem. 
Helaas moeten we soms projecten afzeggen 
vanwege een capaciteitstekort. En dat heeft 
niet te maken met onze organisatie. Het is 
een veel breder probleem. In alle sectoren 
zien we het terug. Of het nu de horeca is 
of de logistiek, het is moeilijk om aan 
gedreven en capabele mensen te komen. 
Ook de fl exibele schil wordt steeds dunner.’ 

‘Ook wij merken de vergrijzing in onze 
sector op’, is Geldof eerlijk. Hoewel dit 
ook bijdraagt een het hoge kennisniveau 
in onze organisatie, willen we daar graag 
verandering in brengen. We willen ons 
personeelsbestand de komende jaren 
verjongen. Dat is belangrijk voor de 
continuïteit van het bedrijf. Zo komen 
er bij Geldof BV al jongeren binnen via 
stageplaatsen. En die blijven geregeld 
hangen of komen later weer bij ons terug. 
Als ze er eenmaal aan geroken hebben, 
vinden ze het werk vaak erg leuk en 
interessant. Je werkt tenslotte altijd buiten, 
in het zonnetje. Al is dat laatste natuurlijk 
ook weer niet altijd het geval.’ 

‘Jong of oud, als de vakmensen er zijn, dan 
zijn ze bij ons van harte welkom. We doen 
er in ieder geval alles aan om ze te vinden 
en binnen te halen. We proberen de jeugd 
bijvoorbeeld te bereiken via social media. 
Neem het Middelburgse mediaplatform 
Wij zijn de stad, waarbij we onze betrok-
kenheid bij de lokale arbeidsmarkt tonen.’

“Enthousiaste 
vakmensen zijn altijd 

welkom bij ons.”

- Hans Geldof, 
mede-eigenaar bij Geldof BV
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‘Om een gevelrenovatie goed uit te kunnen 
voeren, moet meestal ook een steiger 
worden geplaatst. Datzelfde geldt ook 
voor dakwerken’, zegt Boy Lambregts van 
LC Gevelrenovatie, LC Steigeronderneming 
en LC Dakwerken. Hij runt deze bedrijven 
samen met zijn vader Wout en de rest van 
het team natuurlijk. ‘Onze ambitie is om 
in de toekomst een all-in-one concept aan 
te kunnen bieden voor bedrijven op het 
gebied van gevelrenovatie, dakwerken 
en steigerbouw. Verder kunnen wij ook 
spouwisolatie verzorgen, indien klanten 
hier behoefte aan hebben. Daarbij 
hebben onze opdrachtgevers dan van 
begin tot einde één vaste contactpersoon 
binnen onze organisatie, zodat de 

communicatielijnen zo kort mogelijk 
blijven.’

Renovatieprojecten
LC Gevelrenovatie richt zich met name 
op de uitvoering van renovatieprojecten 
en is actief in het zuidwesten van 
Nederland. Lambregts: ‘De meeste 
werkzaamheden voeren wij uit voor een 
groot aantal vaste opdrachtgevers in de 
regio. Met een aantal bouwbedrijven 
werken wij al meer dan dertig jaar samen. 
Daar zijn wij best trots op. Daarnaast 
werken wij ook rechtstreeks voor een 
aantal woningcorporaties en voor de 
particuliere markt. Voor de steigerbouw 
is ons werkgebied een stuk groter. 

Daarom hebben wij in de afgelopen 
periode behoorlijk geïnvesteerd in 
nieuw steigermateriaal. Verder hebben 
wij een terrein aangekocht om al het 
steigermateriaal op een goede manier op 
te kunnen slaan. 

Grondig onderzoek
De werkzaamheden van LC Gevelrenovatie, 
LC Steigeronderneming en LC Dakwerken, 
waar totaal zo’n veertig personen werken, 
zijn enorm divers van aard. 
‘Een goed onderhouden gevel verhoogt 
zowel de verkoopwaarde als het woon/
gebruiksgenot van een gebouw. 
Gevelrenovatie is zeer specialistisch werk. 
Bij ernstig verontreinigde gevels kan het 
reinigen ook consequenties hebben voor 
het bestaande voegwerk. In veel gevallen 
moet dit ook vervangen worden. Dit 
voegwerk kunnen wij ook verzorgen, 
zowel het reguliere voegwerk als snij- en 
knip voegwerk. Wij doen eerst altijd een 
grondig onderzoek, gevolgd door een 
behandelingsadvies. Opdrachtgevers 
weten daardoor altijd waar zij aan toe zijn, 
voordat wij aan de slag gaan.’

Veel vastgoed eigenaren vinden een goed gevelonderhoud van hun 

gebouwen belangrijk. LC Groep in Oud-Gastel is al meer dan dertig jaar 

dé specialist in onderhoud en reiniging van gevels. Daarnaast heeft het 

bedrijf zich in de afgelopen jaren ook gespecialiseerd in steigerbouw en 

dakwerken. Hiervoor kunnen klanten terecht bij LC Gevelrenovatie, 

LC Steigeronderneming en LC Dakwerken.

LC Groep
W I J  B I E D E N  E E N  A L L - I N - O N E  C O N C E P T  V O O R  G E V E L R E N O VAT I E , 
D A K W E R K E N  E N  S T E I G E R B O U W
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Veilige steiger
Voordat het zover is, moet in veel gevallen 
eerst een veilige steiger worden gebouwd. 
Lambregts: ‘Het team van 
LC Steigeronderneming is gespecialiseerd in 
advies, engineering, teken- en rekenwerk, 
montage, demontage en de verhuur en 
logistiek van diverse steigersystemen. 
Uiteraard werken zij daarbij volgens de 
Richtlijn Steigers. Naast veiligheid is ook 
bewegingsvrijheid een belangrijk aspect 
waarop gelet moet worden bij het bouwen 
van een steiger. Alle delen van het gebouw 
moeten immers goed bereikbaar zijn om 
de benodigde werkzaamheden uit te 
voeren. LC Steigeronderneming kan partijen 
compleet ontzorgen als het gaat om 
steigerbouw. Wij beschikken over een groot 
assortiment met eigen steigers en een team 
met gediplomeerde steigerbouwers. ’

Altijd een passende oplossing
Bij sommige projecten is een wind- of 
waterdichte werkplek gewenst. Boy 
Lambregts: ‘In zo’n geval maken wij een 
kapconstructie of bouwen we soms zelfs 
een hele tent die vervolgens wordt ingepakt 
met krimpfolie. Verder levert 
LC Steigeronderneming ook steigers voor 
bouwwerken zonder woonbestemming, 
zoals winkels, kantoren, fabrieken  en 

scholen. Voor dit soort panden gelden 
vaak andere wensen en behoeften 
op het gebied van steigerbouw. Onze 
vakmensen hebben alle kennis en ervaring 
in huis om de meest complexe steigers te 
monteren en demonteren. Voor renovatie 
werkzaamheden als stucwerk, voegwerk, 
schilderwerk en metselwerk worden vaak 
weer andere eisen gesteld aan een steiger. 
Ook hierbij denken wij graag mee om 
voor alle partijen een passende oplossing 
te vinden. Zelfs voor kleine projecten bij 
particulieren hebben wij steigers in ons 
assortiment. Daarnaast hebben wij een 
eigen verhuurafdeling en kunnen wij ook 
het transport van het steigermateriaal van 
en naar de gewenste locatie verzorgen.’

Werkzaamheden op en rond het dak
LC Dakwerken richt zich met name op 
werkzaamheden op en rond het dak van 
woningen en gebouwen. ‘Daarbij kun je 
onder andere denken aan het afvoeren 
van oude dakpannen, het aanbrengen 
van isolatieplaten en vervolgens de 
nieuwe pannen erop leggen. Maar ook 
werkzaamheden aan zinken daken en 
leidekken kunnen met een gerust hart aan 
ons worden overgelaten. Voor de goede 
begrippen praten we eigenlijk over de 
gehele buitenschil.’     

Argon 8a
4751 XC Oud Gastel
Tel. (0165) 32 35 80
E-mail:    info@lcgevelrenovatie.nl
Website: www.lcgroep-bv.nl.nl

E-mail: info@lcsteigeronderneming.nl

E-mail: info@lcgevelrenovatie.nl

E-mail: info@lcdakwerken.nl
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V O O R  E E N  V E I L I G E  W E R K P L E K  O P  H O O G T E

HDV Steigerbouw 

‘Elke steiger die moet worden gebouwd 
is maatwerk. Wij hebben ruime ervaring 
in het uitvoeren van alle soorten 
steigerbouw projecten met name in de 
bouw maar ook in de industriële sector 
zoals scheepswerven, staalbouw en 
haven industrie’, aldus Amasja Kruit van 
HDV Steigerbouw. ‘Ons werkgebied 
ligt met name in de driehoek Zeeland, 
Breda, Rotterdam. Wij zijn ISO- en VCA-
gecertifi ceerd, waardoor wij aan de 
strengste veiligheidseisen voldoen.’

Creatieve en innovatieve oplossingen
Kruit geeft aan dat industriële steigerbouw 
vaak complexer is dan reguliere bouw. ‘Wij 
denken daarom graag mee over creatieve 
en innovatieve oplossingen. Bij grote 
projecten leveren wij een totaalpakket, 
waarbij onze ervaren steigerbouwers 
ervoor zorgen dat de steigers volgens de 
veiligheidsvoorschriften op en afgebouwd 
worden. Dat houdt in dat wij het gehele 
steigerbouwtraject verzorgen. Van 
de werkvoorbereiding, het teken- en 
berekenwerk, de montage en demontage 
van de steiger tot de logistiek van het 
steigermateriaal. Onze klanten worden dus 
geheel ontzorgd. De opdrachten plannen 
wij in overleg met hen in. En mocht het 
eens voorkomen dat een klant op zeer 
korte termijn een steiger nodig heeft, dan 
lukt dat ook vaak. 

Afscherming van een steiger
Ook het afschermen van een steiger kunt 
u met een gerust hart overlaten aan HDV 
Steigerbouw. Kruit: ‘Naast het monteren 

en demonteren zijn wij ook gespeciali-
seerd in de afscherming van steigers. 
Hiervoor zijn verschillende mogelijkheden. 
Sommige opdrachtgevers willen er met 
de afscherming voor zorgen dat er bij 
slechte weersomstandigheden toch kan 
worden doorgewerkt, terwijl bij andere 
partijen juist de veiligheid voorop staat, 
of de overlast voor de omgeving tot een 
minimum beperkt moet worden. Wij 
verzorgen onder andere afscherming via 
netten en krimpfolie. Afscherming met 
netten is vaak noodzakelijk in gebieden 
met veel passanten. Bovendien zijn de 
netten ook wind- en water reducerend. 
Door afscherming met krimpfolie wordt de 
steiger wind- en waterdicht.’

Wet en regelgeving
Steigers dienen opgebouwd te worden 
volgens de richtlijn steigers. Dit is een 
begrip in de branche en ook voor de 
inspectie SZW. Doordat wij de steigers 

tekenen en berekenen hetzij eenvoudig 
of complex weet u zeker dat bij hevige 
storm alles overeind blijft staan. Ook is 
een tekening op een project goed voor de 
werkvoorbereiding. Met name hiermee 
kunnen wij onderscheidend werken.

Veiligheid op bouwplaatsen en 

bedrijvencomplexen wordt steeds 

belangrijker. Daar horen ook goede 

steigers bij, waar werknemers 

veilig op kunnen werken. HDV 

Steigerbouw in Middelburg is al 20 

jaar een betrouwbare partner voor 

vele bouwbedrijven én industriële 

bedrijven in Zuidwest-Nederland.

info@hdvsteigerbouw.nl
www.hdvsteigerbouw.nlHerculesweg 41

4338 PL Middelburg
Tel. (0118) 46 65  50
E-mail:  calculatie@hdvsteigerbouw.nl
Website:  www.hdvsteigerbouw.nl
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Colombusweg 16
4462 HB Goes
Tel. (0113) 62 25 33 
E-mail:  info@ribbstyle.com
Website:  www.ribbstyle.com

V E R S C H I L L E N D E  H O O G W A A R D I G E  C O AT I N G S  V O O R  D I V E R S 
A A N TA L  B R A N C H E S

Ribbstyle

Ribbstyle uit het Zeeuwse Goes begon ooit met het gasdicht maken van koelcellen voor de fruitteelt. Dat doet 

het bedrijf nog steeds, maar inmiddels brengt het ook hoogwaardige coatings aan binnen  andere branches. 

Denk aan het luchtdicht maken van utiliteitsgebouwen of het beschermen van speciale objecten zoals silo’s en 

laboratoria. Directeur Martijn Meeuwse: ‘De coating die wij gebruiken, kent een laagdikte die niet slijt.’

In 2005 werkte Meeuwse nog alleen met 
de vorige eigenaar, inmiddels telt Ribbstyle 
twaalf medewerkers. Met de groei van 
het bedrijf ontstond ook de behoefte 
aan meer capaciteit in ruimte. Afgelopen 
januari verhuisde het bedrijf daarom van 
Wemeldinge naar Goes, naar een pand 
dat 800m² aan magazijnruimte kent en 
nog eens ruim 300m² aan kantoorruimte. 
‘Zoveel ruimte hadden we niet perse 
nodig, maar met de invoering van de 
coronamaatregelen komen die extra 
vierkante meters goed van pas.’ Behalve in 
Zeeland heeft Meeuwse tegenwoordig ook 
medewerkers in India en Canada. Voordat 
de coronacrisis uitbrak, reisde hij meerdere 
keren per jaar die kant op.

Lekkagezuurstof
Naast het aanbrengen van coatings voor 
fruitbewaring is het luchtdicht maken 
van utiliteitsbouwconstructies een steeds 
grotere tak van sport. ‘Een ruimte is vaak 
gemaakt van panelen, die moet je in het 
geval van fruitbewaring zien als een grote 
koelkast. Wordt in een dergelijke ruimte 
geen coating aangebracht, dan loopt de 
lekkagezuurstof al snel op. Dat versnelt 
het ontbindingsproces van bijvoorbeeld 
een appel.’

Werkwijze 
‘Op het moment dat we met een project 
starten en ons advies geven, brengen 

we uitgebreid de situatie van de klant in 
kaart. Wanneer keuzes gemaakt moeten 
worden, gaan we na waar de prioriteiten 
van de klant liggen. De kwaliteit en 
met name de hechting van coatings en 
primers willen we altijd waarborgen. 
Dat maakt het zo belangrijk dat de 
ondergrond volledig droog is voordat we 
met de werkzaamheden beginnen. Tijdens 
een project is er volop contact met de 
opdrachtgever en de aannemers. Soms 
vinden er aanpassingen plaats in onze 
planning of in die van de opdrachtgever.’

Meeuwse vervolgt: ‘We werken ook met 
een component dat schimmel voorkomt. 
Dat doen we met eigen apparatuur 
en eigen medewerkers. Datgene wat 
we hebben laten zien, mag je bij ieder 
nieuw project weer verwachten met een 
garantie van tien jaar. Ik denk dat wij de 
Rolls Royce zijn onder dit type coating.’ 
Op jaarbasis werkt Ribbstyle aan drie- 
tot vierhonderd nieuwbouwprojecten. 
‘Aanmelden is uitvoeren. Binnen twee 
weken gaan we voor een klant aan de 
slag. Alles wat met een hoge temperatuur 
en hoge luchtvochtigheid te maken heeft, 
is interessant.’

Industrieën 
Met sommige klanten werkt Ribbstyle al 
meer dan dertig jaar samen. Zij komen 
uit verschillende industrieën: fruit, 

agrarisch, paddenstoelen, industrie, 
voedingsmiddelen, utiliteitsbouw en 
medisch. Zo hebben wij vorig jaar de dam 
van een zwembad in Monster afgedicht. 
Zo’n zwembad kent grote wanden van 
cellenbeton. Behandel je die niet, dan trekt 
het vocht in de constructie en dat tast de 
platen aan.

Kruisbestuiving 
RibbStyle heeft drie applicateurs fulltime 
in dienst, die de specialistische coatings 
bij opdrachtgevers aanbrengen. ‘Als we 
extra handen nodig hebben, springen twee 
schilders van Da Vinci Meesterschilders 
altijd bij. Het allround schildersbedrijf 
opereert namelijk vanuit hetzelfde pand 
als RibbStyle. Beide bedrijven zijn volgens 
Meeuwse goed met elkaar te combineren, 
waardoor sprake is van kruisbestuiving. 
Onze medewerkers zijn multi inzetbaar.
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RUBI Benelux BV
B U I L D I N G  T H E  F U T U R E  T O G E T H E R

In april 1951 diende een Spaanse jongeman, Joan Boada woonachtig in 

het plaatsje Rubí, een verzoek in bij het registratie- en octrooibureau 

van Barcelona om zijn uitvinding te laten registreren. Het betrof een 

nieuw gereedschap: een handmatige snijder voor mozaïek en tegels: 

de RUBI tegelsnijder. 

Weidehek 70
4824 AS Breda
Tel. (076) 572 92 00
E-mail:  info@rubi.com
Website: www.rubi.com

Op de eerste Nationale Tentoonstelling 
voor Uitvindingen, die in 1953 gehouden 
werd in Barcelona, won de RUBI 
tegelsnijder meteen de gouden medaille. 
Vanaf dat moment richtten de broers 
Joan en Antoni Boada zich volledig op 
de productie en verbetering van dit 
nieuwe gereedschap.

Wereldmerk
Anno 2021 is RUBI uitgegroeid tot 
een wereldmerk dat bekend is bij iedere 
bouwprofessional in de tegelbranche. 
RUBI Benelux in Breda levert producten 
aan de professionele vakhandel. Bij 
professionele kwaliteitsproducten hoort 
ook een kwaliteitsservice. Deze bieden 
wij niet alleen door bij problemen 
vaak zelf contact op te nemen met de 
eindgebruiker, maar ook door het gratis 
aanbieden van garantieverlenging bij 
registratie in de Club RUBI APP. 

In een branche waar de ontwikkelingen 
van de materialen (grotere, dikkere of 
juist veel dunnere tegels) zo snel gaan, 
moeten de gereedschappen volgen. RUBI 
investeert continu in innovaties en ook 
besteden wij veel aandacht aan veilig 
werken, met name aan stofvrij werken. 
Het resultaat hiervan is de ontwikkeling 

van gereedschappen met het door TNO 
gecertifi ceerde ZERO DUST-systeem.

Blogs
Naast het ontwerpen van de beste 
oplossingen voor de tegelzetter is kennis 

delen een ander belangrijk speerpunt 
van RUBI, vandaar dat het opleiden van 
de jeugd bij ons bovenaan staat! Niet 
voor niets is onze slogan ‘Building the 
future together’. In de hele Benelux en 
ook regionaal, werken we samen met 
opleidingsinstituten.

Kennis delen
Een andere manier waardoor RUBI 
kennis deelt, is het schrijven van blogs. 
Blogs waarin onze experts tips geven 
over het gebruik van onze materialen. 
Door deze tips toe te passen kunnen de 
bouwprofessionals  sneller, mooier en 
veiliger werken. Daarnaast zorgen veel van 
deze tips ook nog eens voor een langere 
levensduur van de producten, wat bijdraagt 
aan een duurzamer gebruik van onze 
gereedschappen.

Ten slotte organiseren wij trainingen samen 
met bedrijven die in dezelfde branche zitten 
als wij, zoals lijm- en tegelfabrikanten, voor 
onze klanten en onze eindgebruikers.
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Fivomont
S T E R K  I N  I N T E R I E U R A F W E R K I N G

klanten. Zo voorzag het bedrijf alle 
Nederlandse en Belgische winkels van 
opticienketen Hans Anders van nieuwe 
plafonds. In Den Bosch bracht Fivomont 
in het voormalige klooster Mariënburg 
systeemwanden en -plafonds, glaswanden 
en metalstudwanden aan. In opdracht 
van Melanchthon Business School in 
Bleiswijk verzorgde het bedrijf recent 
systeemplafonds, metalstudwanden, 
bamboobekleding en glaswanden. 

Ook in de toekomst staan wij altijd voor u 
klaar!

Wilt u meer informatie over Fivomont? Kijk 
dan op de website of maak een afspraak in 
het inspiratiecentrum te Waalwijk.

Sinds de oprichting, begin jaren negentig, is 
Fivomont uit Waalwijk uitgegroeid tot een 
toonaangevende speler op het gebied van 
woning- en projectinrichting in de breedste zin 
van het woord. 

Breed assortiment
Fivomont onderscheidt zich vooral door 
zijn brede assortiment.
• Op het gebied van kasten biedt Fivomont 

oplossingen voor elk budget. De 
schuifdeur- en interieursystemen van 
SolidDoor zorgen voor 40 tot 60% meer 
opbergruimte dankzij de slimme, geheel op 
maat gemaakte kastinrichting. Daarnaast 
biedt Fivomont via zijn budgetlabel 
KastDeals.nl betaalbare schuifdeur- en 
kastinterieurs. Het verschil zit hem vooral 
in de gebruikte materialen en in de 
hoeveelheid keuzes qua afmetingen. 

• Van wand- en plafondpanelen tot 
metalstud- en glaswanden: Fivomont 
levert wand- en plafondafwerking in vele 
soorten en maten. Binnen Nederland is 
Fivomont exclusief dealer van Luxalon 
aluminiumplafonds, die geschikt zijn voor 
toepassing in o.m. badkamers en keukens. 
Ook is het bedrijf importeur/distributeur 
van wand- en plafondpanelen van het 
Duitse kwaliteitsmerk MeisterWerke.

• Ten slotte biedt Fivomont (LED-)
verlichtingssystemen in alle denkbare 
soorten en maten. 

Al meer dan 25 jaar een begrip op het gebied van interieurafwerking: 

Fivomont. Het bedrijf uit Waalwijk bedient zowel particulieren als 

bedrijven met oplossingen op het gebied van schuifdeurkasten, wand- en 

plafondafwerking, verlichting en complete projectafwerking. 

Innovatie
In deze branche volgen nieuwe trends en 
ontwikkelingen elkaar snel op. Door het 
assortiment altijd up-to-date te houden, speelt 
Fivomont optimaal in op de wensen van de 
afnemers. 
De trendy zwarte stalen deuren zijn op dit heel 
erg populair om het interieur een moderne 
en industriële uitstraling te geven. Dit heeft 
Fivomont de kans geboden om hier met hun 
eigen systeem op in te spelen. Zo hebben 
ze afgelopen jaar het Grand Steel Look 
schuifdeursysteem op de markt gebracht. 
Deze deuren hebben dezelfde uitstraling als de 
zwarte stalen deuren, maar dan in een zwarte 
of witte aluminium uitvoering. Hierdoor zijn de 
deuren van lichtgewicht en ook prijstechnisch 
aantrekkelijk. Het systeem is geheel naar eigen 
wens in te delen. Een echte eyecatcher voor 
het interieur!

Showroom
In Waalwijk beschikt Fivomont over 
een 600 m² tellende showroom. In dit 
inspiratiecentrum kunnen klanten op afspraak 
zich oriënteren en inspiratie opdoen. Uiteraard 
kunnen ook architecten, interieurontwerpers 
en aannemers hier (samen met hun klanten) 
terecht voor inspiratie. 

Aansprekende projecten
Recent voltooide Fivomont een aantal 
aansprekende projecten voor zakelijke 

Schutweg 13
5145 NP Waalwijk
Tel. (0416) 56 72 33
E-mail: info@fi vomont.nl
Website:  www.fi vomont.nl
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lassen, etc.
Als corrosiebescherming kan het materiaal 
volbad thermisch verzonken worden. De 
bedekking en bescherming van de hoeken 
is bij verzinkt materiaal optimaal.
Na het verzinken wordt meestal gekozen 
voor een poedercoating, deze is in 
bepaalde mate elastisch, slijt-, slag-
en stootvast. Tevens is het eindproduct 
met een zink- en poedercoatinglaag 
onderhoudsarm. Verstijlen kiest hierbij voor 
een tweelaags coating, bestaande uit een 
epoxyprimer en een polyester toplaag.
De volgende stap in het productieproces 
is de montage. Ook dit gebeurt 
geheel volgens uw wens. Buiten het 
daadwerkelijk monteren en stellen van 
onze producten kunnen wij in overleg 
ook snoeien, demonteren van bestaand 
hekwerk, metselen van kolommen, 
aanwerken van het straatwerk en het 

leggen van kabels en leidingen t.b.v. 
poortautomatiseringen voor u verzorgen. 
Verder is het mogelijk bestaande 
of nieuwe poorten te voorzien van 
een poortaandrijving (inbouw, opbouw, 
knikarm, of schuifpoortmotor), en/of het 
aanbrengen van veiligheidsvoorzieningen 
zoals fotocellen en afslaglijsten. Het is 
mogelijk dit uit te breiden met een (GSM)
intercom met spraak, een camera, en 
toegangscontrolesystemen. 

Ook het repareren, het uitvoeren van 
preventief en correctief onderhoud en 
het afsluiten van onderhoudscontracten 
worden door ons uitgevoerd.

Verstijlen Hekwerken
A L L R O U N D  H E K W E R K  S P E C I A L I S T

Verstijlen Hekwerken is opgericht in 1983 en richt zich op het ontwerpen, 

produceren, monteren en automatiseren van diverse soorten hek-, las- en 

smeedwerk. Wij richten ons specifi ek op maatwerk en totaaloplossingen. 

Dit doen wij met een zo hoog mogelijk kwaliteitsniveau, zowel voor 

nieuwbouw, bestaande bouw, restauratie of vervanging. Denk hierbij 

aan massief materiaal, corrosiebescherming, hang- en sluitwerk, 

poortautomatisering en beveiliging.

tekeningen.
Na het akkoord bevinden van een offerte 
wordt de situatie ingemeten, hierbij wordt 
o.a. gelet op hoogteverschillen, obstakels 
en specifi eke wensen. Vanuit deze maten 
worden de verdelingen gemaakt en 
worden bij maatwerk de opdrachten in 
productie genomen

Productieproces
Vervolgens wordt alles in eigen werkplaats 
gemaakt, variërend van ambachtelijk 
smeden en klinken tot CNC ponzen en 
natuurlijk alles wat hier tussenin zit van: 
zagen, boren, walsen, knippen, zetten, 

Rucphensebaan 58 
4714 RE Sprundel 
Tel. (0165) 38 38 17
E-mail:  info@verstijlenhekwerken.nl
Website:  www.verstijlenhekwerken.nl

Wij werken voornamelijk in West- en 
Midden-Brabant, maar ook in delen van 
Zeeland, Zuid-Holland en Utrecht. 
Onze doelgroepen zijn: particulieren, 
bedrijven, overheidsinstellingen, 
sportcentra, gemeenten, woningbouw-
verenigingen, architecten, hoveniers en 
tevens verrichten wij restauraties aan 
monumenten, kerken, etc.

Producten
Producten van Verstijlen zijn o.a. sier-
hekwerk, spijlenhekwerk, balkonhekken, 
loop-, draai- en schuifpoorten, automa-
tisering, poortaandrijvingen, smeedwerk 
en restauraties, tevens diverse soorten 
afrasteringen zoals  gaashekwerk en dub-
belstaafshekwerk.

Traject
Het is mogelijk op afspraak een bezoek te 
brengen aan onze showroom/showtuin. 
Hier staan voorbeelden en zijn fotoalbums 
en specifi catiebladen in te zien. Het is 
tevens mogelijk om producten te maken/
restaureren vanuit foto’s of eigengemaakte 

92

664114_compleet.indb   92664114_compleet.indb   92 07-12-2021   15:0807-12-2021   15:08



1regioinbedrijf.nl

E L A S T I S C H E  E N  Z E L F H E R S T E L L E N D E  T O P L A A G

Possehl

Veel suggestiestroken die Possehl in de 
beginjaren heeft aangelegd, liggen er nog 
steeds ongeschonden bij. De toplaag ligt 
namelijk spanningsvrij op de ondergrond. 
Door de elastische, thermoplastische 

Thermofl ex is al meer dan 30 jaar de meest effi ciënte oplossing voor 

gekleurde suggestiestroken. Inmiddels heeft Possehl er miljoenen 

vierkante meters van aangebracht in heel Nederland. Van rode 

fi etspaden, groene busbanen, gekleurde uitvoegstroken, natuurlijke 

looppaden en de meest creatieve pleinen. De gekleurde toplaag is snel 

en gemakkelijk op verhardingen aan te brengen: binnen een dag is de 

toplaag uitgehard en begaanbaar. De weg kan dus snel, én veilig, weer in 

gebruik genomen worden.

Zeilmakerijweg 9 
4906 CW Oosterhout 
Tel. 088-5054022 
E-mail:  possehl@possehl.nl
Website:  www.possehl.nl

werking herstellen scheuren en craquelé 
zich vanzelf. De coating kan vervolgens 
worden afgestrooid met diverse 
afstrooimaterialen: van natuurgesteente 
tot het nieuwe gerecyclede glasaggregaat. 

15% milieuvriendelijker
Maar de ontwikkelingen staan niet stil; 
ook wij werken aan verduurzaming. Op 
dit moment is Possehl namelijk bezig met 
de constante ontwikkelingen rondom 
Thermofl ex Biobased. We hebben een 
aantal chemische componenten in 
de harsen vervangen door natuurlijke 
componenten. De biobased harsen in de 
toplaag zijn nu 15% milieuvriendelijker. 
Het zorgt voor een reductie van de CO2-
uitstoot zonder kwaliteitsverlies. Door 
vervolgens ook nog eens gebruik te maken 
van circulair afstrooimateriaal is de cirkel 
rond. Een mooie ontwikkeling, waarmee 
we ons steentje aan een schoner milieu 
kunnen bijdragen.

Experience Center
Er is zoveel mogelijk met Thermofl ex. Onze 
rode fi etspad bekleding is alom bekend 
maar dat we ook betrokken zijn bij een 
asfalt kunstwerk en gekleurde toplagen 
kunnen aanbrengen in elke gewenste kleur 
zelfs met glitters, minder.

Daarom hebben we afgelopen jaar hard 
gewerkt aan een nieuw Experience 
Center. In Oosterhout nodigen we 
geïnteresseerden uit een kijkje te komen 
nemen. Hier vind je alle mogelijke 
afstrooimaterialen, liggen proefvlakken 
op onze werf en kan men zelf ervaren 
hoe het productieproces van Thermofl ex 
werkt. Bezoeker kunnen zelfs eigen 
proefmonsters samenstellen in elke 
willekeurige kleur en fractie. We nodigen 
geïnteresseerden dan ook van harte uit om 
een kijkje te komen nemen!

93regioinbedrijf.nl
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J. Knieriem b.v.
‘  E E N  I D E E  I S  A L  V O L D O E N D E  O M  P R O D U C T E N  VA N  K L A N T E N 
T E  V E R W E Z E N L I J K E N ’

Het Zeeuwse bedrijf produceert onder 
meer alle soorten Nederlandse RVV-
verkeersborden. ‘Veel mensen kennen ons 
van de kentekenplaten en verkeersborden, 
maar we maken nog veel meer verschillende 
producten binnen ons bedrijf’, vertelt Jacco 
Harinck, directeur van J. Knieriem B.V.. ‘Wij 
hebben tien spuitgietmachines, waarmee 
wij een enorme variatie aan kunststof 
producten kunnen maken. Omdat we over 
een eigen matrijsbouw beschikken kunnen 
we het hele productieproces in eigen beheer 
uitvoeren.’

Klantspecifi eke spuitgietproducten
J. Knieriem richt zich met name op 
het ontwerpen en produceren van 
klantspecifi eke spuitgietproducten. Daarbij 
kan onder meer worden gedacht aan 
houders voor kentekenplaten, kunststof 
letters voor kentekenplaten, persmallen 
voor kentekenplaten, onderdelen voor 
insectenhorren, fruitverpakkingen, 

A. Fokkerstraat 20
4462 ET Goes
Tel. (0113) 25 05 00
E-mail:  info@jkg.nl
Website:  www.jkg.nl

Bij de viering van haar 175-jarig bestaan in april 2018 ontving 

J. Knieriem B.V. uit Goes van Zijne Majesteit Koning Willem-Alexander 

het predicaat ‘Bij Koninklijk Beschikking Hofl everancier’. Het 

familiebedrijf heeft in de afgelopen decennia een sterke reputatie 

opgebouwd in het produceren van onder meer verkeersborden, 

tekstborden en kentekenplaten. Deze worden wereldwijd geleverd. 

Daarnaast is het bedrijf ook gespecialiseerd in de productie van 

kunststof spuitgiet artikelen, die geheel naar de wens van de 

opdrachtgever kunnen worden gemaakt.

onderdelen voor industriële trappen, 
behuizingen voor elektronica, 
afstandhouders voor de betonindustrie, 
dekbedclips, de Zeeuwse ‘belle-knoppe’ 
(een unieke Zeeuwse knop fi etsbel), en 
opsluitstukken voor (metalen)hekwerken.

Alles in eigen huis
‘Onze kracht is dat we alles in eigen huis 
doen. Een idee is al voldoende om uw 
producten te verwezenlijken. We zetten dit 
idee om in een digitaal ontwerp, bouwen 
zelf de spuitgietmatrijs en produceren 
vervolgens het spuitgietproduct’, legt 
Harinck uit. ‘Met onze producten bieden 
wij klanten vaak een custom made 
oplossing voor hun probleem of uitdaging. 
Vaak gaat het daarbij om verbeteringen 
in hun product, of in onderdelen die 
productieprocessen vereenvoudigen. 
Daarbij richten wij ons op kleine tot 
middelgrote series. Ook bedrijven in deze 
regio kunnen hiervoor bij ons terecht. 

Doordat wij alles in eigen huis hebben, 
zijn wij een snelle en fl exibele partner. 
Matrijzen of mallen maken we zelf. 
Ook onderhoud en reparaties vinden 
plaats in eigen huis. Hiermee kunnen 
wij niet alleen continuïteit en kwaliteit 
richting onze klanten garanderen, maar 
ook snelle en betrouwbare levertijden.’

 Digitaal printen
Een ander specialisme van J. Knieriem 
is digitaal printwerk, of ‘digiprint’ zoals 
het in de vaktaal genoemd wordt. 
Harinck: ‘Er is heel veel mogelijk met 
digitaal printwerk. Met onze apparatuur 
printen we diverse folies maar ook 
rechtstreeks op harde materialen. Hierdoor 
zijn we in staat om onze klanten een scala 
aan mogelijkheden te bieden. Teksten, 
(bedrijfs)logo’s, informatiepanelen en 
foto’s: al of niet retrorefl ecterend tot 
afbeeldingen en pictogrammen. We 
leveren digitaal printwerk op borden, 
panelen of als stikker. Standaard afmeting 
of klant specifi eke maat: U zegt het maar, 
het is altijd een kwaliteitsproduct.’ 
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De arbeidsproductiviteit in regio West-
Brabant ligt ver boven het landelijk 
gemiddelde. Dit komt onder andere door 
de gunstige ligging van de regio tussen 
de wereldhavens van Rotterdam en 
Antwerpen. Daarnaast zorgt de goede 
infrastructuur via weg, water en spoor 
voor goede bereikbaarheid. De regio is een 
dynamische omgeving voor het MKB. 

De Economic Board West-Brabant (EBWB), 
samengesteld uit overheid, onderwijs en 
bedrijfsleven, bepaalt de economische koers 
en ambitie van de regio West-Brabant. De 

overheid wordt vertegenwoordigt door de 
bestuurlijke samenwerking van de West-
Brabantse gemeenten, Regio West-Brabant 
(RWB). Deze samenwerkende overheden 
faciliteren en stimuleren de regio op het 
gebied van economie, arbeidsmarkt, 
mobiliteit en ruimte. 

‘De goede economische positie van 
vandaag, houden we ook graag vast in de 
toekomst. Ondernemers hebben daarin een 
belangrijke taak. Onderwijs en overheid 
ook. Als overheid kunnen we daarbij zorgen 
voor een goed vestigingsklimaat. Voor 

invulling van de randvoorwaarden’, vertelt 
Boaz Adank, voorzitter commissie van 
advies Regio West-Brabant en lid van de 
Economic Board West-Brabant.

RWB Actieprogramma 2019-2023
Binnen RWB werken de gemeenten er 
hard aan om de regio te versterken door 
samen te werken. De basis daarvoor is 
het RWB Actieprogramma 2019-2023: 
‘Werken aan een krachtige regio’. Dit 
actieprogramma is een agenda met focus 
op de thema’s economie, arbeidsmarkt, 
mobiliteit en ruimte in West-Brabant. Het 
programmabureau van RWB ondersteunt 
het ambtelijk en bestuurlijk netwerk en 
adviseert op bestuurlijk en strategisch vlak.

RWB werkt aan de toekomst
Econonomisch sterk door vernieuwing
West-Brabant ligt in een economisch 
kerngebied. Vormt de Poort van Europa. 
Heeft een gevarieerde productiestructuur 
met een dynamisch MKB. Het op peil 
houden van de concurrentiekracht van onze 
economie vraagt- zeker naar de toekomst 
toe- nadrukkelijk om meer vernieu wing. 
Vernieuwing gericht op duurzaamheid 
en ‘smart’. RWB geeft invulling aan de 
randvoorwaarden.

Aan het werk 
Samen met onderwijs en ondernemers 
wil RWB er voor zorgen dat talent in de 
regio blijft. De regio wil passend en goed 
beroepsonderwijs. Een leven lang leren en 
ontwikkelen. Maar ook goede banen om 
talent in de regio te houden. Of nieuw 
talent aan te trekken.

West-Brabant staat met een Bruto Regionaal Product van € 24,1 miljard en ruim 36.000 bedrijven economisch 

gezien in de top van Nederlandse regio’s. 

Regio West-Brabant
W E R K E N  A A N  E E N  K R A C H T I G E  R E G I O  I N  W E S T- B R A B A N T
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West-Brabant is bereikbaar
West-Brabant ligt centraal. Centraal voor 
handel naar 25 miljoen consumenten. 
Centraal tussen wereldhavens Rotterdam-
Antwerpen. En met Moerdijk heeft West-
Brabant een ei gen zeehaven. Centraal 
tussen de beleidscentra in Den Haag en 
Brussel. RWB wil profi teren van de centrale 
ligging en goede bereikbaarheid faciliteren.

Ruimte voor sterke steden en een 
vitaal buitengebied 
West-Brabant heeft prachtige 
buitengebieden. Oeroude bossen. 
Groene steden. Goede verbindingen. 
Allemaal bepalend voor een hoogwaardig 
vestigings- en woonklimaat. RWB zet in op 
sterke steden en een vitaal buitengebied. 
Samen met onderwijs en ondernemers 
werken we daaraan. 

Meer informatie over het actieprogramma 
vindt u op www.west-brabant.eu. 

Roosendaalseweg 4
Postbus 503
4870 AM Etten-Leur
Tel. (076) 502 72 00
E-mail:    info@west-brabant.eu 
Website: www.west-brabant.eu
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Geertruidenberg
O P  E C O N O M I S C H  G E B I E D  E E N  S T E R K E  P O S I T I E

Geertruidenberg heeft op economisch gebied een sterke positie. De combinatie van de vijf 

bedrijventerreinen in Raamsdonksveer en Geertruidenberg, gelegen aan de rijkswegen A59/A27 en 

waterwegen Amer/Bergsche Maas en het toeristische aanbod met vestingstad Geertruidenberg en 

ligging nabij Nationaal Park de Biesbosch. 

Gemeente Geertruidenberg telt ruim 
21.000 inwoners en bestaat uit de drie 
kernen Geertruidenberg, Raamsdonk, 
Raamsdonksveer.

Centrale ligging
Vrijwel elke gemeente promoot haar 
centrale ligging. Geertruidenberg staaft 
dat met feiten. Knooppunt Hooipolder 
verbindt de rijkswegen A27 en A59. Dat 

garandeert het bedrijfsleven een goede 
verbindingen met de Randstad, Antwerpen 
maar ook ’s-Hertogenbosch en Eindhoven. 
Ook ligt Geertruidenberg aan een 
knooppunt van waterwegen via rivier de 
Amer/Bergsche Maas aan de noordkant. 

Een goed ondernemersklimaat
Het gemeentebestuur van Geertruidenberg 
geeft duidelijk en onomwonden aan een 

goed ondernemersklimaat van groot 
belang te achten. Bedrijven zorgen immers 
voor banen en welvaart. Bedrijvigheid 
in onze centra zorgt daarnaast voor 
levendigheid.

De gemeente Geertruidenberg heeft de 
ambitie om meer synergie te realiseren 
tussen de functies economie, wonen en 
toerisme. De synergie vormt de basis voor 
economische ontwikkeling en versterking 
van het leefklimaat. Bij de economische 
ontwikkeling zet de gemeente specifi ek in  
op toerisme en duurzaamheid. 

Toerisme en Recreatie
De gemeente Geertruidenberg kent een 
gevarieerd aanbod voor de bezoekers/
toeristen per land maar zeker ook per 
water. Geertruidenberg, behorend bij 
de Zuiderwaterlinie met de vestingstad 
Geertruidenberg, haar bijzonder ligging 
aan het water Bergsche Maas en Donge 
en gelegen in de nabijheid van NP De 
Biesbosch is een bezoek zeker waard. Met 
het uitgebreide fi ets- en wandelnetwerk 
kom je langs de parels van de gemeente. 

Detailhandel 
Bedrijven vinden we niet alleen op de 
bedrijventerreinen. Onze winkeliers in 
de kernen zorgen voor een gevarieerd 
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aanbod voor onze burgers. Vooral 
de kern Raamsdonksveer, waar het 
hoofwinkelgebied ligt, is heel belangrijk 
voor het voorzieningenniveau. Het 
winkelaanbod is gericht op alle 
boodschappen en de sleutelwoorden 
zijn compact, comfortabel en compleet. 

Bedrijventerreinen
De gemeente Geertruidenberg beschikt 
over ruim 400 ha. bedrijventerrein. Dit 
komt overeen met 15% van het totale 
grondoppervlak. In verhouding is er 
dus veel ruimte voor ondernemers. Er 
zijn in totaal vijf terreinen. Dombosch 
en De Pontonnier liggen nabij de kern 
Raamsdonksveer. De andere drie, 
Amerkant, Gasthuiswaard en Donge-
Oevers, zijn gelegen nabij de kern 
Geertruidenberg. 

Ondernemersvereniging VOG
Binnen de gemeente Geertruidenberg is 
ondernemersvereniging VOG actief voor 
alle disciplines van het ondernemerschap. 
De speerpunten van de vereniging zijn het 
stimuleren van economische bedrijvigheid, 
het creëren van een dynamisch 
ondernemersnetwerk, het informeren van 
ondernemers en de belangenbehartiging 
van ondernemers. 

Voor meer informatie kunt u terecht op 
www.vog.nl of via het emailadres 
info@vog.nl. 

Meer info
Ondernemers kunnen op de website van 
de gemeente, www.geertruidenberg.nl, 
terecht voor informatie over ondernemen 
in de gemeente Geertruidenberg.

Ook kunt u contact opnemen met Nicole 
de Kort, zij is de bedrijvencontactpersoon 
van de gemeente. Zij kent de route binnen 
de gemeentelijke organisatie. Dit kan 
van pas komen bij de start, uitbreiding 
of bedrijfsvoering van uw organisatie. 
Afhankelijk van de complexiteit van uw vraag 
zal de bedrijvencontactpersoon uw vraag zelf 
beantwoorden of deze doorgeleiden naar de 
betreffende vakafdeling. 
Nicole de Kort, tel. (0162) 57 96 87, 
e-mail: n.dekort@geertruidenberg.nl

 facebook.com/GemeenteGeertruidenberg

linkedin.com/company/gemeente-
 geertruidenberg

 instagram.com/gemeentegeertruidenberg

 @GemGeertrberg

De gemeente Geertruidenberg 
wil gastvrij zijn naar bezoekers, 
een fi jn leefklimaat bieden voor 
bewoners, voorzien in ruimte voor 
ondernemerschap en klaar zijn 
voor een duurzame en innovatieve 
economie.

Mike Hofkens 
Wethouder Economische Zaken 
Geertruidenberg

Vrijheidstraat 2
Postbus 10.001 
4940 GA Raamsdonksveer
Tel. 14 0162
E-mail: info@geertruidenberg.nl
Website: www.geertruidenberg.nl
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W A A R  W O N E N ,  W E R K E N  E N  R E C R E Ë R E N  S A M E N G A A N

Halderberge

Centraal tussen de wereldhavens Rotterdam en Antwerpen, in het westelijk deel van West-Brabant ligt de 

gemeente Halderberge. Halderberge bestaat uit vijf kernen: Bosschenhoofd, Hoeven, Oudenbosch, Oud Gastel 

en Stampersgat. Het grondgebied beslaat ca. 7.500 ha. en kenmerkt zich door de diversiteit aan landschappen 

en functies. Zo heeft Halderberge een sterk toeristisch-recreatief karakter met het cultureel-religieus erfgoed en 

het groene (agrarische) gebied.

De industriële- en logistieke bedrijvigheid concentreert zich op de lokale bedrijventerreinen en op de terreinen 

van Borchwerf II en Breda International Airport.

Over de gemeente/ bereikbaarheid
Halderberge is een plattelandsgemeente 
van ruim 30.000 inwoners en is ontstaan 
op 1 januari 1997 door samenvoeging van 
de voormalige gemeenten Hoeven, Oud en 
Nieuw Gastel, en Oudenbosch.
Bijzonder is de ligging tussen de snelwegen 
A16 en A58. De havens van Rotterdam 
en Antwerpen, alsmede de luchthavens 
van Amsterdam (Schiphol), Rotterdam 
(Rotterdam The Hague Airport) en Brussel 
(Zaventem) zijn binnen circa 1 tot 1½ uur 
te bereiken. Vliegveld Breda International 
Airport in Bosschenhoofd biedt goede 
mogelijkheden voor de burgerluchtvaart.
Bedrijvigheid op en langs het water bevindt 
zich langs de rivieren De Mark en De 
Dintel. Oudenbosch heeft een NS station, 
gelegen aan de lijn Rotterdam-Vlissingen. 

Bezienswaardigheden 
De vijf kernen die Halderberge vormen, 
bieden een keur aan bezienswaardigheden. 
Uniek zijn de diverse locaties die een 
verbinding hebben met het cultureel-

religieus erfgoed. Zo is de Basiliek van de 
Heiligen Agatha en Barbara gebouwd naar 
het voorbeeld van de Sint Pieter in Rome. 
Oud-seminarie Bovendonk in Hoeven is 
ontworpen door architect P. Cuypers, de 
architect van o.a. het Rijksmuseum. De 
geschiedenis van Hoeven gaat terug tot 
de vroege middeleeuwen. De bijzondere 
locatie en het karakter van het klooster 
zorgen voor een perfecte ambiance voor 
zakelijke bijeenkomsten. Vanaf 2021 biedt 
cultureel centrum Saint Louis in de kern 
Oudenbosch mogelijkheden voor zakelijke 
bijeenkomsten in de ambiance van de 
verbouwde en gerestaureerde kapel. 

Wonen
Halderberge biedt een grote 
verscheidenheid aan woningtypes in de 
vijf karakteristieke dorpskernen. De laatste 
jaren zijn er diverse nieuwbouwprojecten 
opgeleverd en ook voor de komende 
jaren worden er diverse projecten 
ontwikkeld in alle kernen. Dit betreft zowel 
inbreidingslocaties als uitbreidingslocaties 

waarbij specifi ek ook aandacht wordt 
besteed aan de doelgroepen jongeren 
en senioren.

Voorzieningen
Het is voor iedereen prettig en aangenaam 
wonen in Halderberge. De gemeente 
heeft tal van goede voorzieningen op 
het gebied van onderwijs, zorg zoals een 
eigen polikliniek, winkels, sport, recreatie 
en dergelijke. Op korte afstand vindt u in 
meer stedelijk gebied (Breda, Roosendaal, 
Bergen op Zoom) nog diverse andere 
voorzieningen.

Halderberge profi leert zich als 
onderwijsgemeente. Behalve de (nieuwe) 
basisscholen heeft Oudenbosch twee 
middelbare scholen: het Markland college 
en het Curio prinsentuin Oudenbosch. 
Met de komst van de Stichting 
Vakopleidingen Metaal West-Brabant in 
2021 is een nieuwe loot toegevoegd aan 
het onderwijs. De opleiding richt zich 
zowel op jongeren als op ouderen met 
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Parklaan 15
Postbus 5, 4730 AA  Oudenbosch
Tel. (0165) 39 05 00
E-mail:  gemeente@halderberge.nl
Website:  www.halderberge.nl

bij- en omscholingstrajecten voor deze 
dynamische sector. De samenwerking 
tussen onderwijs en bedrijven vindt 
behalve met reguliere stageplaatsen ook 
plaats in de vorm van leer-werk projecten 
op het gebied van horeca en zorg.

De gemeente kent tal van verenigingen 
op het gebied van cultuur en 
sport. Daarnaast zijn er actieve 
wijk- en buurtverenigingen. De 
gemeente kent diverse binnen- en 
buitensportvoorzieningen en streeft naar 
intensief en optimaal gebruik van deze 
voorzieningen. De gemeente streeft naar 
medegebruik door andere partners om 
het draagvlak voor een accommodatie te 
vergroten. 

Bedrijventerreinen
Halderberge kiest voor werk. De 
gemeente vindt vestigings- en 
uitbreidingsmogelijkheden voor het 
bedrijfsleven dan ook erg belangrijk. 
Halderberge beschikt over moderne 
bedrijventerreinen. In Oudenbosch 
zijn er drie bedrijventerreinen aan 
de Bosschendijk, de Gorzen en de 
Industrieweg. Hoeven huisvest een 
aantal bedrijven aan de Hoge Akker. 
In Oud Gastel heeft bedrijventerrein 
Klaverweide in oktober 2021 het 
Keurmerk Veilig Ondernemen behaald. 
Met de andere lokale bedrijventerreinen 
wordt actief gewerkt aan de invulling van 
parkmanagement.

Het bedrijventerrein Borchwerf II is een 
gezamenlijk bedrijventerrein van de 
gemeenten Halderberge en Roosendaal. 
Dit bovenregionaal bedrijventerrein biedt 
tal van kansen voor de toekomst. Het 
terrein ligt voor het grootste gedeelte 
binnen de Halderbergse gemeentegrens 
en maakt nieuwe vestigings- en uitbreiding 
voor het bedrijfsleven mogelijk. Daar is de 
gemeente trots op. 

Het nieuwste bedrijventerrein voor de 
gemeente Halderberge is Airparc Seppe 
in Bosschenhoofd, gelegen direct aan de 
snelweg A58. Het terrein is bestemd voor 
de realisering van luchtvaartgebonden 
bedrijvigheid. De totale ontwikkeling 
beslaat ruim 10 ha. terrein, waarvan 
maximaal 3 ha. wordt uitgegeven in de 
vorm van bedrijfskavels. 

Breda Airparc 
De ontwikkeling Breda Airparc is 
vooralsnog gericht op de realisering 
van luchtvaartgebonden bedrijvigheid. 
Onder luchtvaart gebonden bedrijvigheid 
wordt in ieder geval verstaan, 
onderhouds-, service-reparatiebedrijven, 
research- en onderzoeksbedrijven, 
handelsondernemingen gericht op 
vliegtuigonderdelen en aanverwante 
artikelen, opleidings- en trainingsinstituten/
faciliteiten, dienstverlening (o.a. 
medische en maatschappelijke) gericht 
op de luchtvaart. De wens bestaat om de 
vestigingsmogelijkheden voor de toekomst 

te verbreden binnen een nieuw (nog vast 
te stellen) bestemmingsplan.

Contact:
Breda Airparc 
Bredasebaan 11
4744 BZ  Bosschenhoofd 
Tel. (076) 700 20 60

Borchwerf II
Borchwerf II is een eigentijds, 
representatief en toekomstgericht 
terrein waar ruimte is voor kleinschalige, 
gemengde bedrijvigheid en voor bedrijven 
in de transport- en distributiesector. Om de 
kwaliteit voor de toekomst te behouden 
is een organisatie opgericht voor de 
uitvoering van parkmanagement, de 
Stichting Beheer Bedrijvenpark Borchwerf. 
 
Wilt u meer informatie over Borchwerf II? 
Dan kunt u zich wenden tot:
Borchwerf II CV
Overesselijksestraat 2
Postbus 1692, 4700 BR Roosendaal
Tel. (0165) 51 87 19
E-mail:  info@borchwerf.nl
Website:  www.borchwerf.nl

Vestigen in Halderberge?
Zoals u bovenstaand heeft kunnen lezen, 
heeft Halderberge de nog te vestigen 
bedrijven en hun medewerkers veel te 
bieden. Halderberge is een dynamische 
gemeente waar wonen, werken en 
recreëren samengaan. We heten u graag 
welkom in Hartelijk Halderberge!

Heeft u vragen over de mogelijkheden 
voor uw bedrijf in Halderberge? Neemt u 
dan contact op met mevrouw J.C. Besters-
Schraven, bedrijfscontactfunctionaris van 
de gemeente Halderberge, 
tel. (0165) 39 07 60.
Bedrijfscontactfunctionaris: 
j.besters@halderberge.nl
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Binnentuin 1
Postbus 9, 4715 ZG  Rucphen
Tel. (0165) 34 95 00
E-mail:  gemeente@rucphen.nl 
Website  www.rucphen.nl

G R O E N E  G E M E E N T E  M E T  V E E L  K A N S E N  V O O R  O N D E R N E M E R S

Rucphen

Rucphen is een prachtige groene gemeente met vijf dorpskernen. St. 

Willebrord, Rucphen en Sprundel zijn de drie grootste kernen. Zegge en 

Schijf zijn de kleinste dorpen. Alle kernen van de gemeente Rucphen zijn 

goed bereikbaar, mede door de ligging aan de A58. 

Het bedrijventerrein De Nijverhei en 
gebied de Binnentuin zijn ook snel en 
goed te bereiken. Het groene karakter 
van de gemeente kenmerkt zich door de 
Rucphense Bossen en het buitengebied. 
De Rucphense Bossen trekken jaarlijks 
vele recreanten. Daarnaast bieden de 
ontwikkelingen in De Binnentuin talrijke 
kansen voor ondernemers en investeerders!

Bereikbaarheid en leefbaarheid 
woonkernen
De ligging aan de A58 én de gerealiseerde 
omleidingswegen hebben de 
bereikbaarheid van het bedrijventerrein 
en de Binnentuin sterk verbeterd. Het 
(vracht)verkeer kan rechtstreeks naar het 
bedrijventerrein en de Binnentuin. Dat 
draagt bij aan een goede leefbaarheid in 
de woonkernen.  
Inmiddels hebben de centra van de kernen 
een fl inke opknapbeurt gekregen. De 

centra zijn eigentijds ingericht. Mede 
door deze impuls kunnen voorzieningen 
en basisfaciliteiten behouden blijven. 
Het is nu aangenaam vertoeven in onze 
dorpskernen.  

Binnentuin
De Binnentuin biedt nu al onderdak 
aan veel sportieve ondernemers. Een 
uitstekende basis dus voor een verdere 
uitbreiding van het aanbod. Sportcentrum 
De Vijfsprong heeft ook tal van 
sportfaciliteiten. In de sporthal kun je 
sporten naar hartenlust. Er wordt gewerkt 
aan een nieuw zwembad.

Daarnaast is er een manege, 
schietsportcentrum en modelautosport. In 
de natuur- en landschapstuin De Heemtuin 
kan je rustig genieten van inheemse wilde 
fl ora en fauna. In 2019 zijn de sportieve en 
recreatieve voorzieningen in de Binnentuin 

uitgebreid met een wielerbaan en een 
tennisaccommodatie.

Kansen voor ondernemers en 
investeerders
Skidôme is een grote regionale trekpleister. 
Je kunt er alles op sneeuw- en skigebied. 
Maar ook ijskarten of een (midgetgolf)
balletje slaan in het donker (glowgolf). In 
2019 is de Skidôme overgenomen door de 
landelijke investeerder SnowWorld. 
De Binnentuin krijgt een forse impuls. De 
plannen omvatten:
• Sloop en nieuwbouw van de sporthal 

met horeca
• Aanleg van een nieuw binnenbad in 

combinatie met het buitenzwembad
• De bouw van recreatiewoningen op 

verschillende locaties in de Binnentuin
• Uitbreiding van Skidôme/SnowWorld
• Bouw van een hotel
• Aanpassing van de infrastructuur om 

alle voorzieningen mogelijk te maken
• Dit alles in een groene en boomrijke 

omgeving

Website Ontdek R
Is gericht op toeristische en recreatieve 
activiteiten in de gemeente Rucphen.

Interesse voor vestiging in de 
gemeente Rucphen?
Neem dan contact op met Rosa Mannien, 
bereikbaar per mail op 
r.mannien@rucphen.nl 
of tel. (0165) 34 97 73. 
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Livingstoneweg 11
4462 GL Goes
Tel. (0113) 23 16 74
E-mail:  info@bevelandwonen.nl
Website:  www.bevelandwonen.nl

T H U I S  M O E T  A L S  E E N  ‘ W A R M E  J A S ’  V O E L E N

Beveland Wonen

Beveland Wonen is de jongste 

woningcorporatie van Zeeland. 

Op 1 juli 2019 ontstonden we uit 

een fusie tussen RWS partner in 

wonen en R&B Wonen. We zijn 

actief in vijf gemeenten: Goes, 

Kapelle, Noord-Beveland, Borsele 

en Reimerswaal, met daarbinnen 

36 kleinere en grotere kernen. 

Daarmee bestrijken we de beide 

Bevelanden. In totaal hebben we 

zo’n 11.000 huurwoningen.

Ondanks ons korte bestaan, is Beveland 
Wonen al een vertrouwd gezicht in de 
regio en een ‘ankerpunt’ in de Zeeuwse 
samenleving. Dat krijgen we terug uit 
gesprekken met partners en bewoners in 
het gebied. Vertrouwd in betrokkenheid 
en ‘er zijn’ op de momenten dat het 
ertoe doet.

Opgaven voor de toekomst
Professioneel, daadkrachtig en betrokken 
zijn woorden die worden gebruikt als 
je mensen vraagt hoe ze naar Beveland 
Wonen kijken. Dat geldt zowel voor 
medewerkers als partners. Daar zijn we 
trots op en dat willen we vasthouden. 
Tegelijk noemen zij ook prangende 
opgaven in het werkgebied als 
woningbehoefte, betaalbare woonlasten, 
de huisvesting van kwetsbare mensen, 
leefbaarheid en klimaatverandering. 
Die opgaven raken direct waar wij als 
corporatie voor staan en waar wij onze 
verantwoordelijkheid in willen nemen. 

Huurders blij maken
Beveland Wonen is fi nancieel gezond, 
maar heeft wel te maken met heffi ngen 
en mogelijke toekomstige politieke keuzes, 
die van invloed kunnen zijn op onze 
fi nanciële ruimte. Onze huidige fi nanciële 
situatie biedt ons de mogelijkheid 
om continu te blijven presteren en te 
investeren in kwaliteit van wonen. Maar 
ook om wat extra’s te doen op het gebied 
van betaalbaarheid, duurzaamheid en 
woningbouw. Een woning die past bij de 
levensfase van de bewoner, goed wordt 
onderhouden en duurzaam is. Daar maken 

we mensen blij mee. We geven een 
impuls aan de leefbaarheid van wijken en 
vitaliteit van kernen. Wij streven voor al 
onze huurders naar een vertrouwd thuis; 
de basis van waaruit mensen hun leven 
vormgeven. Dat thuis moet als een ‘warme 
jas’ voelen: het biedt woongenot, is 
duurzaam en staat in een fi jne wijk. 

150 jaar volkshuisvesting op de 
Bevelanden
Op de Bevelanden werken we al 150 jaar 
lang met hart, ziel en verstand aan de 
volkshuisvesting. Op 28 oktober 1871 
werd namelijk woningbouwvereniging 
‘Help U Zelven’ te Goes bij Koninklijk 
Besluit als rechtspersoon toegelaten. Help 
U Zelven was de eerste volkshuisvester 
in Zeeland en één van de eerste 
woningbouwverenigingen in Nederland. 

Jubileumjaar
De komende periode staan we stil bij dit 

historische moment. We zijn er trots op 
dat we al 150 jaar mensen helpen aan 
een sociale huurwoning. Om dit te vieren 
organiseren we in de periode 28 oktober 
2021 tot en met 28 oktober 2022 iedere 
maand een aantal feestelijke activiteiten. 

Weten wat we wanneer organiseren? 
Bezoek dan onze speciale jubileumpagina: 
www.bevelandwonen.nl/150jaar. 
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Goes
E C O N O M I S C H  K N O O P P U N T  VA N  Z E E L A N D

Goes is met haar gevarieerde en 

stabiele economie een belangrijk 

economisch knooppunt in 

Zeeland. Het is een uitstekend 

bereikbare plek, waar 

bedrijven uitvalsbasis hebben 

tot een groot afzetgebied. 

Goes heeft hoogwaardige 

bedrijventerreinen, ook met 

zichtlocatie langs de A58.

Connectie met Randstad, West-
Brabant en Vlaanderen 
De centrale ligging maakt Goes een 
geliefde vestigingsplaats. Met directe 
ligging aan de A58 haak je aan op 
snelwegen richting Randstad, West-
Brabant en Antwerpen. Daarnaast is het 
Zeeuwse achterland bereikbaar en is Gent 
in een uur te bereiken. 

Goes heeft een fantastisch woonklimaat 
en veel hoogwaardige voorzieningen op 
gebied van zorg, onderwijs en cultuur. In 
verhouding tot het aantal inwoners heeft 

Goes niet alleen de meeste winkels, maar 
ook de meeste banen van alle Zeeuwse 
gemeenten. 

Vestigingsruimte 

Bedrijvenpark Deltaweg
Gemeente Goes ontwikkelt Bedrijvenpark 
Deltaweg in de hoek van de A58 en 
de Deltaweg. Het wordt een groen en 
duurzaam bedrijventerrein met een 
gevarieerd aanbod in kavels qua 
grootte en ligging. 

De natuurlijke omgeving, ruimtelijke 
opzet en duurzame basis vormen een 
plek voor ondernemers die vooruit kijken. 
De openbare ruimte heeft een BREEAM-
gebiedscertifi cering van drie sterren. Wie 
kiest voor vestiging op Bedrijvenpark 
Deltaweg krijgt ondersteuning van een 
duurzaamheidscoach. Deze helpt om zo 
duurzaam mogelijk te bouwen. Er komt 
een parkmanagementorganisatie die 
bijdraagt aan de uitstraling, veiligheid en 
kwaliteit. Het beheer komt in handen van 
gemeente én ondernemers samen. 
Informatie over actuele ontwikkelingen 
en start van de kavelverkoop vindt u op 
www.bedrijvenparkdeltaweg.nl. 

Stationspark 
Het Stationspark is een aantrekkelijke 
locatie voor kantoorbedrijvigheid. Het 
grenst aan het stadscentrum, is uitstekend 
bereikbaar per openbaar vervoer en 
voorzien van een groot parkeerterrein. Je 
treft hier kantoorvestigingen op fi nancieel-
economisch en administratief gebied zoals 
banken, accountants en verzekeraars. 
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M.A. de Ruijterlaan 2
4461 GE Goes
Tel. 14 0113
Email:  stadskantoor@goes.nl
Website:  www.goes.nl

De Poel 
In een heldere structuur liggen in 
bedrijventerrein De Poel II goed ontsloten 
kavels met alle wenselijke voorzieningen. 
Glasvezel en coaxkabel; ruime 
ontsluitingswegen voor toeleveranciers 
en vrijliggende fi etspaden voor woon-
werkverkeer. De Poel II is geschikt voor 
een breed bedrijvenprofi el. Zakelijke 
diensten, transport en distributie, 
groothandel, showroomactiviteiten en 
kleinschalige (hoogwaardige) industrie zijn 
bedrijfsvormen die hier goed passen. 

In de zogenaamde woonwerkzone zijn nog 
enkele kavels beschikbaar waar werken en 
wonen gecombineerd kan worden. U heeft 
hier de voordelen van een modern, goed 
ontsloten bedrijventerrein aan de A58 en 
een fraaie, rustige woonplek met uitzicht 
op groen. De kavels hebben een deel dat 
bestemd is voor woningbouw aan de kant 
van de mooie woonwijk Ouverture.

Informatie 
Heeft u interesse in of vragen over 
ondernemen in Goes? Neem dan 
contact op met Constant Aarnoutse, 
bedrijfscontactfunctionaris bij gemeente 
Goes. Tel. 06-43159818, 
e-mail: c.aarnoutse@goes.nl.
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Informeer bij de gemeente naar de mogelijkheden 
op bedrijventerrein Welgelegen in Tholen

• Kavels vanaf 2.000 m2

voor reguliere bedrijven en 
grootschalige detailhandel 
(zichtlocatie mogelijk)

• Concurrerende grondprijzen

• Eén aanspreekpunt bij gemeente 
Tholen

• Uitstekende arbeidsmentaliteit

• Unieke bedrijven aanwezig

• Strategisch gelegen tussen 
Rotterdam en Antwerpen

• Goed bereikbaar over de A4

Reguliere bedrijvigheid, 
grootschalige detailhandel

Informeer bij de gemeente
naar de mogelijkheden

op bedrijventerrein
Welgelegen in Tholen

Meer weten?
Bel onze bedrijfscontactfunctionaris de heer ir. H.M. Kieviet, telefoon: 14 0166, e-mail: hendrik.kieviet@tholen.nl

www.tholen.nl
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Tholen
S U C C E S V O L  O N D E R N E M E N ,  P R E T T I G  W O N E N  E N  R E C R E Ë R E N

Succesvol ondernemen én prettig leven: het kan in de gemeente 

Tholen. De strategische ligging van Tholen is uitstekend en 

het ondernemersklimaat is prettig. De woonomgeving is zeer 

aangenaam: er zijn volop voorzieningen binnen de gemeente en ook 

ontspanningsmogelijkheden zijn er te over.

Ruimte voor ontwikkeling
De gemeente Tholen is volop in 
ontwikkeling. Bedrijventerreinen worden 
uitgebreid en voor de komende jaren staan 
honderden nieuwbouwwoningen op stapel 
in diverse plannen. Ook de gemeente zelf 
ontwikkelt zich en denkt aan de toekomst. 
Daarbij staat de dienstverlening aan de 
burger centraal.

Strategische ligging
De bereikbaarheid van Tholen, centraal 
gelegen in de Zuidwestelijke Delta, is 
door de aanleg van bruggen, dammen en 
de nabij gelegen snelweg A4 zeer sterk 
verbeterd. Tholen is goed bereikbaar via 
water en land. Ook via spoor en lucht 
hoef je niet ver te reizen. Tholen vormt 
het kloppende hart van het gebied tussen 
economische zones als Rotterdam, Breda, 
Antwerpen en Vlissingen. Vanuit deze 

steden sta je in zo’n 30 minuten op 
Tholen. Dat maakt de gemeente Tholen 
als vestigingsplaats voor ondernemers en 
als woonplek voor werknemers bijzonder 
aantrekkelijk en dat ook nog eens fi levrij.

Bedrijvigheid en werkgelegenheid
De gemeente Tholen kent een variëteit 
aan bedrijfsactiviteiten in de landbouw, 
industrie, handel, zakelijke dienstverlening, 
horeca en recreatie. Zo bevindt zich 
in Poortvliet een woonboulevard met 
aantrekkingskracht op mensen uit de wijde 
omgeving. In dezelfde kern is Budelpack, 
een groot verpakkingsbedrijf, gevestigd.

Wonen
Wonen en leven dichtbij de natuur. Op 
Tholen woon je comfortabel en veilig, je 
hebt er alle ruimte. Ruimte om te genieten, 
alle ruimte om te wonen én te leven. 
Centraal gelegen, vlakbij bourgondisch 
Bergen op Zoom en op slechts een 
half uur van Antwerpen, Rotterdam en 
Goes, ben je altijd dichtbij de leukste 

culturele en culinaire verrassingen, maar 
óók vlakbij (hoger) vervolgonderwijs en 
gespecialiseerde zorg.

Recreëren
Een zwoel windje door je haar. De zilte 
zee in de lucht. Het trage landshap glijdt 
aan je ogen voorbij. Oude dijkjes, molens, 
boerenhoeves, lieve dorpjes duiken erin op. 
Rust en ruimte. Alles glijdt hier van je af. 
Hier begint Zeeland. Tholen is thuiskomen.

Hof van Tholen 2
4691 DZ Tholen
Tel. 14 0166
E-mail:  gemeente@tholen.nl
Website:  www.tholen.nl

Website: www.eilandtholen.nl

MEER RUIMTE
VOOR ONDERNEMEN
EN ONDERNEMERS
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Stationsweg 18a
4416 PJ Kruiningen
Tel. 088-0033200
E-mail:  info@lambweston.eu
Website:  www.lambweston.eu

Het maken van lekkere 

aardappelproducten waar klanten 

in de horeca en de supermarkten 

en natuurlijk ook consumenten 

blij van worden. Dat is voor alle 

werknemers bij dit groeiende, 

internationale bedrijf elke dag 

weer een mooie uitdaging. En 

ongeloofl ijk wat voor mooi proces 

hier achter zit!  

De aardappel als basis
De vrachtwagens volgeladen met 
aardappelen rijden af en aan. Gemiddeld 
komen er drie per uur binnen op het 
terrein van Lamb Weston/Meijer in 
Kruiningen. Afkomstig van telers uit 
Nederland, België, Frankrijk en Duitsland. 
Jaarlijks goed voor 800.000 ton 
aardappelen in alle soorten en maten. 
Na verwerking blijft ongeveer de helft 
van het gewicht over als voorgebakken 
eindproduct.  

Toch zijn het niet alleen frites die de 
fabriek in Kruiningen verlaten. Het bedrijf 
produceert ook tal van speciale producten, 
zoals de populaire Twisters®. Een product 
dat door Lamb Weston in de jaren tachtig 
zelf is ontwikkeld. En de Potato Dippers 
en Connoisseur Fries aan klanten in de 
Foodservice, Quick Service en Retail. Het 
zijn slechts enkele van de honderden type 
diepgevroren producten. Daarnaast is 

er ook een groeimarkt voor gedroogde 
aardappelproducten die hun weg vinden 
naar de voedselindustrie.

Consument bepaalt
Lamb Weston® is een wereldwijd 
toonaangevend merk in hoogwaardige 
aardappelproducten. De producten worden 
verkocht in meer dan 100 landen over de 
hele wereld. Lamb Weston/Meijer bedient 
markten in Europa, het Midden-Oosten, 
Afrika en Rusland. De fritesfabrikant 
speelt goed in op de groeiende vraag. Er 
is geïnvesteerd in een nieuwe fabriek voor 
gedroogde aardappelvlokken in Kruiningen 
(operationeel sinds januari 2021) en 
er komt ook een nieuwe fabriekshal 
met een 4e productielijn in Kruiningen 
(operationeel januari 2023). Dit wordt een 
fabriek met veel technische en duurzame 
hoogstandjes, dus een mooie werkplek 
voor nieuwe medewerkers. 

Afvalwater zuiveren voor telers    
Lamb Weston/Meijer heeft een duidelijke 
duurzaamheidsambitie. Een mooi 
voorbeeld is het samenwerkingsproject 
met Fresh4C’s om slimmer om te gaan 
met proceswater. ‘Een deel van ons 
schone proceswater lozen we op de 
Westerschelde. Nu willen we het geschikt 

maken om via sloten naar de telers in 
de omgeving te loodsen. Bijvoorbeeld 
richting de familie Boot, die vlakbij de 
fabriek in Kruiningen aardappelen voor de 
fritesfabriek telen en zo in droge periodes 
voorzien worden van zoetwater. Bovendien 
helpt zoetwater om het grondwaterpeil 
op niveau te houden - dat drukt eventueel 
aanwezig zoutwater naar beneden.

Aantrekkelijke werkgever
Lamb Weston/Meijer biedt werk aan 
1.800 mensen. Er zijn 6 fabrieken in 
Europa. In de moderne fabrieken in 
Kruiningen en Bergen op Zoom werken 
resp. 300 en 230 mensen. Door de groei 
van het bedrijf en de doorstroming van 
de medewerkers zijn er telkens nieuwe 
mensen nodig op diverse functieniveaus. 
Het feit dat er veel wordt geïnvesteerd in 
verduurzaming van het productieproces, 
in de toekomst van de medewerkers en 
de ambitie om een Great Place to Work te 
worden maakt Lamb Weston/Meijer een 
aantrekkelijke werkgever.

H E T  M A K E N  VA N  F R I T E S  E N  A A R D A P P E L S P E C I A LT I E S  L E V E R T 
B L I J E  G E Z I C H T E N  O P

Lamb Weston/Meijer vof
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Onderwijs en Arbeidsmarkt

Tilburg University
Warandelaan 2
Postbus 90153, 5000 LE Tilburg
Tel. (013) 466 91 11 
E-mail: info@tilburguniversity.edu
Website: www.tilburguniversity.edu
Economics & Management, Law, Social 
and Behavioral Sciences, Humanities and 
Digital Sciences, Catholic Theology.

University College Roosevelt (UCR)
Lange Noordstraat 1
Postbus 94, 4330 AB Middelburg
Tel. (0118) 65 55 00 
E-mail: info@ucr.nl
Website: www.ucr.nl
Natuurwetenschappen, Sociale 
wetenschappen, Geesteswetenschappen, 
Kunsten.

AKV St. Joost
Locatie Breda
Beukenlaan 1
Postbus 90116, 4800 RA Breda
Locatie ‘s-Hertogenbosch
Parallelweg 21
5223 AL ‘s-Hertogenbosch
Tel. 088-5257302 
E-mail: info.akvstjoost@avans.nl
Website: stjoost.nl
Beeldende kunst, Illustratie - Animatie, 
Fotografi e - Film, Grafi ch - Ruimtelijk 
ontwerp.

Avans Hogeschool
Locatie Breda
Hogeschoollaan 1, 4818 CR Breda
Tel. 088-5257500 
Locatie ‘s-Hertogenbosch
Onderwijsboulevard 215
5223 DE ‘s-Hertogenbosch
Locatie Tilburg
Prof. Cobbenhagenlaan 13
5037 DA Tilburg
Postadres
Postbus 90116, 4800 RA Breda
E-mail: ondernemerscentrum@avans.nl
Website: www.avans.nl
Aarde en Milieu, Economie en Bedrijf, 
Exact en Informatica, Gedrag en 
Maatschappij, Gezondheid, Kunst en 
Cultuur, Onderwijs en Opvoeding, Recht en 
Bestuur, Taal en Communicatie, Techniek.

Breda University of Applied Sciences
Hoofdvestiging
Mgr. Hopmansstraat 2
Postbus 3917, 4800 DX Breda
Tel. (076) 533 22 03 
E-mail: servicedesk@buas.nl
Website: www.buas.nl
Built Environment, Facility, Games,  
Hotel, Media, Leisure & Events, Logistics, 
Toerisme.

Fontys
Hoofdvestiging
Rachelsemolen 1
Postbus 347, 5600 AH Eindhoven
Tel. 088-5080000 
E-mail: info@fontys.nl
Website: www.fontys.nl
Communicatie, Media & Vormgeving, 
Economie & Marketing, Gezondheidszorg, 
ICT, Kunsten, Mens & Maatschappij, 
Natuurwetenschappen, Onderwijs, 
Rechten, Sport, Techniek. 
(zie ook pag. 114 en 115)

HAS Hogeschool
Locatie ‘s-Hertogenbosch
Onderwijsboulevard 221
Locatie Venlo
Spoorstraat 62, 5911 KJ Venlo
Postbus 90108
5200 MA ‘s-Hertogenbosch
Tel. 088-8903600 
E-mail: has@has.nl
Website: www.hashogeschool.nl
Business, Design, Dier, Food, Landschap, 
Natuur, Plant.

HZ University of applied sciences
Hoofdlocatie
Edisonweg 4
Postbus 364, 4380 AJ Vlissingen
Tel. (0118) 48 90 00 
E-mail: info@hz.nl
Website: www.hz.nl
Economie & Management, Educatie & 
Pedagogiek, Gedrag & Maatschappij, 
Media & ICT, Technologie & Innovatie, 
Toerisme, Sport & Busisess, Water & Land, 
Zeevaart & Logistiek, Zorg & Welzijn.

Juridische Hogeschool Avans-Fontys
Locatie ‘s-Hertogenbosch
Hervenplein 2
5232 JE ‘s-Hertogenbosch
Postbus 90900, 5000 GA Tilburg
Tel. 088-5256454 
Locatie Tilburg
Prof. Goossenslaan 1-04
Postbus 90900, 5000 GA Tilburg
Tel. 088-5078200 
E-mail: juridischehogeschool@fontys.nl
Website: www.jhs.nl
Rechten.

Aircraft Maintenance & Training School
Aviolandalaan 35
4631 RV Hoogerheide
Tel. 088-9299000 
E-mail: info@am-ts.eu
Website: www.am-ts.eu
AM&TS biedt vliegtuig (onderhouds)
trainingen aan voor zowel studenten als 
professionals. 
(zie ook pag. 132)

Broers MBO College
Vestiging Tilburg
Stappegoorweg 190, 5022 DL Tilburg
Tel. (013) 580 22 88 
E-mail: secretariaat@instituutbroers.nl
Website: www.instituutbroers.nl
Financieel Administratief, ICT, Onderwijs, 
Sport en Bewegen.

CURIO
Hoofdlocatie
Trivium 74
Postbus 699, 4870 AR Etten-Leur
Tel. 088-2098000 
E-mail: infopunt@curio.nl
Website: www.curio.nl
ROC West-Brabant is sterk in vmbo- en 
mbo opleidingen en staat niet alleen 
bekend als onderwijspartner maar ook als 
ontwikkelpartner. 
(zie ook pag. 116 en 117)

AM&TS
PART 66/147
BASIC & TYPE TRAINING[ ]
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Hoornbeeck College
Van Dusseldorpstraat 45
4461 LT Goes
Tel. 085-4838002 
E-mail: goes@hoornbeeck.nl
Website: www.hoornbeeck.nl
Economie, Dienstverlening, Techniek en 
ICT, Zorg en Welzijn

Koning Willem I College
Vlijmenseweg 2
Postbus 122, 5201 AC ‘s-Hertogenbosch
Tel. (073) 624  96 24 
E-mail: info@kw1c.nl
Website: www.kw1c.nl
Economie, Zorg & Welzijn en Sport, Orde 
& Veiligheid, Techniek, Creatief, Entree, 
Horeca & Toerisme, Vavo en Educatie. 
(zie ook pag. 120 en 121)

Munnikenheide college
Trivium 60
Postbus 117, 4870 AC Etten-leur
Tel. (076) 501 61 52 
E-mail: info@munnikenheidecollege.nl
Website: www.munnikenheidecollege.nl
Academy voor Traffi c, Transport & 
Logistiek, Veiligheid.

Rooi Pannen
Locatie Breda
Fellenoordstraat 93
Postbus 3993, 4800 DZ Breda
Locatie Eindhoven
Kaakstraat 1
Postbus 1006, 5602 BA Eindhoven
Locatie Tilburg
Dr. Ahausstraat 1
Postbus 1458, 5004 BL Tilburg
Tel. (013) 500 21 00 
E-mail: info@derooipannen.nl
Website: www.derooipannen.nl
Marketing & Evenementen, Handel, 
Horeca, Toerisme & Recreatie, Vormgeving. 
(zie ook pag. 124)

Scalda
Algemeen adres
Vlietstraat 11a
Postbus 102, 4530 AC Terneuzen
Tel. (0115) 64 16 00 
E-mail: stad@scalda.nl
Website: www.scalda.nl
Brood en Banket, CIOS Goes-Breda, 
Commerciële en Zakelijke Dienstverlening, 
Educatie, Gezondheidszorg en Uiterlijke 
Verzorging, Hotelmanagement 
en Gastronomie. Maintenance en 
Procestechniek, Maritiem en Logistiek, 
MBO Dans, Techniek en Design, Toerisme.
(zie ook pag. 118 en 119)

SintLucas
Locatie Boxtel
Burgakker 17
5281 CH Boxtel
Tel. (0411) 67 22 70 
Vormgeven & ambacht, Ruimtelijk 
vormgeven en Vormgeven, media & 
technologie, Evenementenmanagement & 
mediaproductie. 
Locatie Eindhoven-VMBO
Torenallee 75
5617 BB Eindhoven
Tel. (040) 259 13 91 
E-mail: info@sintlucas.nl
Website: www.sintlucas.nl
Media, Vormgeving & ICT (MVI). 
(zie ook pag. 122 en 123)

Vakopleidingen Metaal Tilburg, 
Stichting
Stappegoorweg 183a
5022 DD Tilburg
Tel. (013) 468 91 40 
E-mail: info@svmt.nl
Website: www.svmt.nl
Precisietechniek.

Yuverta
Kantoor ‘s-Hertogenbosch
Kooikersweg 2
5223 KS ‘s-Hertogenbosch
Tel. 088-435 42 00
E-mail: communicatie@yuverta.nl
Website: www.yuverta.nl
cursief: Cursussen en trainingen voor 
particulieren, werkgevers en werknemers.
(zie ook pag. 125)

Ace! Management Partners
Centraal adres
Kersenberg 32
4708 KC Roosendaal
Tel. (0165) 39 61 08 
E-mail: info@ace-management-partners.nl
Website: www.ace-management-partners.nl
Business training, Business coaching, 
Management consulting.

AOC Snijders
Spinveld 66 A19
Postbus 9640, 4801 LS Breda
Tel. (076) 520 49 99 
E-mail: info@aoc-snijders.nl
Website: www.aoc-snijders.nl
Arbeidsveiligheid.

B&V Partners in Veiligheid
De Hil 18
4762 AG Zevenbergen
Tel. (0168) 33 54 45 
E-mail: info@partnersinveiligheid.nl
Website: www.partnersinveiligheid.nl
Specialist in bedrijfsveiligheid.
(zie ook pag. 136)

Blom opleidingen
Locatie Etten-Leur
Ambachtlaan 19, 4871 ED Etten-Leur
Locatie Tilburg
Polluxstraat 3, 5047 RA Tilburg
Tel. (074) 376 40 44 
E-mail: info@blomopleidingen.nl
Website: www.blomopleidingen.nl
Veiligheid, Logistiek en Transport.

regioinbedrijf.nl 111
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BOL Training & Advies
Veerkensweg 11a
Postbus 3, 4750 AA Oud Gastel
Tel. (0165) 51 80 70 
E-mail: info@boladvies.nl
Website: www.boladvies.nl
Arbo-ondersteuning & trainingen voor de 
(semi-)overheid.

BouwSchool Breda
Biesdonkweg 31, 4826 KS Breda
Tel. (076) 530 60 60 
E-mail: info@bouwschoolbreda.nl
Website: www.bouwschoolbreda.nl
Bouw en techniekcentrum Breda.
(zie ook pag. 126 en 127)

Bouwmensen Zuid-west
Locatie Bergen op Zoom
Nobellaan 27, 4622 AH Bergen op Zoom
Tel. (0164) 21 35 55
Locatie Goes 
Industriestraat 7, 4462 EZ Goes
Tel. (0113) 23 24 84 
E-mail: info@bouwmensenzuidwest.nl
Website: www.bouwmensen.nl
Bouwmensen zorgt met moderne, 
goede en praktijkgerichte opleidingen 
voor voldoende goed opgeleide en 
gekwalifi ceerde vakkrachten in de 
bouwbranche. 
(zie ook pag. 130 en 131)

Brabant Zeeland
Minervum 7051
4817 ZK Breda
Tel. 085-4890483 
E-mail: infoiwbz@iwnl.nl
Website: www.iwnederland.nl
Opleider in de elektro- en 
installatietechniek.

COEBBE, Centre of Expertise BioBased 
Economy
Vestiging HZ
Edisonweg 4
Postbus 364, 1100 LL Vlissingen
Tel. 088-258174 
E-mail: info@coebbe.nl
Website: www.coebbe.nl

Het Centre of Expertise Biobased Economy 
heeft drie pijlers: onderwijs, onderzoek 
en kenniscentrum. De deelnemers zorgen 
samen aan het bevorderen van de kennis 
van, onderwijs over en onderzoek naar, de 
biobased economy.

De Laat Kenniscentrum
Vestiging Eindhoven 
Torenallee 20, 5417 BC Eindhoven
Vestiging Tilburg
Ringbaan Oost 102, 5013 CD Tilburg
Tel. (040) 248 55 82
E-mail: info@delaatkenniscentrum.nl
Website: www.delaatkenniscentrum.nl

De Ruyter Training & Consultancy B.V.
Oosterhavenweg 22-24
Postbus 36, 4380 AA Vlissingen
Tel. (0118) 46 33 82 
E-mail: drtc@drtc.nl
Website: www.drtc.nl
De Ruyter Training & Consultancy verzorgt, 
voor zowel de maritieme sector als het 
bedrijfsleven, cursussen.

DEK Opleiding en Training
Locatie Bergen op Zoom
Wattweg 25
4622 RA Bergen op Zoom
Tel. (0164) 87 00 89 
Locatie Goes
Verrijn Stuartweg 16, 4462 GE Goes
Tel. (0113) 22 31 40 
E-mail: info@dek.nl
Website: www.dek.nl

DINS Safety Training
Industrieweg 18a
Postbus 456, 4530 AL Terneuzen
Tel. (0115) 63 01 88 
E-mail: info@dinsopleidingen.nl
Website: www.dinsopleidingen.nl
Transport en Logistiek, Veiligheid, 
Milieu, Grond-, weg- en waterbouw en 
Petrochemie.

Dirksen Opleidingen
Trainingslocatie Tilburg
Jellinghausstraat 3
5048 AZ Tilburg
Tel. (026) 354 46 44 
E-mail: info@dirksen.nl
Website: www.dirksen.nl
Dirksen Opleidingen is gespecialiseerd 
in het verzorgen van informatica-, 
elektronica- en telecommunicatie-
opleidingen.

Feedback Training & Consulting B.V.
Kerkring 21
4791 HG Klundert
Tel. (0168) 47 17 69 
E-mail: info@feedbackconsulting.nl
Website: www.feedbackconsulting.nl
Maatwerkdiensten en mogelijkheden die 
helpen bij het realiseren van persoonlijke 
en organisatiedoelstellingen.

Groot Lastechniek, De
Weidehek 24, 4824 AS Breda
Tel. 088-1344555 
E-mail: info@lasinstituut.nl
Website: www.degrootlastechniek.nl
De Groot Lasopleidingen in Breda is het 
grootste lasopleidingscentrum van Zuid-
Nederland.

Helix Learning
Finlandweg 1
4538 BL Terneuzen
Tel. (0118) 55 82 70 
E-mail: info@helixlearining.nl
Website: www.helixlearining.nl

Jonkman Opleidingen
Oudelandseweg 22
4536 HL Terneuzen
Tel. (0115) 64 97 49 
E-mail: info@jonkmanopleidingen.nl
Website: www.jonkmanopleidingen.nl
Jonkman Opleidingen biedt een breed 
pakket opleidingen op logistiek en 
veiligheidsgebied.

Kenneth Smit
Welschapsedijk 20a
5652 XM Eindhoven
Tel. (040) 251 13 37 
E-mail: info@kennethsmit.com
Website: www.kennethsmit.com

KLS/Van den Berg
Esp 250, 5633 AC Eindhoven
Tel. (040) 280 01 78 
E-mail: info@klsvandenberg.nl
Website: www.klsvandenberg.nl

Logistic Force Academy B.V.
Heraclesstraat 6
5048 CG Tilburg
Tel. (013) 571 70 48 
E-mail: tilburg@logisticforce.nl
Website: www.logisticforce.nl
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Martech Bedrijfsopleidingen
Dorpsstraat 5-7
4513 AL Hoofdplaat
Tel. (0117) 34 82 23 
E-mail: info@martechopleidingen.nl
Website: www.martechopleidingen.nl

Max Prevent
Sterrekroos 4
4941 VZ Raamsdonksveer
Tel. (0162) 85 25 92 
E-mail: info@maxprevent.nl
Website: www.maxprevent.nl
Specialist in EHBO, Reanimatie, BHV, VCA, 
en Brandbeveiliging.

Praktijkschool Hulst
Frederik Hendriklaan 16
4561 WW Hulst
Tel. (0114) 31 21 32 
Website: www.praktijkschoolhulst.nl
Ons enthousiaste team begeleidt leerlingen 
op weg naar een zelfstandig functioneren 
in de maatschappij.

Regionaal leerbedrijf VAKwerk
Edisonweg 4a
Postbus 5055, 4380 KB Vlissingen
Tel. (0118) 55 88 89 
E-mail: info@leerbedrijfvakwerk.nl
Website: www.leerbedrijfvakwerk.nl
Regionaal Leerbedrijf Vakwerk verzorgt
vakopleidingen in de metaaltechniek voor
de aangesloten metaalbedrijven in Midden 
en Noord-Zeeland.

Rensson Opleidingen en Trainingen
Gaasbeek 41
Postbus 97, 4760 AB Zevenbergen
Tel. (0168) 32 58 72 
E-mail: info@rensson.nl
Website: www.rensson.nl
ICT, Communicatie, DISC, Rensson 
Rendement Borging, Trainingen BHV & 
VCA, Job Apk.

Schildersvakopleiding
Locatie Tilburg
Stappegoorweg 190
5022 DL Tilburg
Tel. (013) 583 77 20 
E-mail: tilburg@schildersvakopleiding.nl
Website: www.onderhoudnlopleidingen.nl
Opleidingsbedrijf voor schilders- en 
onderhoudsbranche.

SMZ-IT
Stationsstraat 15
4331 JA Middelburg
Tel. (0118) 63 70 90 
E-mail: smz-it@smz-it.nl
Website: www.smz-it.nl
IT-bedrijfsopleidingen.

Stichting Horeca Onderwijs (SHO)
Postbus 1161, 4801 BD Breda
Tel. (076) 571 00 78 
E-mail: info@sho-horeca.nl
Website: www.sho-horeca.nl
Horeca-opleider.

Stichting Metaal en Elektro Opleiding 
(SMEO)
Lange Reksestraat 18b
4538 AZ Terneuzen
Tel. (0115) 61 46 41 
E-mail: info@smeo.nl
BBL opleidingen: Constructiebankwerker/
lasser en Verspaner

Techniekhuis
Industriestraat 10
4462 EZ Goes
E-mail: info@techniekhuis.com
Website: www.techniekhuis.com
Het Techniekhuis in Goes is een innovatief 
opleidingscentrum voor de Gebouwde 
omgeving. 

Vakmasters Zuidwest B.V.
Vestiging Bergen op Zoom
Nobellaan 27, 4622 AH Bergen op Zoom
Vestiging Goes
Industriestraat 7, 4462 EH Goes
Tel. (0164) 21 35 58 
E-mail: info@vakmasters.nl
Website: www.vakmasters.nl
Vakmasters is een landelijk uitzendbureau 
voor de bouw en techniek. 
(zie ook pag. 130 en 131)

Vardus Opleidingen
Gastelseweg 142
4705 RB Roosendaal
Tel. 06-48187387 
E-mail: Info@vardus.nl
Website: www.vardus.nl
Veiligheidsopleidingen (bouw en industrie).

Voorwaartz Taaltraining-Coaching B.V.
Kloosterplein 6
4811 GN Breda
Tel. (076) 521 98 84 
E-mail: info@voorwaartz.nl
Website: www.voorwaartz.nl

Werk en Vakmanschap
Oostelijk Bolwerk 9
4531 GP Terneuzen
Tel. (0115) 64 95 21 
E-mail: terneuzen@werkenvakmanschap.nl
Website: www.werkenvakmanschap.nl
Wij verbinden talent met techniek.

WVS
Bosstraat 81, 4704 RL Roosendaal
Tel. (0165) 59 65 55
E-mail: info@wvs.nl
Website: www.wvs.nl
Leerwerkbedrijf
(zie ook pag. 135)
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Fontys
S A M E N  I M PA C T  M A K E N

Om onze maatschappelijke opdracht -bijdragen aan een duurzame, 

inclusieve en vitale samenleving- optimaal uit te kunnen blijven voeren, 

moet Fontys zich naar de toekomst toe blijven ontwikkelen. Dat doen 

we door een talentgerichte, onderzoekende en wendbare organisatie te 

worden. We werken aan onze maatschappelijke opdracht door het bieden 

van inspirerend en uitdagend hoger beroepsonderwijs én het uitvoeren 

van betekenisvol, praktijkgericht onderzoek. Daarvoor werken we samen 

aan maatschappelijk relevante thema’s in de regio’s Brainport, Midpoint en 

Brightlands. Kennisontwikkeling en kenniscirculatie zitten in de genen van 

Fontys en vormen de kern van al onze producten. 

Kracht van omvang
Bijna 46.000 studenten, bijna 
5.000 medewerkers. Locaties in 
tien steden in Brabant en Limburg. 
75 bacheloropleidingen, in vol- en 
deeltijd en duaal, op bijna elk denk-
baar ‘vakgebied’ van de arbeidsmarkt. 
Verder: 28 masteropleidingen, 
15 associate degrees en een 
gevarieerd aanbod aan cursussen en 
trainingen voor de zakelijke markt. 
En: 44 lectoraten die bezig zijn met 
onderzoek en kennisinnovatie. 

Fontys is een omvangrijke, inhoudelijk 
brede en geografisch verspreide 
hogeschool. Deze rijkheid aan 
specialismen, opleidingen en locaties 
is het rechtstreekse gevolg van onze 
ontstaansgeschiedenis: Fontys is het 
resultaat van een fusie tussen diverse 
onderwijsstichtingen in Zuid-Nederland. 
Hoewel onze omvang en brede expertise 
soms best lastig zijn, bieden ze ook 
grote kansen. Kansen voor een flexibel 
aanbod voor de individuele student, 
kansen voor multidisciplinair onderzoek.

In de regio
Fontys is stevig geworteld in de regio en 
tegelijk een speler op nationaal niveau en 
internationaal actief. Fontys werkt in veel 
verschillende coalities samen met andere 
kennisinstellingen, het bedrijfsleven en de 
publieke sector. Het verzorgingsgebied 
van Fontys is een identiteitskenmerk, 
omdat het sturend is voor de inhoudelijke 
behoefte aan talent, kennis en onderzoek. 
Kenmerkend aan de regio Brabant-Limburg 
is bijvoorbeeld de aanwezigheid van een 
brede economie met een aantal regionale 
zwaartepunten in Venlo, Eindhoven en 
Tilburg, die inhoudelijk sterk van elkaar 
verschillen. De regio kent een aantal 
bekende, grote multinationals, maar ook 
veel internationaal georiënteerd MKB.

 ‘Samen met het werkveld ontwikkelen 
we talent en kennis. Zo dragen we bij 
aan een duurzame, inclusieve en vitale 

samenleving’

Joep Houterman, 
voorzitter college van bestuur
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Ontwikkeling centraal
Ontwikkeling is een absoluut kernbegrip 
binnen Fontys. Jonge mensen 
ontwikkelen als student hun talent, wij 
ontwikkelen relevante praktijkgerichte 
kennis. Werkende professionals kunnen 
zich bij Fontys een (werkend) leven 
lang ontwikkelen, wij spelen fl exibel 
in op ingrijpende maatschappelijke 
ontwikkelingen en binnen onze 
gemeenschap ontwikkelen we ons zelf 
door kennis en vaardigheden te delen. 
Alleen zo kunnen onze studenten, 
professionals en afgestudeerden een 
betekenisvolle maatschappelijke bijdrage 
leveren.

Fontys for Society
Fontys for Society wil inspelen op de 
behoeften van talenten en professionals 
om zich te ontwikkelen, een leven lang. Dat 
gaan we steeds fl exibeler en toegankelijker 
doen. Steeds meer organiseren we de 
ontwikkeling van kennis rondom de 
behoeften van talenten, professionals 
en organisaties, zodat dat aansluit bij 
opleidingsniveau, ambitie en beschikbaarheid. 
Bij het verbeteren van processen, producten, 
organisaties en uiteindelijk de maatschappij, 

spelen wij in op de behoefte aan nieuwe 
kennis en toepassingen van die kennis. 
Regionale kennisvragen en maatschappelijke 
vraagstukken zijn daarbij leidend.

Om een talentgerichte en onderzoekende 
organisatie te kunnen worden werken we 
aan een organisatie waarin mensen op 
fl exibele basis en in wisselende teams met 
elkaar kunnen samenwerken. De belangrijkste 
‘nieuwe voorwaarde’ om de komende 
jaren relevant en betekenisvol te zijn is 
multidisciplinariteit. Complexe uitdagingen 
vragen om oplossingen die over vakgebieden 
heen gaan. Innovatieve oplossingen 
voor economische of maatschappelijke 
vraagstukken vragen om de gecombineerde 
inzet van technologie, ICT, recht, hrm, 
logistiek, economie, communicatie, bestuur, 
zorg, opleiden, sport of kunst. De breedte 
van de kennisgebieden is dus een kracht van 
Fontys, die we die we gaan aanwenden door 
meer samen te werken over de grenzen van 
vakgebieden en instituten.

Hybride leeromgevingen
In onze hybride leeromgevingen werken 
studenten, docenten en professionals 
uit het werkveld samen aan bestaande 

Postbus 347, 5600 AH Eindhoven
Tel. 088-5080000
E-mail:  info@fontys.nl 
Website:  www.fontys.nl

maatschappelijke vraagstukken. Zo wordt 
het onderzoekend vermogen van onze 
studenten geprikkeld. Ook medewerkers 
van een bedrijf leren veel in zo’n hybride 
leeromgeving als zij aan de slag gaan met 
het vinden van een oplossing voor een 
vraagstuk uit hun dagelijkse praktijk. En 
opleiders blijven op de hoogte van de 
laatste ontwikkelingen in het beroepenveld 
waarin zij doceren. 
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CURIO
D É  B E R O E P S O P L E I D E R  VA N  D E  R E G I O

Als bestuurder van een 

onderwijsinstelling heb ik een 

behoorlijke verantwoordelijkheid. 

Toch valt deze in het niet 

bij de verantwoordelijkheid 

die een 20-jarige mbo-

afgestudeerde beveiliger 

draagt tijdens een nachtdienst 

in het Beatrixziekenhuis (Rivas 

Zorggroep) in Gorinchem.

Tijdens een meeloopstage ontmoette ik 
Naomi (20 jaar) en Sytze (19 jaar), twee 
beveiligers die mij van alles vertelden 
over hun vak. Waarom ik deze korte 
stage liep? Ik wilde beeld krijgen van 
mbo-werk in de praktijk. Naomi gaf aan 
dat de nachtdiensten soms pittig waren. 
Dat kon Sytze met een knik bevestigen 
en vulde daar nog op aan: ‘Je maakt 
soms echt heftige dingen mee’. Dat je de 
verantwoordelijkheid voor de veiligheid 
‘s nachts in een ziekenhuis kunt dragen 
als 19- of 20-jarige, daar neem ik mijn pet 
voor af. Ik doe het ze niet na. 

Van leerling tot expert
Nieuwsgierigheid is de beste drijfveer om 
te leren. Iemand die gemotiveerd is om 
zich te ontwikkelen, stelt vragen en stelt 
zich open. Het is de ambitie van Curio 

om leerlingen en studenten nieuwsgierig, 
deskundig en zelfbewust te maken.  

Van concurreren naar samenwerken
We hebben te maken met een teruglopend 
aantal jongeren in onze regio, simpelweg 
omdat er minder kinderen worden 
geboren. En aan de andere kant hebben 
we een arbeidsmarkt die schreeuwt 
om goed opgeleid mbo-personeel. Dat 
betekent dat onze opleidingen moeten 
samenwerken om voor de regio goed 

beroepsonderwijs overeind te houden. 
Als je elkaar in een krimpende markt gaat 
beconcurreren, pakt dat negatief uit. 

Combinaties maken
Met 250 mbo-opleidingen, acht stevige 
vmbo-scholen, de praktijkschool Breda, 
inburgering, volwasseneducatie en de 
Internationale Schakelklas hebben we als 
Curio een heel breed aanbod. Uitdaging 
is om in mogelijkheden te denken, niet in 
‘hokjes’. We willen een antwoord geven 
op de vragen van bedrijven en andere 
partners. Op de nieuwe vragen vanuit de 
samenleving proberen we in te spelen.  
Zo hebben we de opleiding Urban Green 
Development waarin we met gemeente 
Breda en bedrijfsleven de vergroening 
in de stad aanpakken. Studenten en 
bedrijven zijn dus samen aan het leren in 
de praktijk aan de hand van het actuele 
thema 'klimaat'. Ook draaien we al volop 
trajecten die de verbinding tussen vmbo 
en mbo versterken. Curio effent startte 
Project C. Daarbij worden verschillende 
onderdelen aangeboden in samenwerking 
met het mbo. Als je het mij vraagt één 
voor één prachtige voorbeelden. 

Opleiding en nascholing in één
Goed beroepsonderwijs breng je samen tot 
stand. Op onze technieklocatie in Bergen 
op Zoom heeft de sector Installatiewerk 
het warmtepompcentrum van Brabant-

Klaarstomen voor de arbeidsmarkt 
van de toekomst. 
Curio is de beroepsopleider voor de regio 
West-Brabant. De onderwijsorganisatie 
verzorgt vmbo en mbo op ruim 40 
locaties in West-Brabant. Daarnaast 
biedt ze onderwijs via de praktijkschool, 
volwassenonderwijs (havo/vwo), 
entree-opleidingen, educatie en 
bedrijfsopleidingen. 

Curio staat voor alles wat het onderwijs 
verbindt: nieuwsgierigheid als basis 
voor talentontwikkeling bij leerlingen en 
studenten. Zo zijn ze optimaal voorbereid 
op de arbeidsmarkt van morgen. Curio 
voorziet de regio West-Brabant van 
talenten, jong en oud, van 10-67 jaar, die 
het optimale uit zichzelf halen. Daarbij 
werkt Curio voor én vooral samen met 
het bedrijfsleven. 
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Agenda Beroepsonderwijs West-Brabant
Sinds 2018 is in West-Brabant een bijzondere beweging op gang. Onderwijs, overheid 
en bedrijfsleven werken samen aan: “mensen opleiden tot arbeidsfi tte medewerkers en 
ondernemers die als burgers volwaardig kunnen deelnemen aan de samenleving van nu en 
die van de toekomst”. 

Speerpunten van de agenda zijn: 
1. Aansluiting economische en maatschappelijke uitdagingen en veranderingen
2. Leven lang ontwikkelen
3. Nieuwe vormen van onderwijssamenwerking stimuleren met bedrijven
Kortom, naar een beter regionaal beroepsonderwijs dat aansluit op de economie en 
de vraag van de arbeidsmarkt in West-Brabant. Kijk ook op www.agendabowb.nl. 

Een leven lang ontwikkelen samen met 
uw opleidingspartner Curio
In deze snel veranderende tijd en omgeving 
is het belangrijk om je als individu of als 
organisatie aan te kunnen passen aan de 
veranderingen op de arbeidsmarkt. Een 
leven lang ontwikkelen is daarbij dan ook 
essentieel. Curio denkt als betrouwbare 
opleidingspartner mee in de gewenste 
ontwikkeling en op welke manier dat het 
beste past bij het individu en/of organisatie. 
Naast om- en bijscholing verzorgt Curio 
ook scholingstrajecten voor zij-instromers 
met of zonder uitkering. Daarvoor werken 
we nauw samen met de regionale 
Werkgeversservicepunten, VNO-NCW, 
vakbonden, UWV en gemeenten. 

Maatwerk
We verzorgen graag maatwerk dat 
aansluit bij de leerbehoefte van een 
specifi eke organisatie of voor de 
medewerkers. Ook op branche-niveau 
en zelfs branche-overstijgend bieden 
we passende opleidingsmogelijkheden 
en denken we mee over 
ontwikkelingsvraagstukken. We helpen u 
graag bij het leven lang ontwikkelen van 
uw (toekomstige) medewerkers om ze 
klaar te stomen voor de toekomst. 

Neem contact op
Via de website curio.nl/llo of mail naar 
bedrijfsopleidingen@curio.nl 

Zeeland ingericht. Werknemers kunnen 
hier terecht voor bijscholing, maar onze 
studenten kunnen hier ook meteen de 
nieuwste technieken leren. Een hele 
mooie combinatie van reguliere opleiding 
en nascholing, want Curio is er voor alle 
beroepsopleidingen voor mensen van 10 
tot 67 jaar.

Tel. 088-2098000
E-mail:  infopunt@curio.nl
Website: www.curio.nl

Individuele leerwensen
Als studenten zelf bedenken wat ze willen 
leren, dan groeit hun motivatie. En als 
docenten kunnen aansluiten bij deze 
leerwensen, zien zij dat het leren beter 
gaat. We willen onderwijs dat past bij de  
leerwens van leerlingen en studenten én 
dat tegelijkertijd inspeelt op de vragen van 

Je moet de studenten van Curio 
hebben
Curio staat continu in verbinding 
met West-Brabantse bedrijven 
en instellingen voor stages, 
bedrijfsbezoeken en projectopdrachten. 
Stageplek aanbieden? Mail dan naar: 
stage@curio.nl of kijk op 
www.curio.nl/samenwerken

de arbeidsmarkt. We willen dat werkgevers 
zeggen: ‘Je moet de studenten van 
Curio hebben’. We hebben hart voor het 
onderwijs en voor de vakspecialisten van 
morgen.’

Rob Neutelings
voorzitter Raad van Bestuur
Kom met mij in contact via: 
raadvanbestuur@curio.nl
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Scalda

Als enig algemeen toegankelijke ROC 
in Zeeland voelt Scalda een grote 
verantwoordelijkheid voor de regio. Door 
haar brede opleidingsaanbod krijgen 
zoveel mogelijk studenten de mogelijkheid 
de opleiding van hun keuze in de regio te 
volgen. 
Scalda investeert veel in een goede 
studentenbegeleiding en werkt daarin 
intensief samen met onder meer 
gemeenten en toeleverende scholen. In 
de visie van Scalda kan iedere student op 
zijn eigen niveau excellent zijn, wanneer 
hij boven zichzelf uitstijgt. Door het 
realiseren van waarde(n)vol onderwijs 
(veilig, kleinschalig, gericht op gezondheid 
en welbevinden) dat mede ingekleurd is 
met het ‘DNA’ van Zeeland, is Scalda niet 
alleen aantrekkelijk voor studenten uit 
Zeeland, maar juist ook voor studenten 
en hun ouders/verzorgers buiten de 
provinciegrenzen.

Hybridisering
Scalda is voortdurend bezig haar onderwijs 
te verbeteren en te vernieuwen. Nieuwe 
leervormen en andere leeromgevingen 
passen daarbij. Het onderwijs wordt 
‘hybride’: vindt meer plaats met en in 
de praktijk. In verschillende soorten 
leeromgevingen én met hybride 
docenten. Bij elke variant is een 
intensieve samenwerking met bedrijven, 
instellingen en/of overheden onmisbaar. 

Veel bedrijven hebben een tekort aan arbeidskrachten. Tegelijk gaan technologische ontwikkelingen steeds 

sneller en leiden we steeds meer op voor een wereld die we nog niet kennen. Maatschappelijke vraagstukken 

op het gebied van gezondheid, duurzaamheid en energietransitie vragen de volle aandacht. Dit vraagt om 

onderwijs dat past, bij studenten, bij het werkveld en bij de Zeeuwse economie.

Om ons onderwijs en deze hybride 
leeromgevingen verder te verbeteren 
heeft Scalda het Practoraat Leren in 
Hybride Leeromgevingen om hierbij te 
ondersteunen.

Bedrijven in de school
Bij veel opleidingen ‘haalt Scalda de 
praktijk in de school’. Denk aan de 
studentenleerbedrijven bij de ICT-, 
kappers- en horeca en bakkerijopleiding 
die opdrachten verrichten voor echte 
klanten. Of aan Technum in Vlissingen, 
het Centrum voor Toptechniek en de 
proeffabriek procestechniek in Terneuzen, 
waarin naast vmbo en mbo ook 
bedrijfsscholen participeren.
Naast deze hybride leeromgevingen kent 
Scalda ook hybride docenten. Docenten 
die naast hun baan in het werkveld de 
mbo-studenten lesgeven. Hiervoor is in 
2018 een speciaal opleidingstraject gestart, 
zodat deze docenten gekwalifi ceerd zijn 
voor het mbo. We kennen inmiddels 
hybride techniekdocenten en in 2021 is, 
samen met HZ, een traject gestart om 
hybride zorgdocenten op te leiden.

De school in de bedrijven
Bij steeds meer opleidingen realiseert 
Scalda het onderwijs in de bedrijven of 
instellingen zelf. Dat past bij de leerstijl van 
veel studenten. De kennis en expertise die 
ze leren, is nergens méér up-to-date dan 

daar. Scalda brengt zo, samen met het 
werkveld, modern onderwijs in de praktijk. 
Tegelijk biedt het werkgevers de kans 
jongeren aan zich te binden. 
Voorbeelden van dit ‘in de praktijk 
brengen’ zijn o.a. wijkleerbedrijven, voor 
de zorg- en welzijn opleidingen in Goes. 
Studenten van de opleidingen Groen 
en Dier hebben geregeld dagen les in 
bijvoorbeeld een manege, een hoveniers- 
of loonbedrijf, afhankelijk van hun keuze. 
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Hoofdkantoor
Vlietstraat 11a
4535 HA Terneuzen
Tel. (0115) 64 16 00
E-mail:  info@scalda.nl
Website:  www.scalda.nl

Praktijkroutes
De meest verregaande vorm van 
hybridisering is die van de praktijkroute. In 
de praktijkroute organiseert Scalda (vrijwel) 
heel het onderwijs in samenwerking 
met en binnen bedrijven of instellingen. 
Het onderwijs sluit dan aan bij de op 
het praktisch handelen gerichte leerstijl 
van studenten, kent kennis en expertise 
die actueel is en vindt plaats in optimale 
samenhang van theorie en praktijk. In 
2017 ging Scalda’s eerste praktijkroute 
van start. In samenwerking met vijf 
zorginstellingen werd de Zeeuwse 
Praktijkroute Ouderenzorg (ZPO) opgestart. 

Inmiddels zijn er vier nieuwe praktijkroutes 
bij gekomen. Zo kun je bij CIOS Zuidwest-
Nederland de Praktische mbo route in 
Roosendaal volgen en biedt Scalda naast 
de ZPO de volgende praktijkroutes aan: 
de Zeeuwse Praktijkroute Economie, 
de Zeeuwse Praktijkroute Horeca-
Toerisme en de Zeeuwse Praktijkroute 
Gehandicaptenzorg. 

Participatielab Zeeland 
Participatielab Zeeland is een publiek-
privaat samenwerkingsverband met 
als doelstelling het aantal potentiële 
werknemers met afstand tot de 

arbeidsmarkt terug te dringen door 
werknemers zonder (start)kwalifi catie te 
kwalifi ceren en te begeleiden naar een 
betaalde baan. Vanuit de publiek-private 
samenwerking zijn werkleerlocaties, ook 
wel labs, ingericht op locaties van Orionis 
Walcheren, De Zuidhoek en Dethon. Scalda 
biedt een Participatielabroute aan (mbo 
Entree niveau 1). Deze route start binnen 
het ontwikkelbedrijf tot de kandidaat 
gereed is om naar werk te begeleiden. 
In 2019 ging Participatielab Zeeland 
van start. Het streven is dat het in 2024 
een duurzaam Zeeuws publiek-privaat 
samenwerkingsverband is, waarbij andere 
organisaties zich hebben aangesloten. Op 
deze manier kunnen krachten worden 
gebundeld om arbeidsparticipatie van de 
genoemde doelgroep te realiseren.

Partnerschap gevraagd
Dit alles is natuurlijk alleen samen met 
bedrijven en instellingen te realiseren. 
Scalda roept hen op te investeren in een 
goede opvang en begeleiding van de 
studenten en in lesruimte, om waar nodig 
in wat Scalda ‘werkplaatsen’ noemt, 
theorieles te kunnen krijgen. 

Maar Scalda wil meer. De school roept 
Zeeuwse bedrijven en instellingen op met 
Scalda een partnerschap aan te gaan, 
waarin niet alleen studenten worden 
opgeleid tot goede medewerkers, maar 
diezelfde medewerkers zich ‘een leven lang 
kan blijven ontwikkelen’ met inzet van het 

cursus- en contractonderwijs van Scalda.
Een voorbeeld van een dergelijke 
strategische alliantie is het ‘ecosysteem’ 
van bedrijven en kennisinstellingen 
voor de realisatie van grootschalige 
energietransitie-projecten, zoals Wind 
op Zee, waarin Scalda een belangrijke 
rol speelt. Een ander voorbeeld is 
de samenwerking met vo-scholen, 
bedrijfsleven en andere organisaties op 
het gebied van de hospitality-opleidingen, 
om gezamenlijk opleiden voor de praktijk 
zo goed mogelijk vorm te geven. Deze 
samenwerking komt tot uiting in het 
Hospitalitypact waarin ook de HZ en de 
provincie participeren om samen met 
bedrijfsleven te komen tot duurzaam 
werkgeverschap.

Door een dergelijke intensieve en 
duurzame samenwerking in Zeeland 
houden partners samen niet alleen breed 
en goed Zeeuws mbo-onderwijs in stand, 
maar zorgen ze voor het behoud van goed 
opgeleide werknemers. Zo houden we 
samen Zeeland in bedrijf!

Scalda is een school voor middelbaar 
beroepsonderwijs (mbo) en 
volwasseneneducatie. Scalda verzorgt 
toegankelijk en veelzijdig onderwijs 
binnen 17 richtingen. Het onderwijs 
in de richting Sport, Bewegen en 
Dans wordt verzorgd door CIOS 
Zuidwest Nederland en MBO DANS, 
het onderwijs in de richtingen 
Scheepvaart en Transport & Logistiek 
door Maritiem en Logistiek College 
De Ruyter.

De Opleidingsrichtingen bij Scalda
• Horeca en Bakkerij
• Handel en Ondernemen
• Economie en Administratie
• Toerisme en Recreatie
• Dienstverlening (niveau 2)
• Veiligheid en Defensie
• Techniek
• ICT en Mediavormgeving
• Transport en Logistiek
• Scheepvaart
• Zorg en Welzijn
• Uiterlijke Verzorging
• Groen en Dier
• Sport, Bewegen en Dans
• Entree
• Vavo
• Inburgering en 

Educatieve trajecten

Aantal studenten 
(op 1 oktober 2021): 
•  Middelbaar beroepsonderwijs 

(mbo): 9124 
• Vavo: 171
• Inburgering: 246
• Educatieve trajecten: 355
Aantal medewerkers op 31 december 
2020: 901,8 FTE
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Koning Willem I College

Leren en ontwikkelen gaat een leven lang door. Ook na het behalen van een diploma. Want we leven in een 

wereld waar technologische ontwikkelingen elkaar in rap tempo opvolgen. Leren en werken wisselen elkaar 

dus af. In nauwe samenwerking met het bedrijfsleven doen wij er alles aan om zowel onze jongere als onze 

volwassen studenten de best mogelijke opleiding te geven, dicht bij de praktijk. Daarnaast helpen we bedrijven 

met duurzame inzetbaarheid van medewerkers, door om-, her- en bijscholing. 

Leren in de praktijk
Leren is bij ons gericht op de praktijk én 
vindt plaats in de praktijk. Dat betekent dat 
onze onderwijslocaties zo dicht mogelijk bij 
het werkveld zijn én dat wij ons onderwijs 
ontwikkelen in samenwerking met het 
regionale bedrijfsleven. Daarom werken we 
intensief samen met bedrijven en scholen 
in de regio. En omdat we onderwijs 
verzorgen in heel Noordoost-Brabant, zijn 
er heel wat locaties voor school, praktijk of 
een volgende opleiding. Het klaslokaal vind 
je dus op die plek die het beste past bij het 
vakgebied.

Leren in de praktijk betekent ook dat we 
studenten leren met de arbeidsmarkt mee 
te bewegen. Zo zorgen we samen voor 
medewerkers uit en voor de regio die 

met hun vakkennis kunnen inspelen op 
veranderingen. Ze leveren teamprestaties 
en kennen de meerwaarde van netwerken. 
Daarnaast leren we onze studenten 
om creatief en ondernemend te zijn en 
technologie toe te passen. In onze ogen 
onmisbare en innovatieve vaardigheden 
in een toekomst die we allemaal nog niet 
kennen. Inspelen op ontwikkelingen die 
nooit stilstaan en zorgen voor vakexperts 
die hier wel raad mee weten.

Flexibel onderwijs
Het Koning Willem I College biedt fl exibel 
onderwijs. We kijken daarbij zoveel 
mogelijk naar de ambities en talenten van 
onze jonge en oudere studenten en passen 
ons waar dat kan aan: wat zij wanneer 
willen leren, wanneer ze willen starten 

of als ze willen doorstromen naar een 
vervolgopleiding. 

Partnerships
‘Mede door de razendsnelle 
technologische ontwikkelingen is een 
zeer intensieve samenwerking een 
vereiste om voldoende goed opgeleide 
medewerkers op mbo-niveau af te 
leveren. Hierdoor blijft ook de vakkennis 
van onze leraren up-to-date’, aldus Jos 
van Kessel, voorzitter college van bestuur 
van het Koning Willem I College. ‘Binnen 
het college zijn inmiddels partnerships 
afgesloten met verschillende bedrijven 
en instellingen, zowel collegebreed als 
op afdelingsniveau. Studenten krijgen zo 
de mogelijkheid om te leren en samen te 
werken aan multidisciplinaire projecten. 
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Vlijmenseweg 2
5223 GW ’s-Hertogenbosch
Tel. (073) 624 96 24
E-mail:  stages-leerbanen@kw1c.nl
Website: www.kw1c.nl

Door deze nieuwe manier van leren maken 
lesbanken plaats voor ontmoetingsruimtes 
en trainingslocaties. We willen onze 
studenten niet alleen theorie bijspijkeren 
en praktijkervaring laten opdoen, maar 
vooral ook goed leren samenwerken.’

Interdisciplinaire projecten
Het Talent Atelier (HTA) is een goed 
voorbeeld van een multidisciplinaire 
projectomgeving. Binnen dit 
onderwijsconcept leren studenten in 
interdisciplinaire projecten samen te 
werken met studenten van andere 
disciplines. Ze leren zo gebruik te maken 
van elkaars talenten. Studenten vanuit 
verschillende bol-4 opleidingen werken in 
teams aan echte opdrachten. Zo gingen 
studenten al aan de slag voor bedrijven 
en instellingen zoals Seabourne, Legrand, 
gemeente ’s-Hertogenbosch, Benier, 
VPT Versteeg, Enexis, Jumbo, Van Doren 
Engineers en Van Beek Schroeftransport.

Maatwerkopleidingen 
Het Koning Willem I College levert ook 
maatwerk, bijvoorbeeld in de vorm 

van bbl-opleidingen voor bedrijven 
als Enexis, Brabant Water, Rasenberg, 
GOA Leidingtechniek en Technisch 
Opleidingscentrum Zuid. Samen met deze 
bedrijven zorgen we voor voldoende 
gekwalifi ceerde medewerkers op mbo-
niveau in de regio Noordoost Brabant. Dat 
betekent dat we zorgen dat ze competent 
zijn om werkzaamheden te verrichten en 
dat ze leren omgaan met bijvoorbeeld 
veiligheidsvoorschriften en klantcontact. 
De wensen van het bedrijf zijn hierbij 
leidend. Het kan gaan variëren van losse 
trainingen tot een complete bedrijfsschool.   

Contact
Heeft u vragen over stage (vraag en 
aanbod), opleidingen, samenwerking of 
andere projecten? Neem dan contact
op met ons Bureau Bedrijven & Relaties,  
tel. (073) 624 99 80.

Het Koning Willem I College is 
een vooruitstrevend Regionaal 
Onderwijs Centrum (roc) voor 
middelbaar beroepsonderwijs, 
VAVO en educatie. Wij bieden 
eigentijds onderwijs in de do-
meinen Economie, Zorg & Welzijn 
en Sport, Orde & Veiligheid, 
Techniek, Creatief, Entree, Horeca 
& Toerisme, Vavo en Educatie. 
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C R E AT I N G  O P P O R T U N I T I E S

SintLucas

De vraagstukken waar de wereld en organisaties voor staan zijn complex. Vraagstukken die niet op 

te lossen zijn door morgen hetzelfde te blijven doen als vandaag. Creativiteit is nodig om deze het 

hoofd te bieden. Creativiteit stelt namelijk in staat om niet alleen te creëren maar ook te innoveren. In 

het betekenisvol maken van creativiteit wil en kan SintLucas een belangrijke rol spelen. In 2025 wil 

SintLucas de opleider en het expertisecentrum zijn dat samen met het bedrijfsleven, de overheid en 

maatschappelijke organisaties creativiteit van betekenis maakt voor mens en samenleving. 

SintLucas creativiteit is daarom nooit 
‘zomaar’. Nooit alleen maar leuk of 
mooi, altijd duurzaam en mensgericht. 
Leerlingen, studenten en medewerkers 
zijn betekenisvolle creatieven. Creatieve 
vakmensen die het verschil maken. Elke 
dag opnieuw. Elke dag op een nieuwe 
manier. Bij SintLucas ontwikkelen 
creatieven zich tot verbinders. Verbinders 
van vragen met oplossingen, van nu met 
de toekomst, van mensen, organisaties en 
sectoren met elkaar.

Creatieve talenten
Al meer dan 70 jaar begeleidt SintLucas 
creatieve talenten naar een mooie 
toekomst. Zo’n 2.800 mbo-studenten 
en 500 vmbo-leerlingen werken 
binnen en buiten SintLucas aan hun 
ontwikkeling. Betekenisvolle creatieven 
die ideeën kunnen bedenken, ontwerpen 
en maken om bij te dragen aan een 
duurzame, sociale en mooie wereld. Van 
restauratieschilder tot digital designers, 
van ruimtelijk vormgevers tot audiovisueel 

specialisten. Met de ontwikkeling van 
hun vakmanschap, creativiteit, een 
ondernemende, onderzoekende houding 
en technologische mindset worden 
ze optimaal voorbereid op de steeds 
veranderende omgeving. Het onderwijs 
is verbonden aan (technologische) 
ontwikkelingen en innovaties in het 
bedrijfsleven en de maatschappij. 
Gevestigd in het hart van de regio 
Brainport en de maakindustrie levert dat 
tal van mooie samenwerkingen op.

Samenwerken met studenten
Ervaring in de (beroeps)praktijk is voor 
de studenten belangrijk om succesvol 
te zijn. Om werkervaring op te doen in 
hun vakgebied en zich als professional 
te ontwikkelen lopen ze stage tijdens 
de opleiding. Daarnaast werken ze 
in het onderwijs individueel of in 
groepsverband aan levensechte projecten 
van opdrachtgevers uit het bedrijfsleven 
of van maatschappelijke organisaties via 
SintLucas@work. Van het ontwerp van een 
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Vestiging Boxtel
Burgakker 17
Postbus 120, 5280 AC Boxtel
Tel. (0411) 67 22 70

Vestiging Eindhoven
Torenallee 75 
Postbus 872, 5600 AW Eindhoven
Tel. (040) 259 13 91
E-mail:  info@sintlucas.nl
Website:  www.sintlucas.nl

huisstijl of bedrijfsfi lm tot de ontwikkeling 
van een app of virtual reality toepassing. 
Van de organisatie van een tof event tot 
een interieurontwerp of relatiegeschenk, 
de mogelijkheden zijn legio. Ook gaan 
studenten, vaak in multidisciplinaire 
teams met studenten van andere 
onderwijsinstellingen, aan de slag met 
vraagstukken op maatschappelijk gebied. 
Via SintLucas JOBS, het uitzendbureau van 
SintLucas maken studenten betaalde uren 
in hun vakgebied buiten hun opleiding 
en kunnen op deze manier hun portfolio 
verrijken. 

Opdrachtgevers kiezen voor samenwerking 
met studenten omdat ze kunnen rekenen 
op een frisse, nieuwsgierige blik op 
vraagstukken en de studenten niet alleen 
creatieve ideeën kunnen ontwikkelen, 
maar ze ook kunnen maken.

Expertisecentrum - onderzoek en 
kennisdeling
Praktijkgericht onderzoek naar -voor 
SintLucas- relevante thema’s draagt bij 
aan zowel het onderwijs, de organisatie 
als ook het werkveld.  De kennis die 
medewerkers, studenten en experts 
uit de praktijk op basis van onderzoek 
creëren wordt via het Expertisecentrum 
zichtbaar en bruikbaar gemaakt. Het 
Expertisecentrum bestaat onder meer uit 
een practoraat betekenisvolle creativiteit 
en trendonderzoek. Het practoraat is erop 
gericht duurzame betekenis te geven aan 
betekenisvolle creativiteit en onderzoekt 
wat wanneer en waarom als betekenisvol 
wordt gezien in de wereld. Het doel 
van trendonderzoek is om relevante 
ontwikkelingen te traceren en duiden en 
om te kijken welke kansen deze bieden 
voor de vakgebieden, het onderwijs en de 
organisatie.

Leven lang ontwikkelen
Leven lang ontwikkelen stimuleert het 
innovatief vermogen van organisaties 
en de maatschappij. In de komende 
jaren ontwikkelt SintLucas voor haar 
alumni en voor werkenden binnen 
en buiten de creatieve industrie een 
aantrekkelijk aanbod aan opleidingen en 
cursussen, zoals extern gecertifi ceerde 
leerprogramma’s van bijvoorbeeld Adobe 
en Sketchup en trajecten op het snijvlak 

van creativiteit en technologie. Hierin 
wordt ook samengewerkt met andere 
mbo-instellingen via Kennispact Brabant en 
www.brabantleert.nl.

Kom meer te weten over SintLucas en de 
mogelijkheden tot samenwerking via de 
website www.sintlucas.nl. Neem voor 
stages of projecten met studenten contact 
op met SintLucas@work stage & projecten 
via 088-3730505 of projecten@sintlucas.nl. 
Of neem een kijkje in de NXT Conceptstore 
waar studenten hun producten verkopen: 
www.nxt-conceptstore.nl.
SintLucas is ook te volgen via Instagram, 
Facebook en LinkedIn.
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Dr. Ahausstraat 1
5042 EK Tilburg
Tel. (013) 500 21 00
E-mail: info@derooipannen.nl
Webisite: www.derooipannen.nl

Z O  E C H T  K A N  L E R E N  Z I J N

De Rooi Pannen

 /derooipannen

 /school/derooipannen)

 @de_rooi_pannen

 /derooipannenoffi cial

De Rooi Pannen is een scholengemeenschap met vmbo- en mbo-

opleidingen op het gebied van handel & ondernemen, horeca, toerisme 

& recreatie, vormgeving en marketing & evenementen. De school 

heeft vestigingen in Tilburg, Eindhoven en Breda. Een belangrijk 

onderscheidend vermogen van De Rooi Pannen is het ‘echte’ in het 

onderwijs. Vandaar ook onze belofte ‘Zo echt kan leren zijn’. 

In onze eigen restaurants, hotels, 
marketingbureaus, ons eigen designbedrijf 
en ons eigen winkelcentrum doen onze 
studenten ervaring op in het werkveld. 
Bedrijven kunnen opdrachten op het 
gebied van marketing, communicatie 
en evenementen door studenten laten 
uitvoeren bij kantoortuinen in Tilburg 
en Eindhoven. Op de horeca-afdelingen 
in zowel Tilburg, Eindhoven als Breda 
kunnen bedrijven vergaderzalen huren. 
De studenten zorgen dat alles tot in de 
puntjes geregeld is. Onze studenten 
kunnen zo leren van het contact met echte 
gasten en klanten met hun specifi eke 
wensen. 
Al het bovenstaande gebeurt binnen de 
veilige leeromgeving van onze school, met 
docenten en begeleiders met adequate 
kennis van zaken.

Pijlers
Het onderwijs van De Rooi Pannen is 
behalve praktijkgericht gebaseerd op 
twee andere pijlers: kleinschalige opzet en 
ondernemende studenten.

Kleinschalige opzet
Iedere afdeling heeft een eigen gebouw 
met eigen personeel, waardoor 
studenten zich snel bij ons thuis voelen. 

Respect en aandacht voor elkaar vinden 
wij erg belangrijk.

Ondernemende studenten
Een juiste beroepshouding en op een 
goede manier met mensen omgaan 
is onmisbaar voor een succesvolle 
carrière. Voor de beroepen waarvoor wij 
opleiden, is vaak behoefte aan mensen 
die initiatief durven nemen en creatief en 
vernieuwend denken. Wij zorgen ervoor 
dat onze studenten zich ontwikkelen op 
deze vlakken.

Bedrijfsleven
De Rooi Pannen hecht veel waarde aan 
goede contacten met het bedrijfsleven. 
Behalve stages bij gerenommeerde 
bedrijven in binnen- en buitenland 
komen onze studenten in contact 
met het werkveld via gastlessen en 
bedrijfsbezoeken. 

Aansluiting op de arbeidsmarkt
Vanwege onze intensieve contacten 
met het bedrijfsleven en onze focus 
op het echte in het leren, bereiden we 
onze studenten optimaal voor op het 
toekomstig werkveld. De overgang van het 
onderwijs naar de arbeidsmarkt verloopt 
bij veel van onze studenten soepel en 

we merken dat onze studenten na het 
afronden van hun opleiding vaak erg 
gewild zijn bij bedrijven in de regio.  

Kijk voor meer informatie over ons op 
www.derooipannen.nl of volg ons op
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Tel. 088-4354200
E-mail:  communicatie@yuverta.nl
Website:  www.yuverta.nl

O N D E R W I J S  E N  B E D R I J F S L E V E N  V O O R  D E  W E R E L D  VA N  N U  É N 
VA N  M O R G E N

Yuverta

Wilt u nu al van betekenis zijn voor de toekomstige generatie 

medewerkers? Met 53 locaties is er altijd een school van Yuverta in de buurt. 

We zijn ‘thuis in de toekomst’, omdat we ons bezighouden met thema’s die 

ertoe doen, zoals klimaat, energie, water, voeding en welzijn van mens en 

dier. Met het bedrijfsleven verkennen we de wereld van nu én morgen. 

Onze leerlingen, studenten en cursisten 
gaan bij bedrijven, in de praktijk, aan de 
slag, tijdens en na hun studie. Het zijn de 
doeners die het maken! Daarnaast biedt 
Yuverta op locatie cursussen en trainingen 
voor particulieren, werkgevers en 
werknemers aan. Behoefte aan scholing 
voor uzelf of uw personeel? Neem dan 
vooral contact met ons op. 

Onze vmbo-scholen in Brabant en 
Noord-Limburg
Onze vmbo-scholen helpen leerlingen 
om te ontdekken wat ze leuk vinden. 
Het zijn actieve, praktijkgerichte scholen 
met veel oog voor mens en omgeving. 
In Eindhoven kun je ook met havo in je 
advies praktisch aan de slag. Op Yuverta 
het groene lyceum Eindhoven stomen 
we leerlingen in 6 jaar klaar om naar het 
hbo te gaan. Ook in ‘s-Hertogenbosch 
zijn er plannen om deze mooie vorm van 
onderwijs aan te bieden.

In Horst staat ook een vmbo-school van 
Yuverta. En wat voor een! Elsevier Weekblad 
heeft de school voor de derde keer beloond 
met het predikaat Superschool. 

Onze mbo-scholen in Brabant
Yuverta mbo De Bosch: Breek Los
Yuverta mbo Den Bosch kent een unieke 

manier van lesgeven, namelijk Breek Los. 
Studenten mogen leren op de manier die 
bij hen past. Wat ze leren staat vast, hoe 
ze leren dat staat vrij. Samen met onze 
docenten ontdekken zij dat ze veel meer 
in zich hebben dan ze denken. Den Bosch 
biedt opleidingen in de richtingen Dier, 
Milieu, Voeding en Bloem. 

Yuverta mbo Boxtel: dé agro-
technische locatie
Yuverta mbo Boxtel is dé agro-technische 
school van Zuid-Nederland. We bieden 
moderne opleidingen op het gebied 
van landbouw, veehouderij en tuin en 
landschap, zowel mbo als cursussen 
en trainingen. Bijzonder: Binnen de 
hoveniersbranche wordt intensief 
samengewerkt met het bedrijfsleven 
binnen de Groene Hotspot. 

Yuverta mbo Eindhoven: 
praktijkgericht 
Met mbo-opleidingen op niveau 2 is 
dit de locatie voor praktijkgericht leren. 
We bieden opleidingen op gebied van 
Dier (met oriëntatie Paard) en Hovenier. 
De BBL opleiding Boomverzorging op 
niveau 3, waarmee ook het certifi caat 
tot European Treeworker kan worden 
afgegeven, kent zelfs deelnemers uit het 
hele land. 

Yuverta mbo Helmond: groeien doen 
we samen!
Met opleidingen in de richting Dier, 
Buitensport en Voeding- en leefstijl richten 
we ons op mens, dier en de natuur, om zo 
bij te dragen aan een duurzame toekomst. 
Kenmerkend voor de school in Helmond is 
de open en fi jne omgeving waar je je snel 
thuis voelt. Groei staat centraal: studenten 
mogen groeien op hun eigen manier, 
tijdens de lessen en in de praktijk, net als 
onze collega’s. 

Yuverta mbo Horst : MBO én 
bedrijfsgerichte opleidingen
Horst kent twee MBO-locaties. De locatie 
Horst Expeditiestraat biedt BBL-opleidingen 
tot een erkend mbo-diploma. Jaarlijks 
werken hier 200 deelnemers aan hun 
arbeidscompetenties, vakmanschap en 
ondernemersvaardigheden. De (beroeps)
opleidingen zijn vraag gestuurd, praktisch en 
competentiegericht. We beschikken onder 
meer over een Centrum voor Praktijkleren en 
een Leermiddelencentrum voor interactieve 
(digitale) leermiddelen op maat.

Locatie mbo Horst Spoorweg kent 
mbo-opleidingen in de richtingen: Bloem, 
Dier, Groene Leefomgeving en Land- en 
tuinbouw. Ook voor een startkwalifi catie 
(Entree) kunnen studenten hier terecht.

Yuverta mbo Tilburg: adviseur 
duurzame leefomgeving
Water, energie, klimaat, circulaire 
economie. In Tilburg gaan studenten aan 
de slag met duurzaamheid binnen de 
thema’s Vrije tijd, Water en energie, Stad 
en wijk, Biobased economie of Lifestyle. 
Deze school ademt co-creatie, samen met 
bedrijven de oplossingen voor morgen 
bedenken, dat noemen we leren met 
lef! Bijzonder is de nieuwe opleiding 
Leefomgeving en bio-data die komend 
schooljaar start. Wellicht vindt de eerste 
lichting stagiaires bij u wel een plek! 
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BouwSchool Breda Training & Coaching B.V.
W I J  B O U W E N  G R A A G  M E E  A A N  U W  B O U W S T E N E N

Bouw aan uw toekomst met 
nieuwe bouwstenen
BouwSchool Breda is het opleidingsinstituut 
die u ontzorgt bij het organiseren van 
bedrijfstrainingen en cursussen. Door in te 
spelen op veranderingen binnen en buiten 
uw organisatie, reikt u bouwstenen aan 
om elk jaar door te kunnen bouwen aan 
uw toekomst en dat van uw werknemers. 
Een training of cursus volgen blijft 
belangrijk, want nieuwe ontwikkelingen 
volgen elkaar razendsnel op. Het trainen 
van uw medewerkers verbetert niet alleen 
de kwaliteit en productiviteit van uw 
organisatie, het motiveert en maakt hen 
ook weerbaar op de arbeidsmarkt. Het 
streven naar inhoudelijke kennis geeft het 
werk meerwaarde. 

Bij BouwSchool Breda kunt u terecht op 
een aantal verschillende gebieden:
• Vaktechniek.
• Communicatie en samenwerking.
• Kwaliteitszorg en milieu.
• Organisatie, planning en 

automatisering.
• Veilig (BHV, VCA).
• Transportcode 95.

Voordelen van onze 
trainingen en cursussen
In de snel veranderende wereld is het 
bezitten van hedendaagse en toekomstige 
vakkennis en vaardigheden onmisbaar. 
Bijblijven en zelfs vooroplopen doet u door 
het volgen van trainingen en cursussen bij 
BouwSchool Breda. 

De voordelen zijn:
  Meer dan 100 cursussen.
  Direct toepasbaar in de praktijk.
  Trainingen en cursussen op maat.
  Geheel verzorgd met catering.
  Wij zorgen voor een goed fundament 

voor een lerende onderneming. 

BouwSchool Breda heeft een groot aanbod 
in cursussen. Of u nu uw technische kennis 
uit wil breiden of juist wil doorgroeien 
naar de volgende stap in je carrière, er is 
altijd een passende cursus of opleiding. 
Uiteraard bieden wij ook specifi eke 
cursussen op maat aan, ook op locatie. 
In overleg stellen wij een maatwerktraject 
samen aan de hand van de gewenste 
leerdoelen en onze ervaring. 

Vanzelfsprekend volgt BouwSchool Breda 
de laatste ontwikkelingen rondom educatie 
op de voet, waardoor wij altijd de beste 
trainingen kunnen geven voor bedrijven. 

Doelgroep
Wij bieden onze trainingen en cursussen 
aan voor bedrijven en opleidingsinstituten 
binnen alle sectoren. 

Hecht uw organisatie veel waarde 

aan het blijven ontwikkelen 

van zijn werknemers om de 

beste resultaten te behalen? Is 

persoonlijke ontwikkeling daarbij 

ook een toegevoegde waarde? 

Samen met uw organisatie kijkt 

BouwSchool Breda graag gericht 

waar uw behoeftes liggen, zodat 

wij het juiste opleidingsplan voor 

u kunnen toepassen. Uiteraard 

zijn de trainingen en cursussen 

direct toepasbaar in het dagelijks 

werk en kunnen volledig op maat 

worden aangeboden. 

BouwSchool Breda Training & Coaching B.V.
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Op locatie
Alle trainingen en cursussen kunnen wij ook 
op locatie aanbieden. De voordelen zijn:

  Geen extra reistijd voor uw 
werknemers.

  De trainingen en cursussen zijn 
afgestemd op de bedrijfsvoering.

  Ook mogelijk in de avonduren of in 
het weekend.

  Trainingen en cursussen in een 
vertrouwde eigen omgeving.

Duurzame inzetbaarheid
Aangezien de pensioengerechtigde leeftijd 
opschuift, is het meer dan ooit belangrijk 
om na te denken over uw organisatie en 
werknemers voor nu en in de toekomst. 
Voor uw organisatie, omdat bedrijven 
ook in de toekomst over voldoende goed 
gekwalifi ceerd personeel kunnen beschikken; 
voor werknemers, omdat zij langer moet 
doorwerken tot hun pensioen en daarna van 
het pensioen moeten kunnen genieten. 

Medisch onderzoek
Bedrijven kunnen een duurzame 
inzetbaarheidsanalyse (DIA) overwegen 
voor hun werknemers. De DIA is een 
advies(gesprek) over wat de werknemer 
kan doen om gezond en met plezier te 
(blijven) werken. Want werknemers die 
gezond en veilig werken, gemotiveerd zijn 
en daardoor optimaal presteren, zijn voor 
een bedrijf van groot belang. De DIA wordt 

vaak gecombineerd met een periodiek 
medisch onderzoek (PMO). 
Uniek bij BouwSchool Breda is dat wij 
een periodiek medisch onderzoek kunnen 
combineren met een cursusdag. De 
werknemers van uw organisatie volgen een 
training of cursus en worden tussentijds 
een voor een opgeroepen voor een DIA 
in combinatie met een PMO. Benieuwd 
naar de mogelijkheden voor uw bedrijf? 
BouwSchool Breda helpt graag dit samen 
met u te realiseren.

Facilitair
Bent u opzoek naar een vergaderlocatie in 
Breda met moderne les- en vergaderruimtes 
voor een dag of een dagdeel? BouwSchool 
Breda biedt vier moderne les- of 
vergaderzalen, die naar wens praktisch 
kunnen worden ingericht. Voor iedere 
vergadering, training of cursus kunt u bij ons 
terecht op onze locatie aan de Biesdonkweg 
31 te Breda. De vergaderlocatie biedt 
verschillende ruimtes die zijn voorzien van 
moderne faciliteiten. De locatie is goed 
bereikbaar zowel met de auto als het 
openbaar vervoer. Tevens is er bij BouwSchool 
Breda voldoende parkeergelegenheid en kunt 
u gratis parkeren. 

Voordelen van onze moderne 
les- en vergaderruimtes
Elke les- en vergaderruimte kan naar wens 
worden ingericht. De vergaderzalen zijn 

Biesdonkweg 31
4826 KS Breda
Tel. (076) 530 60 60
E-mail:  training@bouwschoolbreda.nl
Website:  www.bouwschoolbreda.nl

op verschillende manieren in te delen met 
ruimte voor maximaal 25 à 30 personen. 
De vergaderzalen zijn van alle gemakken 
voorzien en beschikken over comfortabele 
stoelen en tafels. Daarnaast is er in iedere 
ruimte een digiboard en fl ip-over om 
iedere presentatie en bespreking tot een 
succes te maken. Uiteraard kunt ook 
gebruik maken van onze snelle WIFI-
verbinding. 

De voordelen zijn:
  Het loket voor uw bijeenkomsten.
  4 moderne les- en vergaderzalen.
  Voldoende parkeergelegenheid en 

gratis parkeren.
  Unieke locatie, die goed bereikbaar is 

met auto en openbaar vervoer.
  Geheel verzorgd met catering.
  Ook mogelijk in de avonduren of in 

het weekend.
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Einsteinstraat 11
4207 HW Gorinchem
Tel. (0183) 21 62 86
E-mail:  info@incgezondwerken.nl
Website:  www.incgezondwerken.nl

Z O R G T  V O O R  G O E D  V E R Z U I M -  É N  G E Z O N D H E I D S B E L E I D

inc. Gezond werken B.V.

Pascal Tulling-Vroegh en Astrid van 

Houwelingen richtten arbodienst 

inc. Gezond werken op in 2015. 

Allebei hadden ze bij de start 

ideeën over de manier waarop 

arbodienstverlening óók kan 

worden verleend. ‘Werkgevers 

hebben nog vaak de neiging 

de dienst als een noodzakelijk 

kwaad te zien. Wij willen een 

sparringpartner zijn en aansluiten 

bij de specifi eke behoefte aan 

advies en ondersteuning.’

Als betrokken partner bij verzuim 
en inzetbaarheid hanteert de 
gecertifi ceerde arbodienst korte lijnen 
en bekende aanspreekpunten. Naast 
verzuimbegeleiding ondersteunt 
inc. Gezond werken bij een goed 
gezondheidsbeleid en preventie. De 
arbodienstverlener helpt werkgevers bij 
hun risico inventarisatie- en evaluatie 
(RI&E), het verzorgen van Preventief 
Medisch Onderzoek (PMO), bemiddeling 
bij arbeidsconfl icten, arbeidsdeskundig 
onderzoek en het coachen van 
medewerkers bij (dreigende) stress- 
en burn-outklachten.

Ontzorgen bij complexe wetgeving 
Uit ervaring weten de onderneemsters dat 
op het gebied van complexe wetgeving 
niet alles altijd even goed bekend is bij 
werkgevers. Astrid van Houwelingen: 
‘Daarin ontzorgen we. Wat kan er wel 
en wat kan er niet? De Wet verbetering 
poortwachter bijvoorbeeld, verwacht van 
werkgevers én werknemers diverse re-
integratie inspanningen. Bijvoorbeeld dat, 
niet geheel vrijblijvend, naar vervangende 
werkzaamheden wordt gekeken voor 
medewerkers die hun eigen werk niet 
kunnen doen. Werknemers kunnen 
niet ‘zomaar’ worden ontslagen omdat 
het werk niet meer past. Er is sprake 
van een loondoorbetalingsperiode van 
maximaal 2 en jaar in sommige gevallen 
kan een werkgever ook nog in de 10 jaar 
daarna fi nancieel belast worden voor 
arbeidsongeschikte werknemers. Dat 
realiseert niet iedere werkgever zich.’

Verlengstuk
inc. Gezond werken fungeert voor sommige 
klanten ook als externe P&O adviseur. 
‘Veelal zijn het MKB-bedrijven met een 
betrokken directie, maar geen aparte P&O 
afdeling. Op het moment dat de werkgever 
zich zorgen maakt om het welzijn van een 
medewerker en zelf niet goed weet wat 
te doen, worden wij gevraagd om mee te 
denken. We zijn echt een sparringpartner.’

Elkaar echt kennen
Met Gorinchem als standplaats blijkt de 
nabijheid bij klanten ongemerkt een sterke 
kwaliteit geworden. ‘Klanten die bij een 
landelijke arbodienst vandaan komen, 
noemen het een verademing om nu bij ons 
te zitten.’ Een voorwaarde voor een goede 
samenwerking is volgens Astrid dat iedereen 
bij inc. Gezond werken de organisatie en 
de cultuur van de klanten kent. ‘We weten 
wat do’s en don’ts zijn. Klanten vertellen 
dat ze het prettig vinden dat ze met een 
vast aanspreekpunt te maken hebben. We 
stemmen onze verzuimbegeleiding af met 
het verzuimbeleid van de specifi eke klant.’

Duurzame inzetbaarheid
Dat gebeurt inmiddels vanuit een achtkoppig 
team, naast Pascal en Astrid. Het team 
bestaat uit ervaren casemanagers, zij 
werken samen met drie bedrijfsartsen en 
andere kerndeskundigen. Uiteindelijk draait 
alles om de duurzame inzetbaarheid van 
personeel. ‘Of het nu om mediation gaat, 
verzuimbegeleiding of coaching, we doen 
wat nodig is zo lang het toegevoegde 
waarde heeft.’ 

Maatwerk en verrichtingen 
Aan vaste all-in abonnementen doen ze 
niet bij inc. Gezond werken. Astrid legt uit: 
‘Werkgevers sluiten zich bij ons aan voor 
een laag basisbedrag per medewerker per 
jaar. Op basis van ons maatwerk en de 
verrichtingen, vragen we een vergoeding. 
Heeft een bedrijf weinig verzuim, dan zijn 
er dus lage kosten. Bij hoger of complex 
verzuim, zijn de kosten hoger. Maar op 
dat moment wil je ook goede begeleiding 
én verdien je dit door onze kwaliteit 
makkelijk terug.

inc. Re-integratie
In januari 2021 kwam er nog een BV bij: inc. 
Re-integratie. ‘In ons werk voor inc. Gezond 
werken zagen we regelmatig mogelijkheden 
voor werknemers die bijvoorbeeld door 
fysieke klachten niet meer bij werkgever A 
konden werken maar wel bij werkgever B. Zo 
ontstond het idee voor 2e spoor re-integratie, 
outplacement en loopbaanoriëntatie. De 
collega’s van inc. Re-integratie zijn opgeleid 
tot re-integratiecoach en begeleiden hun 
cliënten op een bevlogen en professionele 
manier naar ander werk.’
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Your Sport Pro
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Partners
Sportmarketingbureau Zeloo, Brabant 
Startup Fonds en de Rabobank zagen 
potentieel in het initiatief en investeerden 
in het platform. Daan: ‘Naast kapitaal en 
advies, stellen zij ook hun netwerk voor 
ons open. Dit is voor ons heel waardevol.’ 
Braventure en Midpoint Brabant steunen 
het Tilburgse sportplatform op het gebied 
van business development. Daan: ‘Ze 
hebben niet alleen vertrouwen in mij als 
ondernemer en het concept van Your 
Sport Pro, maar staan ook daadwerkelijk 
voor je klaar. Het is fi jn om zo’n vangnet 
van professionals om je heen te hebben. 
En natuurlijk zijn en gaan veel van hun 
werknemers aan de slag met Your Health 
Plan, hoe tof is dat!’

Your Health Plan
Your Health Plan is een persoonlijk plan op 
maat dat past bij de uitdagingen en doelen 
van de individuele medewerker. Daan: 
‘Om een gezonde levensstijl vol te houden 
is afstemming op de persoon nodig. 
Veel werknemers kampen met fysieke en 
mentale gezondheidsproblemen. Dat heeft 
enorm veel invloed op hun productiviteit 
en inzetbaarheid. Corona heeft het in dat 

opzicht niet bepaald makkelijker gemaakt. 
Men zit thuis, heeft weinig echt contact 
met elkaar en de werkdruk is toegenomen. 
Werkgevers willen deze situatie verbeteren, 
maar weten niet goed hoe. Ze overwegen 
dan bijvoorbeeld een vitaliteitstraject, maar 
dat is meestal te generiek. Ons programma 
Your Health Plan spreekt hen dan meer 
aan, omdat de coaching op de persoonlijke 
uitdagingen en doelen van de medewerker 
is afgestemd. Daardoor houden ze hun 
gezonde levensstijl ook echt vol. Pas dan 
creëer je écht duurzame verandering.’ 

Platform vergroot vindbaarheid 
coaches
Daan zag in zijn netwerk dat trainers 
veel tijd kwijt zijn met randactiviteiten: 
‘Een personal trainer in Nederland is 
gemiddeld vijf uur bezig met marketing 
en drie uur met administratie, dat zijn 
samen al acht niet declarabele uren. Dat 
leidt af van wat ze het liefste doen en 
waar ze het beste in zijn, namelijk het 
werken aan de vitaliteit van mensen. Ik 
dacht, dit kan effi ciënter door ze te helpen 
aan een betere vindbaarheid. Zo snijdt 
het mes bij ons platform dus aan twee 
kanten; we versterken landelijk de positie 

en werkgelegenheid voor coaches én 
dragen bij aan duurzame inzetbaarheid bij 
bedrijven’, aldus Daan.

Meer weten: www. yoursportpro.nl

Het aanbod aan sportmogelijkheden en gezondheidsprogramma’s is enorm, maar toch kampen veel 

Nederlanders met gezondheidsproblemen. Vraag en aanbod zijn onvoldoende op elkaar afgestemd, vond 

Daan Hullegie. Om die reden richtte hij in 2016 Your Sport Pro op, een landelijk platform met een netwerk 

van inmiddels 2.800 coaches in verschillende disciplines, die mensen en organisaties helpen bij het creëren en 

behouden van een gezonde levensstijl. Werkgevers kunnen bij het platform terecht voor het verbeteren van de 

duurzame inzetbaarheid van hun medewerkers. 
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Vakmasters en Bouwmensen

Toine Visker is directeur van Bouwmensen 
Zuid-West. De markt voor zowel woning-
bouw als utiliteitsbouw is booming. ‘Na 
jaren van stagnatie tijdens de crisisperiode, 
moeten werkgevers nu alle zeilen bijzetten 
om aan voldoende gekwalifi ceerde 
vakkrachten te komen’, zo zegt Visker.
‘De vacatures zijn nauwelijks in te 
vullen. Bouwmensen Zuid-West geeft 
jongeren loopbaanadviezen en zorgt dat 
ze de nodige praktijkervaring kunnen 
opdoen; bijvoorbeeld via stages en 
leerwerktrajecten.’

Enthousiasmeren
Het begint al bij het enthousiasmeren 
van scholieren in het maken van de 
beroepskeuze. Daarom is Bouwmensen 
regelmatig te vinden op bijeenkomsten, 
beurzen en open dagen. ‘Zichtbaar zijn 
is belangrijk’, vindt Visker, ‘evenals het 
geven van beroepsvoorlichting. Zo kunnen 
we jonge mensen voorbereiden op een 
uitdagende baan in een dynamische 
sector’, aldus de beroepsbegeleider. 
Vanwege de maatschappelijke zichtbaar-
heid zoeken zowel Bouwmensen als 
Vakmasters aansluiting bij het netwerk 

van RegioinBedrijf. ‘Dat is nu eenmaal hét 
platform waar vraag en aanbod elkaar 
ontmoeten. ‘En’, zo merkt Visker op: ‘ook 
onder de lezers en volgers van het platform 
zijn ouders van scholieren die nadenken 
over hun beroepskeuze.’

Vooroordelen aanpakken
‘Ondanks de toenemende populariteit 
zijn er in de samenleving nog steeds 
hardnekkige vooroordelen over de 
bouwsector’, moet Visker constateren. 
‘De bouw heeft de meest uiteenlopende 
functies te bieden. Naast stenensjouwers 
zijn er bijvoorbeeld ook vakspecialisten 
als stukadoors, tegelzetters, architecten 
en werkvoorbereiders nodig. 
Bij schoolkeuzes van hun kinderen laten 
ouders zich nog té vaak leiden door status 
en prestige. Veel ouders zien het liefst dat 
hun zoon of dochter een havo of vwo-
richting volgt, om door te stromen naar 
het hoger onderwijs. Werken in de bouw 
wordt nog geheel onterecht als laag en 
minderwaardig gezien, zeker met een start 
vanuit VMBO/kader. Terwijl juist de meeste 
baankansen bij de praktisch geschoolde 
opleidingen liggen met uitstekende 

loopbaankansen. Ik durf gerust te stellen 
dat nagenoeg alle leerlingen die met een 
vakopleiding van school gaan, direct aan 
de slag kunnen.’

Stages en leerwerkplaatsen
‘Bouwmensen Zuid-West zorgt tevens 
voor de contacten tussen scholen en 
bedrijfsleven, en plaatst haar leerlingen 
bij stageplaatsen en leerwerkplaatsen’, 
zegt Visker. ‘Veel leerlingen stromen 
binnen het bedrijf door naar een vaste 
baan, als ze eenmaal hun diploma hebben 
gehaald. Daarbij is stage is de eerste 
schakel tussen opleiding en de praktijk.’

Branchevereniging beroepsopleidingen
In 2012 is Bouwmensen Zuid-West 
ontstaan als een regionale samenwerking 
van beroepsopleidingen, waarin zo’n 
300 bouwbedrijven uit de mkb-sector 
uit het zuidwesten van Nederland 
vertegenwoordigd zijn. Het concept staat 
niet op zichzelf; verspreid over het land 
zijn er dertig vestigingen die opereren 
onder de naam Bouwmensen. Samen 
vormen ze een coöperatieve vereniging 
van opleidingsbedrijven in de bouw- en 

Wie kiest voor een baan in de bouw, kan vandaag de dag rekenen op een glansrijke toekomst. Daarom 

hebben organisaties als Bouwmensen Zuid-West en Vakmasters hun handen vol aan het enthousiasmeren van 

mensen voor een baan in de bouw. Bouwmensen richt zich daarbij op het opleidingstraject van jongeren -met 

daarbij de nodige praktijkbegeleiding- terwijl Vakmasters zorgt voor de fl exibele slag naar de arbeidsmarkt. 

Vakmasters bemiddelt werkzoekenden, op uitzendbasis, naar een baan. Van instroom naar werk, en van werk 

naar kwaliteit: Bouwmensen en Vakmasters zijn een sterk team op de regionale arbeidsmarkt, waar je als 

werkgever op kunt bóuwen!
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Nobellaan 27, 4622 AH Bergen op Zoom
Tel. (0164) 21 35 55
E-mail: info@bouwmensenzuidwest.nl
Website: www.bouwmensenzuidwest.nl

Nobellaan 27, 4622 AH Bergen op Zoom
Tel. (0164) 21 35 58
E-mail: info@vakmasters.nl
Website: www.vakmasters.nl

infrasector. Bouwmensen Zuid-West 
is te vinden op drie locaties in de regio: 
in Bergen op Zoom (Praktijkopleidingen 
SPB), in Goes (Bouwopleiding Zeeland) 
en in Middelharnis (SSPB Goeree-
Overfl akkee). Bouwmensen Zuid-West doet 
overigens méér dan loopbaanbegeleiding 
en scholing; de organisatie verzorgt 
cursussen en trainingen en levert bedrijven 
ondersteuning bij personeelsbeleid en 
maatwerkadviezen.

Vakmasters: slagkracht en fl exibiliteit
Bouwmensen Zuid-West werkt in de regio 
nauw samen met de zusterorganisatie 
Vakmasters; dé uitzendorganisatie voor de 
bouwsector. In samenwerking met o.m. 
gemeenten en uitkeringsinstanties worden 
werkzoekenden begeleid naar werk en 
zijn als vakkrachten en professionals 
beschikbaar voor de arbeidsmarkt. Al 
met al beschikt Vakmasters over een 
compleet aanbod van vakmensen, binnen 
nagenoeg elk specialisme en vakterrein. 
‘Dat is interessant voor werkgevers, die 
daarmee de nodige slagvaardigheid 
fl exibiliteit in hun personeelsorganisatie 
kunnen aanbrengen’, stelt Babs 
Huibrechste. Zij is sinds 6 jaar HR-manager 
bij de vestiging van Vakmasters aan de 
Nobellaan in Bergen op Zoom; de locatie 
waar ook de West-Brabantse vestiging 
van Bouwmensen Zuid-West te vinden 
is. ‘Daarnaast kunnen werkzoekenden 
snel aan de slag: er zijn tal van banen 
waarop ze online via de website kunnen 
reageren’, zegt ze. ‘We bieden startende 
werkzoekenden een inhoudelijke 
vakopleiding, met gerichte specialisaties.’ 
Herintreders en zij-instromers vinden via 
Vakmasters eveneens weer een weg naar 
de arbeidsmarkt. En, zo benadrukt ze: ook 
voor vrouwen wordt een baan in de bouw 

steeds interessanter. ‘Lange tijd werd het 
uitsluitend gezien als mannenwerk. Die 
tijd ligt gelukkig achter ons. En hoewel het 
aantal mannen in de bouw gerelateerde 
beroepen nog steeds hoog is, zien we de 
laatste jaren een kentering.’

Statushouders en vluchtelingen
Een speciale groep zijn de werkzoekenden 
die als nieuwkomer in Nederland wonen, 
als vluchteling of statushouder. ‘Onder hen 
zijn goede vakkrachten te vinden die in het 
land van herkomst metselaar of architect 
zijn. Toch kunnen zij niet één-twee-drie 
hier aan het werk gaan. In veel gevallen 
sluiten de diploma's niet aan op de 
Nederlandse eisen, en ook de werkwijze en 
arbeidsethos zijn heel anders. Hen bieden 
we begeleiding op maat, in combinatie 
met bijvoorbeeld taalcursussen.’

Aankap mismatch op de arbeidsmarkt
De arbeidsmarkt kent in West- en 
Midden-Brabant nog steeds een mismatch. 
In sommige sectoren is het lastig om een 
baan te vinden terwijl elders de vacatures 
nauwelijks zijn in te vullen. Bouwprojecten 
ondervinden zelfs vertraging door een 
tekort aan vakmensen. Vakmasters pakt 
deze mismatch aan door werkzoekenden 
uit andere branches bij en om te scholen. 
Maar ook werknemers die zich niet thuis 
voelen in hun bestaande baan, krijgen 
via Vakmasters letterlijk de kans om het 
roer om te gooien. Zoals een grafi sch 
vormgever die is omgeschoold tot 
tegelzetter. Zelfs langdurig werklozen en 
bijstandsgerechtigden die al jarenlang in 
een uitzichtloze situatie verkeren, krijgen 
kans op werk in de bouw. ‘Het is natuurlijk 
wel van belang dat deze mensen weer in 
het dagelijks werkritme terecht komen. 
Dat kost soms wel moeite, zeker als 

werkzoekenden lange tijd niet gewend zijn 
om voor een baas te werken.’ Daarvoor 
zijn trainingen en cursussen om deze groep 
weer 'arbeidsfi t' te maken. ‘We denken 
niet in termen van beperkingen, maar in 
termen van kansen. Mensen hebben veel 
meer in hun mars dan ze zelf denken. 
Vakmasters helpt werkzoekenden het 
beste uit zichzelf te halen.’

B R E N G E N  V R A A G  E N  A A N B O D  B I J  E L K A A R :  E E N  S T E R K  T E A M  O P  D E  A R B E I D S M A R K T
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AM&TS combineert de Part 147 opleiding 
voor Vliegtuigtechnicus met de mbo 
opleiding. Zo kan een student in één 
keer zijn noodzakelijke (Europese) 
kwalifi caties halen om aan de slag te 
gaan als vliegtuigtechnicus. 

De behoefte aan goed opgeleide, 
technische medewerkers voor 
vliegtuigonderhoud groeit de laatste 
tijd sterk; veel luchtvaartmaatschappijen 
en defensieorganisaties hebben 
maintenance (na de magere crisisjaren) 
weer bovenaan hun prioriteitenlijst staan. 
Het werk van de vliegtuigtechnicus 
bestaat uit het onderhouden van 
vliegtuigen. Vooral de behoefte aan 
hoger technisch gekwalifi ceerd personeel 
is groot; waar maintenance op lagere 
niveaus (de zogenaamde A- en B-checks) 
door de vliegtuigoperators meestal zelf 
wordt gedaan, worden de grote checks 
(de zogenaamde C-checks) uitbesteed 
aan gespecialiseerde MRO’s. 
Bovendien loopt Nederland voorop 
als het gaat om kennis op het gebied 

Bijdragen aan voldoende en goed 

gekwalifi ceerde luchtvaarttechnici 

en daarmee aan een waardige, 

veilige en toekomstbestendige 

luchtvaartsector: dat is de missie van 

de Aircraft Maintenance & Training 

School (AM&TS) in Hoogerheide. 

Aviolandalaan 35
4631 RV Hoogerheide
Tel. 088-9299000 
E-mail: info@am-ts.eu 
Website: www.am-ts.nl

van composieten: lichte en duurzame 
vezelversterkte kunststoffen, die niet 
meer weg zijn te denken uit de moderne 
luchtvaart, die ook onderhouden moeten 
worden. En dat geldt niet alleen voor 
de luchtvaartindustrie; de opleiding tot 
Vliegtuigtechnicus Mechanica of Avionica 
bereid je ook uitstekend voor op een 
baan in de high tech of andere technisch 
hoog innovatieve werkplekken. 

The sky is the limit
Vliegtuigtechniek is een wereld op zich. 
Techniek voor hoogvliegers. De wereld 
van professionals die er dagelijks voor 
zorgen dat onze luchtvloot betrouwbaar 
is en blijft. Zonder jou wordt er niet 
gevlogen.
Als vliegtuigonder-houdstechnicus 
maak je deel uit van een wereld van 
grote verantwoordelijk-heden waarin 

men werkt volgens 
strenge wereldwijde 
regelgeving. Immers een 
piloot vertrouwt op jouw 
handtekening dat het 
vliegtuig in orde is. Dat 
elk denkbaar mankement 
100% is hersteld. 
Zodat passagiers en 
bemanning veilig op de 
plaats van bestemming 
komen.

Samenwerking en Part 
certifi caten
Curio en de AM&TS: dé 
opleidingscombinatie voor 
mbo-vliegtuigtechniek 
mét Part. Een betere start 
kun je niet maken! 
De AM&TS (Aircraft 

Maintenance & Training School) heeft een 
Europese erkenning, waardoor je naast 
je mbo-diploma ook door de Europese 
luchtvaartautoriteiten erkende certifi caten 
kunt behalen (Part 66). Hiermee kun 
je in meer dan 30 landen aan de slag. 
Opleidingen van het hoogste niveau die je 
meteen op de goede koers brengen. Én je 
studeert op een unieke onderwijslocatie 
op Aviolanda Aerospace: midden tussen 
onderhoudshangaars en de vliegtuigen! 

AM&TS beschikt over een hangaar met 
diverse vliegtuigen en een motorenshop, 
zodat studenten de geleerde theorie 
meteen in de praktijk kunnen brengen. 
Bovendien beschikt AM&TS over 
een gespecialiseerd lab voor zowel 
composieten als conventioneel plaatwerk.

O P L E I D I N G S S P E C I A L I S T  V O O R  L U C H T VA A R T 

moderne luchtvaart, die ook onderhouden 
moeten worden. Dit vraagt om nieuwe 
technieken en training. 

Uniek: certificering Part-147
AM&TS speelt hier op in met opleidingen 
op alle niveaus. Zo kunnen jonge 
studenten terecht voor opleidingen 
luchtvaarttechniek op MBO-niveau (in 
samenwerking met Markiezaat College). 
Uniek is echter de certificering voor 
EASA Part 66/147; als enige partij in 
Nederland biedt AM&TS onderwijs, 
training én examinering voor zowel Basic- 
als Type training. Waar de Basic training 
vooral is gericht op instromende MBO-
studenten, richt de Type training zich op 
doorstromende luchtvaarttechnici die zich 
willen bijscholen. 

classrooms.

Composieten

Drones

surveillance. 

Bijdragen aan voldoende en  

goed gekwalificeerde luchtvaart-

technici en daarmee aan een 

luchtwaardige, veilige en toekomst-

bestendige luchtvaartsector: 

dat is de missie van de Aircraft 

Maintenance & Training School 

(AM&TS) in Hoogerheide. 

Als enige partij in Nederland biedt AM&TS 
luchtvaartonderhoudstrainingen voor 
zowel Basic als Type training op Part 
66-niveau aan. Bovendien is de lucht-
vaartopleider vanuit zijn maatschappelijke 
verantwoordelijkheid als volledige dochter 
van het ROC West-Brabant, nauw betrok-
ken bij regionale projecten, onder andere 
op het gebied van composiet onderhoud 
en onbemande luchtvaartuigen.

De behoefte aan goed opgeleide, 
technische medewerkers voor 
vliegtuigonderhoud groeit de laatste 
tijd sterk; veel luchtvaartmaatschappijen 
en defensieorganisaties hebben 
maintenance (na de magere crisisjaren) 

moderne luchtvaart, die ook onderhouden 
moeten worden. Dit vraagt om nieuwe 
technieken en training. 

Uniek: certificering Part-147
AM&TS speelt hier op in met opleidingen 
op alle niveaus. Zo kunnen jonge 
studenten terecht voor opleidingen 
luchtvaarttechniek op MBO-niveau (in 
samenwerking met Markiezaat College). 
Uniek is echter de certificering voor 
EASA Part 66/147; als enige partij in 
Nederland biedt AM&TS onderwijs, 
training én examinering voor zowel Basic- 
als Type training. Waar de Basic training 
vooral is gericht op instromende MBO-
studenten, richt de Type training zich op 
doorstromende luchtvaarttechnici die zich 
willen bijscholen. 

Op vliegbasis Woensdrecht in West-
Brabant spelen op dit moment veel 

behouden en uitbouwen. 

Drones

toepassingen als landmetingen en 
surveillance. 

REWIN West-Brabant, bedrijven en 

Brabant in de toekomst een leidende 

Aviolandalaan 35 
4631 RV Hoogerheide 
Tel. 088-9299000  

Eigen vliegtuigen
Het onderwijs bij AM&TS kent een 
flinke praktijkcomponent. Dankzij de 
aanwezigheid een hangaar met vier 
vliegtuigen en acht motoren kunnen 
studenten de geleerde theorie meteen in 
de praktijk brengen. Bovendien beschikt 
AM&TS over een gespecialiseerd lab voor 
zowel composieten als conventioneel 
plaatwerk. Daarmee leidt AM&TS 

Aircraft Maintenance & Training School 
O P L E I D I N G S I N S T E L L I N G  V O O R  V L I E G T U I G T E C H N I E K

AM&TS
PART 66/147
BASIC & TYPE TRAINING[ ]
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P E R S O N E E L S Z O R G  U I T  H A N D E N

DES Detach B.V.

De juiste medewerker op de juiste plaats, op de momenten wanneer 

dat nodig is. Dat is voor veel ondernemers van het grootste belang om 

de continuïteit van hun bedrijf te kunnen waarborgen. Uitzendbureau 

DES Detach B.V. in Middelburg helpt bedrijven niet alleen aan vakkundig 

personeel, maar verzorgt ook payroll-diensten en outplacement- en 

re-integratie trajecten.

dat alle formaliteiten netjes 
en volgens de regels worden 
afgehandeld.’

Tijdig uitbetalen
Voor uitzendkrachten is het prettig 
om te weten dat DES Detach 
B.V. lid is van NBBU (Nederlandse 
Bond van Bemiddelings- en 
Uitzendondernemingen). 
Kerkhove: ‘Dat betekent dat wij 

ons altijd moeten houden aan de regels in 
de CAO. Wij zijn bijvoorbeeld verplicht om 
het loon en opgebouwde reserveringen 
tijdig uit te betalen. Daarnaast voldoen 
wij ook aan de NEN 4400-1 norm. Deze 
norm wordt gebruikt om te toetsen of 
uitzendbureaus, payrollbedrijven en 
onderaannemers in de bouw voldoen 
aan al hun verplichtingen. Daarbij moet 
je denken aan de juiste en tijdige aangifte 
en afdracht van loonheffi ngen en 
omzetbelasting en het volgens de regels 
administreren van werknemersdossiers en 
identiteitsdocumenten.’

Veiligheidskennis
Daarnaast is DES Detach B.V. ook VCU-
gecertifi ceerd. ‘Een VCU-certifi caat is bedoeld 
voor uitzend- en detacheringsbureaus 
die medewerkers leveren aan bedrijven 
die werkzaamheden uitvoeren met 
verhoogd risico of werken in een risicovolle 
omgeving zoals: werkzaamheden in 
fabrieken, werkzaam-heden aan installaties, 
werkplaatsen en op projectlocaties. Tijdens 

de VIL-VCU training die al onze medewerkers 
hebben gevolgd, hebben zij de juiste 
veiligheidskennis opgedaan. Daardoor zijn zij 
op de hoogte van de eventuele risico’s die de 
werkzaamheden met zich meebrengen en 
kunnen zij ook passende maatregelen nemen 
als dat nodig mocht zijn.’

Herculesweg 41
4338 PL Middelburg
Tel. (0118) 48 09 30 
E-mail:  info@desdetach.nl
Website:  www.desdetach.nl

regioinbedrijf.nl

• Payroll:
De payroll formule van DES Detach B.V. is vrijwel allesomvattend: opstellen 
van het arbeidscontract, voeren van de loonadministratie en het inhouden 
en afdragen van sociale premies. Daarbij betalen klanten alleen de 
daadwerkelijk gewerkte uren. Daarnaast worden de fi nanciële risico’s bij 
ziekte en arbeidsongeschiktheid niet aan hen doorbelast. 

• Outplacement:
DES Detach B.V. verzorgt het hele outplacementtraject voor bedrijven die 
afscheid willen nemen van één van hun medewerkers, of hem/haar willen 
begeleiden naar een functie bij een andere werkgever.

• Reïntegratie:
DES Detach B.V. biedt maatwerkoplossingen op het gebied van re-
integratie. Wij werken als onafhankelijke organisatie in opdracht van 
werkgevers, uitkeringsinstanties, arbodiensten, verzekeringsmaatschappijen 
en particulieren. DES Detach B.V. begeleidt mensen die op zoek willen of 
moeten naar een nieuwe werkgever, omdat zij om welke reden dan ook 
arbeidsongeschikt of werkloos zijn of dreigen te worden.

DES Detach verzorgt ook:

DES Detach B.V. is opgericht in 2009  en 
beschikt over een groot aantal inzetbare 
fl exmedewerkers voor diverse vakgebieden. 
‘Wanneer een bedrijf op zoek is naar een 
medewerker, gaan wij eerst altijd een kort 
gesprek aan om erachter te komen naar 
wat voor persoon ze op zoek zijn’, vertelt 
Lennard Kerkhove van DES Detach B.V. 
‘Vervolgens gaat ons team aan de slag 
om de juiste kandidaat te vinden. Bij een 
daadwerkelijke plaatsing zorgen we ervoor 
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ISI Detachering
K R A P P E  A R B E I D S M A R K T  V R A A G T  A N D E R E  A A N PA K  VA N 
W E R V I N G  E N  S E L E C T I E

Markt 71
4331 LL Middelburg
Tel. (0118) 61 79 85
E-mail: info@isidetachering.nl
Website:  www.isidetachering.nl

Waar werkgevers vroeger vaak konden kiezen uit beschikbare 

werknemers, is tegenwoordig de vraag naar arbeidskrachten in veel 

gevallen groter dan het aanbod. ‘De krapte op de arbeidsmarkt vraagt 

om een andere aanpak dan vroeger om nieuwe medewerkers te vinden’, 

aldus Natasja Jobse van ISI Detachering in Middelburg. ‘Daarnaast 

mag van bedrijven worden verwacht dat zij zich presenteren als een 

aantrekkelijke werkgever richting kandidaten.’

De zoektocht naar nieuwe medewerkers 
is voor veel bedrijven een steeds 
grotere uitdaging. ‘De werkwijze van 
ISI Detachering sluit naadloos op deze 
speurtocht aan’, legt Natasja Jobse uit. 
‘Wij gaan altijd in gesprek met onze 
opdrachtgever om erachter te komen waar 
hij exact naar op zoek is. 

Als een bedrijf in deze tijd op zoek is 
naar een ervaren monteur dan zullen wij 
aangeven dat er op dit moment nauwelijks 
beschikbare kandidaten voorhanden 
zijn. Vervolgens gaan we op zoek gaan 
naar een gemotiveerd persoon met 
competenties die passen bij het bedrijf. Bij 
ISI Detachering houden we ook altijd een 
uitgebreide intake met kandidaten. Daarbij 
kijken we naast ervaring en opleiding ook 
naar de persoonlijkheid en capaciteiten 
van een kandidaat. Welke hobby’s en 
ambities heeft iemand en wat verwacht hij/
zij van een werkgever? Zo kennen we onze 
potentiële werknemers al goed voordat we 

hen voorstellen bij een bedrijf en kunnen 
wij opdrachtgevers optimaal ontzorgen.’

Meer inspannen
Tegelijkertijd mogen werkgevers zich 
volgens Jobse meer inspannen om zich 
te profi leren als een interessant bedrijf 
om voor te werken. ‘Kandidaten kunnen 
tegenwoordig vaak kiezen uit meerdere 
bedrijven. Dan is het logisch dat zij kiezen 
voor de werkgever die hen het meeste 
aanspreekt. Wij stellen onze opdrachtgevers 
ook de vraag: waarom zouden onze 
medewerkers bij jullie willen gaan werken? 
Wij moedigen met deze vraag werkgevers 
aan kritisch naar de vacante betrekking en 
functie-eisen te kijken. 

De huidige arbeidsmarkt vraagt om een 
andere wijze van werving en selectie. 
Waar vroeger de vraag naar werk groter 
was dan het aanbod van werknemers, 
is tegenwoordig het aanbod van 
arbeidsplaatsen groter dan het aantal 

beschikbare werknemers. Maar ook in 
die arbeidsmarkt zorgen wij ervoor dat 
wij de toekomstige werkgever vinden 
voor werknemers.’

Vaste baan
Daarbij is het doel van ISI Detachering 
om een vaste baan te vinden voor 
werknemers. ‘Binnen ons bedrijf is de CAO 
voor het metaalverwerkingsbedrijf van 
kracht. Medewerkers krijgen bij ons de 
gelegenheid om bij meerdere werkgevers 
voor een bepaalde tijd gedetacheerd te 
worden zodat zij kunnen ontdekken op 
welk gebied hun talenten liggen en wat 
zij het liefste doen. Ons doel is om hen 
binnen drie jaar te begeleiden naar een 
vaste baan. Daarnaast is het ook mogelijk 
dat zij bij ons in vaste dienst komen. Zowel 
voor werkgevers als werknemers zijn wij 
een betrouwbare en fl exibele adviseur 
die vraag en aanbod in de arbeidsmarkt 
optimaal op elkaar afstemt.’
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WVS is een recent hervormde organisatie, 
met negen West-Brabantse gemeenten als 
aandeelhouders en partners die zich bezig 
houdt met het re-integreren van mensen in 
de arbeidsmarkt. In trajecten van  een half 
jaar tot een jaar, worden inwoners van de 
gemeenten begeleid en ontwikkeld richting 
werk. Omdat de organisatie een SW-
achtergrond heeft zijn er ook nog ongeveer 
2.200 mensen werkzaam bij WVS zelf, 
veelal in de schoonmaak, groenvoorziening, 
co-packing en postbezorging. Ook die 
voorzieningen worden zoveel mogelijk 
ingezet als instrumenten voor het 
ontwikkelen van mensen richting een 
reguliere baan.

Maatwerk
In de regio is logistiek een grote sector, 
waarin WVS een rol van betekenis weet te 
vervullen. Deels door mensen op te leiden 
voor dienstverbanden, deels door er teams 
te plaatsen die op locatie werkzaamheden 
verzorgen. Waar nodig met een eigen 
begeleider, maar steeds vaker zijn betrokken 
werkgevers prima in staat dit zelf in goede 
banen te leiden. Hetzelfde geldt voor 
productie en werkzaamheden als in- en 
ompakken, al wordt een deel daarvan 
-indien gewenst- ook nog op een WVS-
locatie verzorgd.

De waarde van sociaal 
ondernemerschap
René van Broekhoven is woordvoerder bij 
WVS en vertelt dat zijn organisatie het zeer 
toejuicht dat steeds meer werkgevers de 
waarde inzien van sociaal ondernemen. 
‘Bedrijven zien dat het werkt’, stelt hij 
vast. ‘Het heeft echt een vlucht genomen, 
ook omdat het rendeert natuurlijk.’ 
Via samenwerkingsverbanden als het 
WerkgeversServicepunt West-Brabant 
worden mooie koppelingen gemaakt en ziet 
het bedrijfsleven wat er allemaal kan. WVS 
is onderdeel van de specialisten binnen dit 
aanspreekpunt die praktijkgericht zoeken 
naar mogelijkheden en matches in de 
arbeidsmarkt. ‘Er is in bepaalde sectoren 
echt krapte’, vertelt René. ‘Recent hebben 
we samen met het bedrijfsleven een nieuw 
zakelijk netwerk opgericht met oog voor 
inclusief ondernemen, Metwerk. Op deze 
manier weten we veel werkgevers toch aan 
oplossingen te helpen, deels met mensen 
die via ons nieuwe kansen krijgen.’

Verbinding zoeken
Verbinding houden met de regio is voor 
WVS erg belangrijk voor het behalen van 
de doelstellingen, zichtbaar blijven net 
zo goed. Van Broekhoven: ‘Daarom zijn 
we ook aangesloten bij RegioinBedrijf. 

We krijgen er de nodige aandacht, vooral 
online en dat is voor het vergroten van ons 
netwerk natuurlijk belangrijk. We realiseren 
doelstellingen alleen als we dat samen met 
betrokken partners en werkgevers doen.’
Naast regionale samenwerkingen sluit WVS 
eveneens steeds vaker aan bij provincie-
brede initiatieven, legt het hoofd Marketing 
& Communicatie uit. ‘We werken onder 
meer samen met de werkgeversorganisatie 
VNO-NCW, het UWV en andere 
leerwerkbedrijven. Hiermee kunnen we 
tevens bovenregionaal mensen plaatsen en 
matchen vanuit de vraag van werkgevers 
elders.’ Zo is WVS in enkele jaren een 
hernieuwde speler op de arbeidsmarkt 
geworden, die een belangrijke schakel 
vormt in de arbeidsmarkt. 

WVS
B E L A N G R I J K E  S C H A K E L  I N  A R B E I D S V R A A G S T U K K E N

Bosstraat 81
4704 RL Roosendaal
Tel. (0165) 59 65 55
E-mail: info@wvs.nl
Website: www.wvs.nl 

Leerwerkbedrijf WVS heeft zich in de afgelopen jaren in razend tempo 

ontwikkeld tot een belangrijke speler op de arbeidsmarkt, zelfs buiten 

de regio. Door mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kansen te 

bieden, worden meteen arbeidsvraagstukken van werkgevers opgelost.

regioinbedrijf.nl 135

664114_compleet.indb   135664114_compleet.indb   135 07-12-2021   15:1407-12-2021   15:14



1regioinbedrijf.nl

De Hil 18
4762 AG Zevenbergen
Tel. (0168) 33 54 45
E-mail:  info@partnersinveiligheid.nl
Website:  www.partnersinveiligheid.nl

E E N  PA S S I E  V O O R  V E I L I G H E I D  O P  E N  O M  D E  W E R K V L O E R

B&V Partners in Veiligheid

De wet is er klip en klaar over: veilig werken wordt als belangrijke 

voorwaarde gezien voor iedere organisatie. Gelukkig delen werkgevers 

die mening. Men ziet bovendien steeds meer in dat bedrijfsveiligheid 

zelfs positief kan bijdragen aan de resultaten en werksfeer. Maar 

waar vind je de juiste kennis en ondersteuning? In ieder geval bij 

het gedreven team van B&V Partners in Veiligheid. Directeur Patrick 

Kroonen is een man met een missie...

Patrick: ‘Mijn passie is veiligheid. lk kom 
oorspronkelijk uit het brandweervak, 
daar heb ik heel veel gezien en ik probeer 
Nederland een beetje veiliger te maken. 
Dat is vooral met mensen meedenken.’ 
Hij vertelt dit zo nadrukkelijk om duidelijk 
te maken dat zijn bedrijf natuurlijk graag 
wordt ingehuurd, maar dat de oorsprong 
toch echt ligt in nare en gevaarlijke 
situaties voorkomen.

Veelomvattend
B&V noemt zich nadrukkelijk een partner 
die mensen diverse opleidingen in 
bedrijfshulpverlening (BHV) aan kan bieden 
maar ook andere vaardigheden bijbrengt, 
van VCA en EHBO tot brandveiligheid. 
Daarnaast is het bedrijf ervaren in 
advies op diezelfde vakgebieden. Voor 
bedrijfspanden en andere werkplekken 
gelden de nodige regels, die bovendien 
af en toe wijzigen. ledere zichzelf 
respecterende organisatíe wil natuurlijk 
dit soort zaken voor elkaar hebben maar 
intern ontbreekt soms de knowhow.

lnnovatie en MVO
Met twee opleidingscentra, één in 
Zevenbergen en de andere in Oirschot, is 
B&V een grote speler in Nederland. Denk 
aan relaties als Primark/Dsv BAM en grote 
zorginstellingen. Maar kleinere MKB’ers en 

zelfs de groenteboer om de hoek zijn ook 
welkom, benadrukt Patrick. lnnovatie is 
voor veel klanten één van de redenen om 
zich hier thuis te voelen. Sinds kort wordt 
met VR-brillen zeer realistisch nagebootst 
waar mensen op de werkvloer zoal mee 
te maken kunnen krijgen. Dit ontwikkelde 
B&V samen met Fontys Hogeschool, het 
Albeda College en het Nederlands lnstituut 
Bedrijfshulpverlening. Het is meteen een 
belangrijke bijdrage aan een schonere 
wereld. Voorheen werd jaarlijks bij 
trainingen zo’n 150.000 kilo CO

2

verbruikt, nog los van alle schuim dat het 
riool in verdween.

Mensen opleiden is enorm belangrijk, 
stelt Patrick. Maar de basis moet ook op 
orde zijn. Daarom adviseren hij en zijn 
team graag op locatie over veiligheid, 
met een risico-inventarisatie en evaluatie. 
Bedrijfsprocessen, brandveiligheid en 
eventuele risico’s worden geanalyseerd, 
op basis daarvan volgen advies en indien 
gewenst begeleiding. Daarbij is goed 
overleg met een klant van groot belang.
Er is dus een totaalpakket maar wie alleen 
op onderdelen ondersteuning zoekt is net 
zo welkom. ‘Hulp is vaak ook echt wel 
nodig’, aldus de betrokken veiligheidsman. 
Het is complexe materie, waar B&V al ruim 
twintig jaar ervaring in heeft.

Regionale betrokkenheid
Zijn bedrijf wil in eigen contreien betrokken 
blijven, meldt directeur Kroonen. ‘Daarom 
zijn we aangesloten bij RegioinBedrijf. lk 
merk dat het werkt als je gezien wordt.’ 
Hij legt uit op meerdere wijzen het nodige 
te doen, van wielrenners sponsoren tot 
bijdragen aan kansen creëren voor mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
Zo werd onlangs aangetoond dat je ook 
met een verstandelijke beperking een 
BHV-certifi caat kunt behalen. Een gratis 
training voor cliënten van SDW leverde een 
bijzonder moment op: ‘Er zat zelfs iemand 
te huilen. Het was het eerste diploma dat 
ze ooit had ontvangen in haar leven.’
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Hoofdstraat 40
4765 CG Zevenbergschen Hoek
Tel. (0168) 33 69 90
E-mail:  advies@nikta.nl
Website: www.nikta.nl

U W  PA R T N E R  V O O R  A L  U W  C E R T I F I C AT I E

NIKTA

Waar kunt u bij NIKTA voor terecht?
Advies op Maat
Steeds meer bedrijven onderkennen 
het belang van een goed management-
systeem. NIKTA adviseert en begeleidt 
bedrijven op het gebied van certifi catie 
op basis van (inter)nationaal erkende 
normen en standaarden. Wij zorgen voor 
de kortste route naar certifi cering waarbij 
wel het maximale resultaat wordt behaald. 
Veiligheid, milieuzorg, risicomanagement 
en optimalisatie van processen zijn 
gebieden die in onze adviestrajecten 
worden meegenomen.

Advies in het kader van certifi catie
Zeker wanneer u besluit een kwaliteits-
systeem in te voeren komen er veel 
vragen en onduidelijkheden naar voren. 
De adviseur van NIKTA adviseert u bij 
het opzetten van het kwaliteitssysteem 
en begeleidt het traject tot en met de 
certifi catie. U bepaalt in dit traject wat de 
inzet van de NIKTA-adviseur is.

Advies in het kader van de 
optimalisatie van processen
Soms moeten bestaande processen 
worden aangepast aan een nieuwe norm. 
Of zijn processen zo belangrijk dat het 
continu toezicht vereist. Hierbij kunnen 
wij toezicht houden op de veiligheid 
van het eigen personeel, voorlichting 
geven om de veiligheid te verhogen 
of veiligheidsplannen (VGM-plannen) 
opstellen. 

Uiteraard wordt het adviestraject voor 
uw organisatie samengesteld op basis 
van uw wensen.

In 1994 is NIKTA begonnen als een adviesbureau op het gebied van 

kwaliteitsmanagement. Destijds betrof dat voornamelijk de ISO 9000 

normen. Onze adviseurs begeleiden bedrijven bij inmiddels bijna alle te 

certifi ceren normen of regelingen, certifi ceringen, zoals NEN-ISO 9001, 

NEN-ISO 14001, VCA*/**/P, VCU, informatiebeveiliging. 

Ook verzorgen wij adviestrajecten ten behoeve van procesmanagement 

en optimalisatie van processen. NIKTA is tevens een certifi catie-instelling 

voor persoonscertifi cering volgens de internationale (164 landen) norm 

NEN-EN-ISO/IEC 17024. Wij kunnen dus gerust stellen dat NIKTA uw 

partner is voor al uw certifi catie! We leveren graag maatwerk en 

hechten veel waarde aan het persoonlijk contact met onze klanten. 

VCA/VCU
Sinds 1999 is NIKTA erkend examen-
centrum voor VCA/VCU. We verzorgen 
‘open inschrijving’ examens op 20 locaties 
in Nederland. Snelheid, fl exibiliteit en 
servicegerichtheid staan bij ons centraal. 
Examen doen bij NIKTA betekent binnen 
24 uur een vermelding in het Centraal 
Diploma Register. 

Wij kunnen uw organisatie ook maatwerk-
oplossingen aanbieden. Het VCA-examen 
wordt dan afgenomen op de datum, het 
tijdstip en de locatie die u wenst, dus 
ook in-company. Bij groepsexamens zorgt 
de opdrachtgever voor een geschikte 
examenruimte. Neemt u contact met 
ons op voor meer informatie over deze 
mogelijkheid.

Persoonscertifi catie
NIKTA is de grootste certifi catie-instelling 
in Nederland die persoonscertifi caten 
BHV en Acute Zorg (eerste hulp) uitgeeft 
volgens de internationale standaard NEN-
EN-ISO/IEC 17024 (al sinds 2003). Ruim 
300 opleiders zijn door NIKTA erkend 
als examenbureau voor Acute Zorg en 
BHV en andere veiligheid gerelateerde 
taakgebieden, zoals Omgaan met Agressie, 
Veilig Werken met een Vorkheftruck, 
Gasmeten, Evenementenzorgverlener 
Cat. 2, Veiligheidswacht Besloten Ruimte 
en Industrieel Brandwacht.

Naast bovenstaande activiteiten ontwikkelt 
NIKTA nieuwe persoonscertifi catieschema’s 
en keurmerken en verzorgen we 
permanente educatie van managers 
met de NIKTA Academie.

Neem gerust contact met ons op voor 
meer informatie.
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Werktalent
W E R K TA L E N T  I S  H E T  V E R L E N G S T U K  VA N  H R - A F D E L I N G E N

Tramsingel 1
4814 AB Breda
Tel. (076) 530 05 70
E-mail: breda@werktalent.com
Website: www.werktalent.com

WerkTalent bestaat dit jaar 20 jaar. Business Partner Michel de Vroed 

maakte de groei van de personeelsbemiddelaar van dichtbij mee. ‘We 

zijn een jong en dynamisch bedrijf. En we zijn nog lang niet uitgegroeid. 

De teller staat nu op 18 locaties, maar we willen graag richting de 50.’    

De Vroed begon acht jaar geleden als 
accountmanager bij WerkTalent in Breda. 
Later werd hij vestigingsmanager en 
groeide hij door tot Business Partner. 
Vanuit team Breda is vorig jaar vestiging 
Oudenbosch geopend en Waalwijk 
wordt binnenkort geopend.  In onze 
samenwerking in de regio delen we ook de 
vacatures en kandidaten op onze kantoren 
in Tilburg, Eindhoven en Den Bosch. 
Waardoor we een groot bestand van 
kandidaten en vacatures hebben. 
De ontwikkeling die De Vroed doormaakte 
zegt alles over de groeimogelijkheden 
bij WerkTalent. ‘WerkTalent focust 
op lokaal ondernemerschap’, geeft 
De Vroed aan. ‘We hebben een 
uniek Business Partnermodel, waarin 
we verantwoordelijkheden splitsen. 
Ambitieuze professionals kunnen zonder 
fi nanciële risico’s zelfstandig ondernemen 
bij WerkTalent. Op deze manier kan onze 
organisatie snel groeien. We streven naar 
een landelijke dekking.’

Sparringpartner
‘WerkTalent is personeelsbemiddelaar voor 
vaste banen’, vertelt De Vroed. ‘Vooral in 
de industrie, logistiek, techniek en offi ce. 
‘En we stellen altijd het individu centraal. 
We spreken alle kandidaten persoonlijk en 
doen een referentiecheck. Baanzekerheid 
is belangrijk voor de kandidaten en wij 
helpen ze daarbij. We zorgen voor de juiste 
match, zowel voor de kandidaten als voor 
de opdrachtgevers. Voor bedrijven zijn 
we vaak het verlengstuk van de afdeling 
personeelszaken. We ondersteunen HR 
Managers. Zo regelen we de instroom 
van werknemers. Behalve dat we de 
werving en selectie voor onze rekening 
nemen, organiseren we bijvoorbeeld 
ook de rondleidingen in het bedrijf. 
WerkTalent is niet zomaar een leverancier 
van personeel, we werken proactief samen 
met de HR-afdeling. Opdrachtgevers 
zien ons als sparringpartner voor 
personeelsvraagstukken. Of het 
nu gaat om een kortetermijn- of 
langetermijnoplossing, we investeren in de 
samenwerking met onze opdrachtgevers.’ 

Betrokken
‘Hoewel we landelijke ambities hebben, 
voelen we ons zeer betrokken bij de 
regio. Dat geldt voor iedere locatie van 
WerkTalent. Behalve dat de opdrachtgevers 
en kandidaten dichtbij zijn, komen 

ook onze eigen medewerkers vaak uit 
de directe omgeving. We kennen de 
kandidaten in de meeste gevallen dan 
ook persoonlijk. Verder tonen we ook met 
de sponsoring van onder meer NAC en 
RKC en Willem II onze maatschappelijke 
betrokkenheid.’

Opleiden
‘De markt van kandidaten is krap’, weet 
De Vroed. ‘Er zijn veel meer vacatures 
dan kandidaten. Voor bedrijven is het dus 
belangrijk om potentiële werknemers te 
binden, te boeien en te behouden. Wij 
worden vaak gevraagd door bedrijven 
omdat we veel voor ze kunnen betekenen 
op het gebied van personeel, hun 
belangrijkste goed. We gaan samen 
met de bedrijven aan de slag. Zo maken 
we wervingsfi lmpjes en besteden we 
ook veel aandacht aan opleidingen. We 
bieden kandidaten een BBL-opleiding, 
waarbij ze één dag in de week in de 
schoolbanken zitten en vier dagen aan 
het werk zijn. De perfecte CV’s bestaan 
niet meer. En daarom creëren we ze. Met 
BBL-opleidingen in de techniek, industrie 
en logistiek weten we snel kandidaten te 
laten ontwikkelen in de praktijk en op de 
school de theorie. 

De perfecte CV’s bestaan niet meer. 
Daarom creëren we ze  

Michel de Vroed, 
Business Partner bij WerkTalent
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Princenhagelaan 1A2
4813 DA Breda
Tel. (076) 303 07 93
E-mail:  info@apb.nl
Website:  www.apb.nl

Adviesbureau APB
H E L P T  M E T  H R - V R A A G S T U K K E N  I N  D E  V O L L E  B R E E D T E  O P  W E G 
N A A R  M E E R  S U C C E S

Adviesbureau APB uit Breda biedt ondersteuning bij uiteenlopende 

vraagstukken op HR-gebied. Het adviesbureau bestaat uit een hecht en 

professioneel team dat pragmatisch werkt. ‘Het werk is elke keer anders. 

Altijd worden we snel concreet en komen we snel tot resultaat.’

Bij een fusietraject tussen twee lokale 
kunststichtingen heerst een andere 
dynamiek dan bij de fusie tussen een 
Nederlandse en Amerikaanse fabriek. Dat 
weten ze bij APB uit ervaring door het 
begeleiden van dit soort trajecten. Het team 
van APB is divers samengesteld, maar de 
teamleden zijn allemaal gespecialiseerd in de 
wereld van HRM en bedrijfskunde. Allround 
personeelswerk is de basis en daarbovenop 
heeft elk teamlid een specialisme, 
zoals arbeidsrecht, ziekteverzuim, 
arbeidsvoorwaarden/beloning, 
functiewaardering, training en ontwikkeling, 
strategische personeelsplanning of 
performance- en verandermanagement. Het 
adviesbureau werkt niet met een standaard 
aanpak en biedt alles op maat aan. ‘We 
kijken naar de soort klant, de cultuur van de 
organisatie, in welke fase die zit en wat de 
organisatie nodig heeft vanuit HR voor het 
behalen van meer succes.’ 

De vraag varieert  
Het adviesbureau richt zich niet specifi ek 
op één branche of sector. APB helpt grote 
en middelgrote organisaties, tijdelijk en 
structureel, strategisch en operationeel. 
De vraag die bedrijven bij APB neerleggen, 
varieert sterk. ‘Dat vinden wij ook leuk, 
we kunnen zorgen dat het operationele 
HR werk reilt en zeilt, kunnen adviseren 
bij een lastig functioneringsvraagstuk, 
maar voeren ook graag projecten uit, 
bijvoorbeeld rondom toekomstbestendig 
HR-beleid, een nieuwe gesprekscyclus of 
strategische personeelsplanning.’

Nieuwe vormen van belonen 
Traditioneel is het opstellen van 
functiebeschrijvingen en -wegingen een 
belangrijke tak van sport voor APB, waarbij 
het de vertaalslag maakt naar de manier 
waarop functies in een organisatie zich tot 
elkaar verhouden. Waarmee versterk je een 
organisatie nu echt? Het antwoord daarop 
is veel breder en vertalen wij bijvoorbeeld 
naar organisatie- en functiecompetenties, 
vernieuwen van de HR-cyclus of andere 
vormen van beloning. Wat hebben de 
organisatie en haar medewerkers naar 
de toekomst echt nodig en hoe breng je 
die bij elkaar. Daarbij spelen directie en 
leidinggevenden een belangrijke rol, dus 
betrekken we die er altijd bij. Ook gaan we 
naar een afdeling en medewerkers toe.

HR-beleid 
Een telkens terugkerend thema waarbij 
APB zijn klanten ondersteunt, is het 
beantwoorden van de vraag hoe je 
gemotiveerd personeel binnenhoudt. Het 
blijven ontwikkelen van medewerkers (een 
leven lang leren, duurzame inzetbaarheid) 
speelt steeds nadrukkelijker. Hoe houden 
bedrijven hun goede medewerkers 
binnen en halen ze er het maximale uit? 
‘De vraag hoe ze überhaupt aan goed 
personeel komen, zit daar vaak nog 
voor. Met werving en selectie helpen we 
natuurlijk ook.’
APB gebruikt bij deze vragen haar APB HR 
model, waarbij op een eenvoudige manier 
de strategische kant van de organisatie 
wordt vertaald in concrete HR instrumenten. 

Organisatieontwikkeling 
Zelf is André Jansen als directeur van APB 
gespecialiseerd in organisatieontwikkeling. 
Samen met de directie en MT neemt hij de 
organisatie onder de loep. Hoe gaat die 
er in de toekomst uitzien? ‘Daarbij kijken 
we naar de strategie en structuur van de 
organisatie én naar het type mensen die 
het beste bij de organisatie passen in de 
toekomst.’ Strategische personeelsplanning 
is zo’n soort project waar APB zich in kan 
vastbijten. Samen met een organisatie kijkt 
het adviesbureau waar in de toekomst 
nu echt behoefte aan is en hoe je dat het 
beste kunt organiseren en structureren. 
‘Hoe krijg je op het juiste moment de 
juiste medewerker op de juiste positie in 
je organisatie.’ In zo’n traject kijk je dus 
ook naar de totale in-, door- en uitstroom 
binnen de organisatie en helpen we om 
dat ook daadwerkelijk te realiseren. ‘Mooi 
en uitdagend werk! De klant helpen bij het 
nog succesvoller maken van zijn organisatie, 
dat is onze toegevoegde waarde.’

Adviesbureau APB bestaat inmiddels 35 
jaar en brengt haar ervaring, kennis en 
netwerk altijd mee.‘Stelt u één van onze 
adviseurs een vraag, u krijgt antwoord 
vanuit het hele team. Dat is geen loze 
kreet, dat maken wij pragmatisch waar.’
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VR -BR I L

EVEN VOORSTELLEN...

Of het nu gaat om het inr ichten van uw nieuwe vest iging of renovat ie van

uw huidige locat ie , de professionals van Even Ki jken Project B.V. z i jn een

ver lengstuk voor uw organisat ie . In gesprek met een van onze adviseurs

zult u ervaren dat z i j een luisterend oor hebben voor uw eisen en wensen.

Ook geven zi j advies over mater ia len en/of kleurgebruik en verwerken dit

in een 2D/3D presentat ie . Hierna wordt er een gedetai l leerde offerte voor u

uitgewerkt . Na akkoord gaan wi j over tot lever ing en montage, welke door

ons eigen montageteam wordt verzorgd. Bi j Even Ki jken Project B.V.

hechten we veel waarde aan uw project , van A tot Z.

EVEN KIJKEN PROJECT B.V.
Lange Reksestraat 11
4538 AZ TERNEUZEN
T: +31 (0)115 685 685
Info@evenkijkenproject.nl
www.evenkijkenproject.nl

P R O J E C T I N R I C H I T N G

EVK

S INCE 1948

ERGONOMIE

E v e n K i j k e n P r o j e c t d e n k t

g r a a g m e t u m e e . Z o b i e d e n

w e e e n n i e u w e k i j k o p u w

p r o j e c t d o o r m i d d e l v a n d e

V R - b r i l . H i e r m e e k u n t u

v i r t u e e l d o o r u w n i e u w e o f

v e r b o u w d e p a n d l o p e n i n d e

d o o r o n s o n t w o r p e n

( k a n t o o r - ) i n r i c h t i n g .

SHOWROOMS

Neem ook eens

een kijkje in een

van onze

Showrooms!

EVEN KIJKEN PROJECT B.V.
Dynamoweg 1a
4791 VAKLUNDERT
T: +31 (0)168 745 152
moerdijk@evenkijkenproject.nl
www.evenkijkenproject.nl

#ONTWERPSTUDIO

E e n e r g o n o m i s c h e w e r k p l e k

b e v o r d e r t h e t w e l z i j n v a n

u w m e d e w e r k e r s e n

v e r h o o g d d e p r e s t a t i e s o p

h e t w e r k .

D o o r m e e r t e b e w e g e n e n

g e b r u i k t e m a k e n v a n

e r g o n o m i s c h e v e r a n t w o o r d

m e u b i l a i r , k u n n e n v e l e

m e d i s c h e k l a c h t e n

v o o r k o m e n e n / o f o p g e l o s t

w o r d e n .

Grat i s

werkp lekadv ies?

Neem contact met

ons op!

REGIONALE REFERENTIES

- Cable Partners
- Exxon Mobil Rotterdam
- Gemeente Etten-Leur
- Gemeente Moerdijk
- Jan de Rijk Logistics
- KSE Etten-Leur
- Schipper Accountants
- Schütz
- Van Dorp Kabelwerken
- VDH
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Wegwijzer voor bedrijven

Voor het bedrijfsleven in regio 

Zuidwest-Nederland bestaat 

een netwerk van regionale en 

landelijke instanties, elk met eigen 

specifi eke functies. De werkwijze 

van deze wegwijzer is makkelijk. 

Alle instanties zijn onderverdeeld 

in rubrieken, zodat u een totaal 

overzicht heeft van de instanties 

die voor u ter beschikking zijn 

in de regio. Per rubriek staat 

aangegeven met welke vragen 

u o.a. terecht kunt. Op die wijze 

komt u uit bij de instantie die u 

direct van dienst kan zijn met het 

juiste antwoord of een gerichte 

doorverwijzing. Ook via de 

websites van deze instanties kunt 

u snel en gericht zoeken.

Rubriek: Vragen over: 

Branche- en werkgeversorganisaties Belangenbehartiging werkgevers en brancheorganisaties

Economische 
ontwikkelingsmaatschappijen/ 
regionale samenwerking

Algemene strategie, fi nanciële aangelegenheden, huisvesting/
locatie, participaties, regio-informatie en regionaal beleid, 
starten, subsidies

Eigendomsrecht Merken en modellen, octrooien en patenten, wet- en 
regelgeving

Fiscaal/juridisch Financiële en juridische aangelegenheden

Innovatie/research & development Innovaties, Onderzoek, Technologie, Subsidies

Internationaal zaken doen Export/import, internationale handel, werk en inkomen

Kamer van Koophandel Branche-informatie, handelsregister, overdracht en overname, 
regio-informatie, starten, wetten en regels

Midden- en kleinbedrijf ondersteuning Belangenbehartiging, huisvesting, personeel en scholing, 
starten, subsidies

Milieu Bodemsanering, bodemverontreiniging, circulaire economie, 
energietransitie, wet- en regelgeving, 

Onderzoek sociaal & economisch Economische beleidsgegevens, onderzoek en advies

Personeel  en Arbeidsmarkt Arbeidsparticipatie, personeel en scholing, personeel en welzijn, 
werk en inkomen 

Provincie Huisvesting/locatie, milieu, participaties, regio-informatie, 
subsidies

Recreatie & Toerisme Regio-informatie, evenementen 

Toezicht & Keurmerk Arbeidsinspectie, kwaliteitszorg, normen en keuringen

Transport en Logistiek Mobiliteitsvraagstukken, vervoersvraagstukken

Vakbonden Belangenbehartiging werknemers 

Veiligheid Beveiliging, criminaliteit, rampen en ongevallen 

Weg- en waterverkeer Bereikbaarheid, leefbaarheid en veiligheid

Instanties
BRANCHE- EN WERKGEVERSORGANISATIES

Algemene Werkgeversvereniging (AWVN)
Bezuidenhoutseweg 12
2594 AV Den Haag
Tel. (070) 850 86 00
E-mail: werkgeverslijn@awvn.nl
Website: www.awvn.nl
AWVN adviseert werkgevers bij het 
ontwikkelen van de HR-strategie

AutomotiveNL
Sweelinckstraat 15, 5344 AE Oss
Tel. (0412) 20 25 75
E-mail: info@Automotivenl.nl
Website: www.automotivenl.com

Bouwend Nederland
Regio Zuid
Reitseplein 1, 5037 AA Tilburg
Tel. (013) 535 05 10
E-mail: regiozuid@bouwendnederland.nl

Website: www.bouwendnederland.nl
Bouwend Nederland verenigt, verbindt en 
ondersteunt bouw- en infrabedrijven.

BOVAG
Kosterijland 15
Postbus 1100, 3981 AJ Bunnik
Tel. 0900-2692268
E-mail: info@bovag.nl
Website: www.bovag.nl
BOVAG is een brancheorganisatie van 
ruim 11.000 ondernemers die zich met 
mobiliteit bezighouden.

De Maatschappij
Departement West-Brabant
p/a Paardeweide 3f, 4824 EH Breda
Tel. (076) 523 01 09
E-mail: west-brabant@de-maatschappij.info
Website: www.de-maatschappij.nl

FME
Regio Zuid-Nederland
Zilverstraat 69
Postbus 190, 2718 RP Zoetermeer
Tel. 088-3680368
Website: www.fme.nl
Ondernemersorganisatie voor de 
technologische industrie.

Koninklijke Horeca Nederland
Hoofdkantoor
Pelmolenlaan 10
Postbus 566, 3447 GW Woerden
Tel. (0348) 48 94 89
E-mail: info@khn.nl
Website: www.khn.nl
Koninklijke Horeca Nederland (KHN) is de 
grootste horeca brancheorganisatie van 
Nederland
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Nederlandse Vereniging van 
Participatiemaatschappijen
Noordhollandstraat 71
1081 AS Amsterdam
Tel. (020) 571 22 70
E-mail: info@nvp.nl Website: www.nvp.nl

RAI Vereniging
Europaplein 6
Postbus 74800, 1078 GZ Amsterdam
Tel. (020) 504 49 49
E-mail: info@raivereniging.nl
Website: www.raivereniging.nl
RAI Vereniging is de branchevereniging 
van de fabrikanten en importeurs van 
wegvervoermiddelen. 

VNO-NCW Brabant-Zeeland
Vestiging Sas van Gent
Westkade 104
Postbus 97, 4551 CG Sas van Gent
Tel. (0115) 45 14 56
E-mail: zeeland@vnoncwbrabantzeeland.nl
Vestiging Tilburg
Reitseplein 1
Postbus 90154, 5037 AA Tilburg
Tel. (013) 205 00 00
E-mail: info@vnoncwbrabantzeeland.nl
Website: www.vnoncwbrabantzeeland.nl
VNO-NCW Brabant-Zeeland vertegen-
woordigt ondernemers op 3 belangrijke 
thema’s: arbeidsmarkt en onderwijs, 
infrastructuur en ruimte en milieu en duur-
zaamheid.

ZLTO
Regio Brabant
Onderwijsboulevard 225
Postbus 100, 5223 DE ‘s-Hertogenbosch
Tel. (073) 217 30 00
Regio Zeeland
Noordlangeweg 42b, 4486 PR Colijnsplaat
Postbus 46, 4486 PR Goes
Tel. (0113) 24 77 00
E-mail: info@zlto.nl Website: www.zlto.nl
ZLTO is een vereniging voor ondernemers 
in de groene ruimte.

ECONOMISCHE 

ONTWIKKELINGSMAATSCHAPPIJEN/

REGIONALE SAMENWERKING

Bio Base Europe Trainings Centrum
Zeelandlaan 2
Postbus 485, 4538 CA Terneuzen
Tel. (0115) 72 49 94
E-mail: info@bbeu.org
Website: www.bbeu.org

BOM, Brabantse Ontwikkelings 
Maatschappij
Goirlese Weg 15
Postbus 3240, 5026 PB Tilburg
Tel. 088-8311120
E-mail: info@bom.nl
Website: www.bom.nl
De BOM (Brabantse Ontwikkelings 
Maatschappij) bouwt samen met 
ondernemers aan een sterke, duurzame en 
toekomstbestendige Brabantse economie.
(zie ook pag. 4 en 153)

Brabant Advies
Brabantlaan 3, 5216 TV ‘s-Hertogenbosch
Tel. (073) 303 02 86
E-mail: info@brabantadvies.com
Website: www.brabantadvies.com

BrabantKennis
Burg. Brokxlaan 8-84
Postbus 90151, 5041 SB ‘s-Hertogenbosch
E-mail: info@brabantkennis.nl
Website: www.brabantkennis.nl
BrabantKennis is hét platform waar 
strategische kennis en informatie van en 
over Noord-Brabant wordt verzameld, 
ontwikkeld en gedeeld.

BrabantStad
Brabantlaan 1
5216 TV ‘s-Hertogenbosch
Tel. (073) 680 83 10
E-mail: brabantstad@brabant.nl
Website: www.brabantstad.nl
BrabantStad is een bestuurlijk netwerk 
tussen de steden Breda, Eindhoven, 
Helmond, ’s-Hertogenbosch, Tilburg en de 
Provincie Noord-Brabant.

Economic Board West-Brabant
Cosunpark 22
4814 ND Breda
Tel. 06-51997675
E-mail: d.vanderpas@rewin.nl
Website: www.ebwb.nl

FoodDelta Zeeland
Postbus 124, 4420 AC Kapelle
E-mail: info@fooddeltazeeland.nl
Website: www.fooddeltazeeland.nl

Gate-2
Ericssonstraat 2, 5121 ML Rijen
Tel. (0161) 74 41 12
E-mail: info@gate2.nl
Website: www.gate2.nl
Gate2 is gevestigd op Aeroparc Gilze-
Rijen en biedt professioneel onderdak aan 
bedrijven in het Smart Industry cluster, 
met de focus op Simulatie, Sensoring, 
3D-printing. Daarnaast biedt Gate2 
(tijdelijke) faciliteiten voor projecten en 
start ups.

Green Chemistry Campus
Auvergnedijk 2, 4612 PZ Bergen op Zoom
Tel. (0164) 74 40 28
E-mail:
c.paasse@greenchemistrycampus.com
Website: www.greenchemistrycampus.com
Op de Green Chemistry Campus in Bergen 
op Zoom werken ondernemers, overheden 
en kennisinstellingen aan de opschaling 
van nieuwe, duurzame materialen en 
chemicaliën voor de bouwmaterialen- en 
verpakkingsindustrie.

NV Economische Impuls Zeeland
Edisonweg 37 D1, 4382 NV Vlissingen
Tel. (0118) 72 49 00
E-mail: info@impulszeeland.nl
Website: www.impulszeeland.nl
(zie ook pag. 6, 23, 42, 54, 154, 155 en 163)

Invest in Zeeland
Edisonweg 37 D1, 4382 NV Vlissingen
Tel. (0118) 72 49 00
E-mail: info@investinzeeland.com
Website: www.investinzeeland.com/nl
Invest in Zeeland ondersteunt bedrijven 
die zich willen vestigen of uitbreiden in 
Zeeland. Invest in Zeeland is onderdeel van 
de regionale ontwikkelingsmaatschappij 
NV Economische Impuls Zeeland (Impuls).
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Midpoint Brabant
Burgemeester Brokxlaan 12
5041 SB Tilburg
Tel. (013) 744 04 05
E-mail: info@midpointbrabant.nl
Website: www.midpointbrabant.nl
(zie ook pag. 7, 18, 19, 129 en 162)

North Sea Port
vestiging Terneuzen
Havennummer 1151
Postbus 132, 4531 PD Terneuzen
Tel. (0115) 64 74 00
E-mail: port@northseaport.com
Website: www.northseaport.com
North Sea Port wil economische groei 
creëren door de diversifi catie van sectoren 
en (handels)gebieden. Het streeft naar 
een duurzame toename van toegevoegde 
waarde, werkgelegenheid en overslag 
(zowel maritiem als via de binnenvaart).

Onbegrensd Zeeuws-Vlaanderen
stadhuisplein 1, 4531 GZ Terneuzen
Tel. (0115) 45 53 00
Website: www.onbegrensdzeeuwsvlaanderen.nl

Platform 31
Koningin Julianaplein 10
2595 AA Den Haag
Tel. (070) 302 84 84
E-mail: info@platform31.nl
Website: www.platform31.nl
Kennis- en netwerkorganisatie Platform31 
ziet de trends in stad en regio. We 
verbinden beleid, praktijk en wetenschap 
rondom actuele vraagstukken en komen 
tot een aanpak waarmee bestuurders, 
beleidsmakers en uitvoerders direct aan de 
slag kunnen.

Regio West-Brabant
Roosendaalseweg 4
Postbus 503, 4875 AA Etten-Leur
Tel. (076) 502 72 00
E-mail: info@west-brabant.eu
Website: www.west-brabant.eu
De 16 gemeenten in West-Brabant hebben 

de gezamenlijke ambitie om de regio te 
versterken en te stimuleren op het gebied 
van economie, arbeidsmarkt, mobiliteit 
en ruimte.
(zie ook pag. 96 en 97)

REWIN West-Brabant
Cosunpark 22, 4814 ND Breda
Tel. (076) 5646780
E-mail: info@rewin.nl
Website: www.rewin.nl
(zie ook pag. 5, 16 en 17)

EIGENDOMSRECHT

Algemeen Octrooi- en Merkenbureau 
(AOMB)
Hoofdkantoor
Prof. Dr. Dorgelolaan 30
Postbus 645, 5613 AM Eindhoven
Tel. (040) 243 37 15
E-mail: mail@aomb.nl
Website: www.aomb.nl
AOMB (Algemeen Octrooi en Merken 
Bureau) beschermt en beheert uw 
intellectueel eigendom.

BBIE Benelux-Bureau voor de 
Intellectuele Eigendom
Bordewijklaan 15
Postbus 09404, 2591 XR Den Haag
Tel. (070) 349 12 42
E-mail: info@boip.int
Website: www.boip.int
Offi ciële instantie voor de registratie van 
merken en modellen in de Benelux.

Beneluxvereniging voor Merken- en 
Modellenrecht (BMM)
L. de Vromestraat 25
3962 VG Wijk bij Duurstede
Tel. (0343) 57 53 97
E-mail: secretariaat@bmm.nl
Website: www.bmm.nl

Kadaster
Locatie Eindhoven
Kennedyplein 101, 5611 ZS Eindhoven
Tel. 088-1832005
Locatie Rotterdam
George Hintzenweg 77
3068 AX Rotterdam
Tel. 088-1832001

Website: www.kadaster.nl
Het Kadaster registreert vastgoed- en 
geografi sche informatie.

Octrooicentrum Nederland
Prinses Beatrixlaan 2
Postbus 10366, 2595 AL Den Haag
Tel. 088-0424242
E-mail: octrooicentrum@rvo.nl
Website: www.rvo.nl

FISCAAL/JURIDISCH

Autoriteit Financiële Markten (AFM)
Vijzelgracht 50
Postbus 11723, 1017 HS Amsterdam
Tel. 0800-6200680
E-mail: info@afm.nl
Website: www.afm.nl
De AFM is gedragstoezichthouder op de 
fi nanciële markten.

Belastingdienst
Kantoor Breda
Gravinnen van Nasasauboulevard 75
Postbus 90121, 4811 BN Breda
Kantoor Eindhoven
Karel de Grotelaan 4
Postbus 90056, 5616 CA Eindhoven
Kantoor Middelburg
Poelendaelesingel 18
4335 JA Middelburg
Postbus 90121, 4335 JA Breda
Tel. 0800-0543
Website: www.belastingdienst.nl

Bureau Orde van Advocaten Zeeland-
West Brabant
Willemstraat 1
Postbus 2530,4811 AH Breda
Tel. (076) 520 54 15
E-mail: algemeen@advocatenorde-zwb.nl
Website: www.advocatenorde-zwb.nl
De Nederlandse Orde van Advocaten wil 
mensen die hun recht zoeken op weg 
helpen.

College van Beroep voor het 
Bedrijfsleven
Prins Clauslaan 14
Postbus 20021, 2595 AJ Den Haag
Tel. 088-3623910
Website: www.rechtspraak.nl
Het College van Beroep voor het 
bedrijfsleven is de hoogste bestuursrechter 
in Nederland op het gebied van het 
sociaal-economisch bestuursrecht.
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Fraudehelpdesk
Linie 570
Postbus 963, 7325 DZ Apeldoorn
Tel. 088-7867372
Website: www.fraudehelpdesk.nl
Burgers en bedrijven behoeden voor 
oplichtingspraktijken en weerbaarder 
maken tegen fraude, dat is ons doel.

Gerechtshof ‘s-Hertogenbosch
Leeghwaterlaan 8
5223 BA ‘s-Hertogenbosch
Tel. 088-3622000
E-mail: info.gerechtshofshertogenbosch@
rechtspraak.nl
Website: www.rechtspraak.nl

Juridisch Loket
Locatie Breda
Delpratsingel 9, 4811 AN Breda
Locatie Tilburg
Spoorlaan 404, 5038 CG Tilburg
Locatie Middelburg
Rotterdamsekaai 69
4331 GN Middelburg
Locatie Terneuzen
Stadhuisplein 1, 4531 GZ Terneuzen
Tel. 0900-8020
Website: www.juridischloket.nl
Het Juridische Loket levert op 
vertrouwelijke wijze juridisch advies.

Nationale Ombudsman
Bezuidenhoutseweg 151
Postbus 93122, 2594 AG Den Haag
Tel. 0800-3355555
Website: www.nationaleombudsman.nl
De Nationale ombudsman is een 
onafhankelijke partij die klachten van 
burgers over de overheid behandelt.

Rechtbank Zeeland-West-Brabant
Locatie Breda
Stationslaan 10, 4815 GW Breda
Locatie Middelburg
Kousteensedijk 2, 4331 JE Middelburg
Tel. 088-3616000
E-mail: info.zwb@rechtspraak.nl
Website: www.rechtspraak.nl
De rechtbank is de eerste instantie die een 
oordeel velt in juridische zaken.

Zeeuwse Ombudsman
Kanaalweg 3
Postbus 6000, 4337 PA Middelburg
Tel. (0118) 67 55 71
E-mail: info@dezeeuwseombudsman.nl
Website: www.dezeeuwseombudsman.nl

INNOVATIE/RESEARCH & DEVELOPMENT

Biobased Delta, Stichting
Auvergnedijk 2, 4612 PZ Bergen op Zoom
E-mail: secretariaat@biobaseddelta.nl
Website: www.biobaseddelta.nl

Brabant Life Sciences Seed Fonds
Onderwijsboulevard 225
Postbus 3061, 5223 DE ‘s-Hertogenbosch
Tel. (073) 627 45 02
E-mail: info@blsf.nl
Website: www.blsf.nl
Het Brabant Life Sciences Seed Fonds 
stimuleert en initieert duurzame 
ontwikkelingen.

Care Innovation Center West-Brabant 
(CIC)
Oostelijke Havendijk 13
4704 AD Roosendaal
Tel. (0165) 74 50 89
E-mail: info@cic-westbrabant.nl
Website: www.cic-westbrabant.nl
Het CIC overziet, stimuleert, verbindt, 
faciliteert en ondersteunt zodat er 
innovatieve oplossingen ontstaan.

Dockwize
Edisonweg 41b
4382 NV Vlissingen
Tel. 06-44114121
E-mail: info@dockwize.nl
Website: www.dockwize.nl

Food Tech Brainport
Scheepsboulevard, 5705 KZ Helmond
Tel. 085-0043157
E-mail: info@foodtechbrainport.nl
Website: www.foodtechbrainport.com
Food Tech Brainport helpt ondernemers 
nieuwe technologieën in de food sneller en 
beter in te zetten.

Food Tech Park
Scheepsboulevard 3, 5705 KZ Helmond
E-mail: info@foodtechbrainport.nl
Website: www.foodtechbrainport.com
Food Tech Brainport biedt faciliteiten en 
toegang tot kennis, kapitaal en netwerken 
op het gebied van technologie en food.

High Tech NL
Kanaaldijk 29, 5683 CR Best
Tel. 088-5554333
E-mail: info@hightechnl.nl
Website: www.hightechnl.nl

Innovatiehuis, Stichting
Postbus 35, 4890 AA Rijsbergen
Tel. (076) 762 00 08
E-mail: secretariaat@deinnovatiefabriek.nl
Website: www.innovatiehuis.nl
Het doel van de stichting is om MKB 
ondernemers in Zeeland en Noord-Brabant 
te ondersteunen met innoveren.

InnovatieLink
Arthur van Schendelstraat 650
3511 MJ Utrecht
Tel. (030) 747 00 26
E-mail: info@innovation-link.nl
Website: www.innovatielink.nl
Wij helpen ondernemers in de 
energiesector met innoveren.

Kenteq
Soestdijkseweg Zuid 224
3721 AJ Bilthoven
Tel. 088-4449900
E-mail: uitgeverij@kenteq.nl
Website: www.kenteq.nl

PBT (Platform Bèta Techniek)
Oranjebuitensingel 6
2511 VE Den Haag
Postbus 14004, 2511 VE Utrecht
Tel. 085-0510600
E-mail: info@ptvt.nl
Website: www.pbt-netwerk.nl
Onze missie is het stimuleren van 
voldoende goede bètatechnici voor de 
Nederlandse economie.

Reshoring Connection, The
Reitseplein 1
Postbus 4076, 5037 AA Tilburg
Tel. (013) 594 41 64
E-mail: info@re-shoring.nl
Website: www.re-shoring.nl
The Reshoring Connection is een initiatief 
van Tilburg University, Regio Hart van 
Brabant en Midpoint Brabant. Zij geven 
hiermee een extra impuls aan de innovatie 
en werkgelegenheid in de regio. 

RVO, Rijksdienst voor Ondernemend 
Nederland
Vestiging Den Haag
Prinses Beatrixlaan 2
Postbus 93144, 2595 AL Den Haag
Vestiging Roermond
Slachthuisstraat 71
Postbus 965, 6041 CB Roermond
Tel. 088-0424242
Website: www.rvo.nl
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Ondernemend Nederland kan bij ons 
terecht met vragen op het gebied van 
duurzaam, agrarisch, innovatief en 
internationaal ondernemen.

SIA (Nationaal Regieorgaan 
Praktijkgericht Onderzoek)
Winthontlaan 2
Postbus 3021, 3526 KV Utrecht
Tel. (030) 600 12 11
E-mail: info@regieorgaan-sia.nl
Website: www.regiorgaan-sia.nl
De stichting is opgericht om de 
kenniscirculatie tussen regionale partijen 
te bevorderen, in het bijzonder tussen 
kennisinstellingen als hogescholen, het 
mkb en publieke instellingen.

Spark Campus, Stichting
Paardskerkhofweg 15
5223 AJ ‘s-Hertogenbosch
Tel. 06-22125931
E-mail: info@sparkcampus.nl
Website: www.sparkmakerszone.nl

Station88
Burg. Brokxlaan 12, 5041 SB Tilburg
Tel. (013) 303 41 02
E-mail: info@station88.nl
Website: www.station88.nl
Huis voor Ondernemerschap en Innovatie.
(zie ook pag. 156)

Stichting ZIGZAG
Edisonweg 8a, 4382 NW Vlissingen
Tel. 06-54768239
E-mail: info@zigzagfonds.nl
Website: www.zigzagfonds.nl
ZIGZAG, is opgericht om innovatieve 
initiatieven en vernieuwende ideeën een 
fi nanciële impuls te geven.

Stimulus Programmamanagement
Hoofdadres
Emmasingel 26
Postbus 585, 5611 AZ Eindhoven
Tel. (040) 237 01 00
E-mail: info@stimulus.nl
Website: www.stimulus.nl
Stimulus beheert een aantal 
subsidieprogramma’s en faciliteert bij het 
aanvragen van subsidies.

TKI Agri & Food
Agro Business Park 82
Postbus 557, 6708 PW Wageningen
Tel. 06-14328077
E-mail: info@tki-agrifood.nl
Website: https://topsectoragrifood.nl

TNO
Locatie Bergen op Zoom
Auvergnedijk 2, 4612 PZ Bergen op Zoom
Tel. 088-8660000
E-mail: info@tno.nl
Website: www.tno.nl
TNO verbindt mensen en kennis 
om innovaties te creëren die de 
concurrentiekracht van bedrijven en het 
welzijn van de samenleving duurzaam 
versterken.

World Class Maintenance
Boschstraat 35, 4811 GB Breda
Tel. (076) 763 15 53
E-mail: info@worldclassmaintenance.com
Website: www.worldclassmaintenance.com
WCM is het netwerk voor ‘smart 
maintenance’ in Nederland. Doelstelling 
is radicaal: op naar 100% voorspelbaar 
onderhoud in de Nederlandse industrie.

INTERNATIONAAL ZAKEN DOEN

Brabants-Zeeuwse Sociëteit voor 
Internationaal Zakendoen (BIZ)
De Meerheuvel 6a
5221 EA ´s-Hertogenbosch
Tel. 06-54943855
E-mail: info@debiz.nl
Website: www.debiz.nl

Bureau Belgische Zaken
Locatie Breda
Rat Verleghstraat 2, 4815 NZ Breda
Tel. (076) 548 58 40
E-mail: bbz@svb.nl
Website: www.svb.nl/bbz
Bureau voor Belgische Zaken (BBZ) 
informeert u over de sociale zekerheid 
als u in België of Nederland gaat wonen, 
werken, studeren of ondernemen.

Douane
Werklocatie Breda
Gravinnen van Nassauboulevard 75
Postbus 3070, 4811 BN Heerlen
Werklocatie Moerdijk
Plaza 5, 4782 SL Moerdijk
Postbus 3070, 4782 SL Heerlen
Tel. 0800-0143
Website: www.belastingdienst.nl

Euregio Rijn-Waal
Emmericher Strasse 24
D-47533 Kleve Duitsland
Postbus 220, D-47533 s-Heerenberg
Tel. ((0049)) 2821-79300
E-mail: info@euregio.org
Website: www.euregio.org
De Euregio Rijn-Waal heeft als 
belangrijkste doel de grensoverschrijdende 
samenwerking op het gebied van 
economie en maatschappij te verbeteren 
en te intensiveren.

Grensinfopunt
Website: www.grensinfopunt.nl
Grensinfopunt is een vraaggestuurde 
wegwijzer van de Nederlandse overheid 
voor vragen over wonen, werken en 
studeren in Nederland, Belgie en Duitsland.

Holland Expat Center South
Hoofdlocatie
Vestdijk 27a, 5611 CA Eindhoven
E-mail: eindhoven@hollandexpatcenter.com
Locatie Tilburg
Spoorlaan 181, 5038 CB Tilburg
Tel. (040) 238 67 77
E-mail: tilburg@hollandexpatcenter.com
Website: www.hollandexpatcenter.com
De one-stop shop voor de internationale 
medewerker.

Internationaal Ondernemen
Website: www.internationaalondernemen.nl
Deze website is een initiatief van het 
Netwerk Internationaal Ondernemen 
(NIO), een zelfstandig overlegorgaan van 
handelsbevorderende organisaties en het 
ministerie van Buitenlandse Zaken.

Interreg Vlaanderen-Nederland
Koningin Elisabethlei 18
B-2018 Antwerpen
Tel. (+32 (0)3) 2406920
E-mail: info@grensregio.eu
Website: www.grensregio.eu

Invest in Holland
Prinses Beatrixlaan 2
Postbus 93144, 2595 AL Den Haag
Tel. 088-6021142
E-mail: info@nfi a.nl
Website: www.investinholland.com

Nederlands-Duitse Handelskamer
Nassauplein 30, 2585 EC Den Haag
Tel. (070) 311 41 00
E-mail: info@dnhk.org
Website: www.dnhk.org
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De Nederlands-Duitse Handelskamer 
(DNHK) ondersteunt en bevordert 
zakelijke betrekkingen tussen Duitsland en 
Nederland.

Netwerk Internationaal Ondernemen
Website: www.internationaalondernemen.nl

Sociale Verzekeringsbank, Bureau voor 
Belgische Zaken
Rat Verleghstraat 2, 4815 NZ Breda
Tel. (076) 548 58 40
E-mail: bbz@svb.nl
Website: www.svb.nl/bbz
Voor al uw vragen over sociale zekerheid 
bij grensoverschrijdend werken, leren en/
of wonen.

Sociale Verzekeringsbank, Bureau voor 
Duitse Zaken
Takenhofplein 4
Postbus 10505, 6538 SZ Nijmegen
Tel. (024) 343 18 11
E-mail: bdz@svb.nl
Website: www.svb.nl/bdz
Het Bureau voor Duitse Zaken (BDZ) geeft 
voorlichting en advies aan mensen die in 
Duitsland wonen of werken.

KAMER VAN KOOPHANDEL

Kamer van Koophandel
Kantoor Breda
Ceresstraat 1, 4811 CA Breda
Kantoor Eindhoven
J.F. Kennedylaan 2
Postbus 735, 5612 AB Eindhoven
Kantoor ‘s-Hertogenbosch
Pettelaarpark 10, 5216 PD 
‘s-Hertogenbosch
Postbus 735, 5216 PD Eindhoven
Kantoor Middelburg
Kanaalweg 3, 4337 PA Middelburg
Postbus 450, 4337 PA Rotterdam
Tel. 088-5851585
Website: www.kvk.nl
KVK biedt informatie, voorlichting 
en ondersteuning aan ondernemers 
bij de belangrijkste thema’s op 
ondernemersgebied. Onze wettelijke taken 
zijn gericht op het registreren, informeren 
en adviseren van ondernemers.

MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORD 

ONDERNEMEN

SWITCH
Vestiging Zeeland
Kousteensedijk 7, 4331 JE Middelburg
Tel. (0118) 68 25 80
E-mail: p.elegeert@maakdeswitch.nl
Website: www.maakdeswitch.nl
Switch stimuleert gedrag dat bijdraagt aan 
een duurzame en rechtvaardige wereld. 
Hier én daar, nu én in de toekomst.

MIDDEN- EN KLEINBEDRIJF 

ONDERSTEUNING

155 Help een Bedrijf
Tournooiveld 3,2511 CX Den Haag
E-mail: info@155.nl
Website: www.155.nl
Stichting 155-Help-een-bedrijf is het 
nationaal hulploket voor ondernemers en 
een initiatief van het Instituut voor het 
Midden- en Kleinbedrijf (IMK).

Agentschap SZW
Rijnstraat 50
Postbus 93249, 2515 XP Den Haag
Tel. (070) 315 20 00
E-mail: redactieUVB@minszw.nl
Website: www.uitvoeringvanbeleidszw.nl

Brabant Onderneemt
Kerkhofstraat 21, 5554 HG Valkenswaard
Tel. 06-30854993
E-mail: secretariaat@brabantonderneemt.nl
Website: www.brabantonderneemt.nl
Brabant Onderneemt, het platform dat 
ondernemende personen faciliteert om 
kennis en contacten op te doen. 

Braventure
Burgemeester Brokxlaan 12
5041 SB Tilburg
E-mail: info@braventure.nl
Website: www.braventure.nl

IMK Instituut voor het Midden- en 
Kleinbedrijf
Hoofdkantoor
Zeisterweg 82, 3931 MG Woudenberg
Locatie Breda
Lijndonk 4, 4825 BG Breda
Tel. 088-9990000
E-mail: info@imk.nl
Website: www.imk.nl
IMK heeft als missie om duurzaam 
fi nanciële zelfstandigheid te borgen bij 
gevestigde en startende ondernemers.

Jong Management
Bezuidenhoutseweg 12
Postbus 93002, 2594 AV Den Haag
Tel. (070) 349 04 75
E-mail: info@jongmanagement.nl
Website: www.jongmanagement.nl
Jong Management is dé vereniging voor 
ondernemers, directeuren en managers 
tot 40 jaar en telt ruim 1.000 leden 
die werkzaam zijn in marktgerichte 
ondernemingen en organisaties.

MKB
Hoofdkantoor
Bezuidenhoutseweg 12
2594 AV Den Haag
Tel. (070) 349 09 09
E-mail: info@mkb.nl
Website: www.mkb.nl

MVO Nederland
Arthur van Schendelstraat 500
Postbus 19219, 3511 MH Utrecht
Tel. (030) 230 56 00
E-mail: contact@mvonederland.nl
Website: www.mvonederland.nl
MVO Nederland is het grootste duurzame 
bedrijvennetwerk van Europa. Samen 
met 2.500 ondernemers vormen we een 
beweging die de overgang naar een 
nieuwe economie versnelt.

Nederlands Kennis Centrum
Oude Langendijk 25b, 2611 GL Delft
Tel. (015) 204 96 16
E-mail: info@nederlandskenniscentrum.nl
Website: www.nederlandskenniscentrum.nl
Het Nederlands Kenniscentrum Centrum 
is een onafhankelijke kennisorganisatie. 
We inventariseren softwaregebruik 
in Nederland, doen marktonderzoek, 
vergaren kennis en bieden ondersteuning.

Ondernemersklankbord, Stichting
Bezuidenhoutseweg 12
Postbus 93002, 2594 AV Den Haag
Tel. (070) 349 06 00
E-mail: info@ondernemersklankbord.nl
Website: www.ondernemersklankbord.nl
Ondernemers in het midden- en 
kleinbedrijf kunnen met èlke 
ondernemingsvraag bij ons terecht en 
worden door een OKB-adviseur persoonlijk 
begeleid in een klankbordtraject.

Ondernemersplein
St Jacobsstraat 300
Postbus 48, 3511 BT Utrecht
Tel. 088-5851585
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E-mail: redactie@ondernemersplein.nl
Website: www.ondernemersplein.nl
Op Ondernemersplein.nl staat alle 
informatie van de (semi-)overheid die u 
nodig heeft om te ondernemen.

Panteia
Bredewater 26
Postbus 7001, 2715 CA Zoetermeer
Tel. (079) 322 22 00
E-mail: info@panteia.nl
Website: www.panteia.nl

Port4Growth (Platform voor 
Groeiondernemers)
Pelmolenlaan 2, 3447 GW Woerden
Tel. (030) 686 63 70
E-mail: info@port4growth.nl
Website: www.port4growth.nl
De kernactiviteit van Port4Growth is het 
on- en offl ine bij elkaar brengen van 
ondernemers om van elkaar te leren, elkaar 
te inspireren en te netwerken.

PSO-Nederland
Laan van Kronenburg 14
1183 AS Amsterdam
Tel. (020) 331 55 35
E-mail: info@pso-nederland.nl
Website: www.pso-nederland.nl
PSO-Nederland is de organisatie die de 
Prestatieladder Socialer Ondernemen (PSO) 
beheert, positioneert en uitgeeft. De PSO is 
een landelijk meetinstrument én keurmerk 
dat de mate van socialer ondernemen 
objectief zichtbaar maakt.

Qredits
Hoofdkantoor
Wierdensewestraat 27
Postbus 302, 7607 GE Almelo
Tel. (0546) 53 40 10
E-mail: info@qredits.nl
Website: www.qredits.nl
Qredits is een gespecialiseerde 
kredietverlener die zich richt op 
fi nanciering van kleine ondernemingen.

Starterscentra West-Brabant
Locatie Brabantse Wal
Zuidzijde Haven 39-39a
4611 HC Bergen op Zoom
Tel. 085-0074445
E-mail: info@starterscentrumwestbrabant.nl
Locatie Roosendaal
Mill Hillplein 1, 4701 BS Roosendaal
Tel. 085-0074445
Website: www.starttogrow.nl
We ondersteunen en begeleiden starters 

in de gemeenten Roosendaal, Bergen op 
Zoom, Woensdrecht, Steenbergen.

MILIEU

BMD Advies Zuid-Nederland
Hoofdkantoor
Dr. Anton Philipsweg 23-25
5026 RK Tilburg
Vestiging Goes
Nobelweg 18, 4462 GK Goes
Tel. (013) 800 03 00
E-mail: info@bmdzuid.nl
Website: www.bmdzuid.nl
BMD Advies biedt ondersteuning op het 
gebied van vormgeving en implementatie 
van mvo-beleid, milieu- en arbovraagstukken, 
het opzetten en implementeren 
managementsystemen, (externe) veiligheid 
en beheersing energiekosten.

Bodembeheer Nederland, Stichting
Brabantlaan 3, 5216 TV 's-Hertogenbosch
Tel. 085-3301010
E-mail: info@bodemcentrum.nl
Website: www.bodembeheernederland.nl

BSB Zuid
Pettelaarpark 10
Postbus 70084, 5216 PD ‘s-Hertogenbosch
Tel. (073) 680 66 90
E-mail: info@bsbzuid.nl
Website: www.stichtingbsb.nl
Bodemsanering vervuilde bedrijfsterreinen 
voor de provincies Limburg, Noord-Brabant 
en Zeeland.

Omgevingsdienst Midden- en West-
Brabant
Spoorlaan 181
Postbus 75, 5038 CB Tilburg
Tel. (013) 206 01 00
E-mail: info@omwb.nl
Website: www.omwb.nl
De Omgevingsdienst Midden- en West-
Brabant (OMWB) heeft een duidelijke 
missie: zichtbaar samen werken aan een 
schone, duurzame en veilige leefomgeving.

Waterschap Brabantse Delta
Bouvignelaan 5, 4836 AA Breda
Tel. (076) 564 10 00
Website: www.brabantsedelta.nl

Waterschap Rivierenland
De Blomboogerd 1
Postbus 599, 4003 BX Tiel
Tel. (0344) 64 90 90
E-mail: info@wsrl.nl

Website: www.waterschaprivierenland.nl
Wij zorgen voor voldoende schoon 
oppervlaktewater en veilige dijken.

Waterschap Scheldestromen
Locatie Middelburg
Kanaalweg 1, 4337 PA Middelburg 
Locatie Terneuzen
Kennedylaan 1, 4538 AE Terneuzen
Postbus 1000, 4337 PA Middelburg
Tel. 088-2461000
E-mail: info@scheldestromen.nl
Website: www.scheldestromen.nl

ONDERZOEK SOCIAAL & ECONOMISCH

Centraal Bureau voor de Statistiek 
(CBS)
Henri Faasdreef 312
Postbus 24500, 2492 JP Den Haag
Tel. (070) 337 38 00
E-mail: info@cbs.nl
Website: www.cbs.nl
Het CBS publiceert de nationale offi ciële 
statistieken t.b.v. praktijk, beleid en 
wetenschap.

Centraal Planbureau (CPB)
Bezuidenhoutseweg 30
Postbus 80510, 2594 AV Den Haag
Tel. 088-9846000
E-mail: info@cpb.nl
Website: www.cpb.nl
Het CPB maakt onafhankelijke 
economische prognoses en analyses die 
wetenschappelijk verantwoord zijn en van 
belang voor beleidsmakers.

Sociaal Economische Raad (SER)
Bezuidenhoutseweg 60
Postbus 90405, 2594 AW Den Haag
Tel. (070) 349 94 99
E-mail: info@ser.nl
Website: www.ser.nl

Sociale Economische Raad Zeeland
Postbus 141, 4330 AC Middelburg
Tel. 06-40634909
E-mail: info@serzeeland.nl
Website: www.serzeeland.nl
De SER-Zeeland heeft tot doel om 
de (provinciale) overheid op sociaal-
economisch terrein te adviseren.
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PERSONEEL EN ARBEIDSMARKT

Aan de Slag in Zeeland-
Werkgeversservicepunt
M.A. de Ruijterlaan 2
Postbus 2118, 4460 AC Goes
Tel. (0113) 24 96 58
E-mail: info@aandeslaginzeeland.nl
Website: www.aandeslaginzeeland.nl
Overkoepelt verschillende initiatieven en 
taken van bestaande organisaties. 

ACE Midden- en West-Brabant
ACE House Breda
Rithmeesterpark 50 C1, 4838 GZ Breda
Tel. (076) 503 36 95
E-mail: info@acenetwerk.nl
Website: www.acenetwerk.nl
ACE is het grootste onafhankelijke en 
intersectorale HR platform in de regio.

AOB Compaz
Hoofdkantoor
Obrechtstraat 28
Postbus 525, 8031 ZA Zwolle
Tel. 088-2701230
E-mail: info@aob-compaz.nl
Website: www.aobcompaz.nl

Arbo Unie
Locatie Bergen op Zoom
Bruinevisstraat 32
4611 HJ Bergen op Zoom
Locatie Breda
Stadionstraat 2-18, 4815 NG Breda
Vestiging Terneuzen
Pattistpark 124, 4532 HZ Terneuzen
Locatie Tilburg
Ellen Pankhurststraat 1a, 5032 MD Tilburg
Vestiging Vlissingen
Koudekerkseweg 88a, 4382 EE Vlissingen
Locatie Waalwijk
Kasteellaan 2, 5141 BM Waalwijk
Postbus 44094, 4815 NG Rotterdam
Tel. 088-2726202
Website: www.arbounie.nl

ArboNed
Locatie Bergen op Zoom
Zuid-Oostsingel 24b
4611 BB Bergen op Zoom
E-mail: regio.zuidwest@arboned.nl 
Locatie Breda
Van de Reijtstraat 31c, 4814 NE Breda
E-mail: breda@arboned.nl
Locatie Tilburg
Saal van Zwanenbergweg 19
5026 RM Tilburg
Postbus 85091, 4814 NE Utrecht 

Tel. (030) 299 62 99
E-mail: regio.zuidwest@arboned.nl
Locatie Goes
Wulfaertstraat 11-21, 4461 HS Goes
Locatie Terneuzen
Verlengde van Steenbergenlaan 29
4537 BB Terneuzen
Tel. (0113) 23 63 00
E-mail: breda@arboned.nl
Website: www.arboned.nl
ArboNed is een vooraanstaande en 
professionele dienstverlener, die zich 
richt op het verbeteren van de duurzame 
inzetbaarheid van werknemers, waardoor 
het verzuim binnen bedrijven en 
instellingen wordt verlaagd.

Blik op Werk
Churchilllaan 11
Postbus 2707, 3527 GV Utrecht
Tel. (030) 291 60 25
E-mail: info@blikopwerk.nl
Website: www.blikopwerk.nl

De Betho
Klein Frankrijk 2, 4461 ZM Goes
Tel. (0113) 23 39 33
E-mail: info@debetho.nl
Website: www.debetho.nl
Namens de gemeenten Borsele, Goes, 
Kapelle, Noord-Beveland, Reimerswaal 
en Tholen voert De Betho de Wet 
sociale werkvoorziening uit. Daarnaast 
speelt zij een ondersteunende rol voor 
de gemeenten op het gebied van re-
integratie van mensen met afstand tot de 
arbeidsmarkt.

Leerwerkloket West-Brabant
Locatie Bergen op Zoom
J. Obrechtstraat 4
4611 AR Bergen op Zoom
Locatie Breda
Chasséveld 17, 4811 DH Breda
Locatie Etten-Leur
Roosendaalseweg 4, 4875 AA Etten-Leur
Locatie Oosterhout
Slotjesveld 1, 4902 ZP Oosterhout
Locatie Roosendaal
Dunantstraat 80, 4701 GZ Roosendaal
E-mail: westbrabant@lerenenwerken.nl
www.westbrabant.lerenenwerken.nl
Het Programma Leren en Werken 
bestaat sinds eind 2009 en heeft als 
doel de aansluiting tussen onderwijs, 
opleidingsmarkt, arbeidsmarkt en 
arbeidsmarktkansen te versterken.

Leren en Werken Zeeland
WLB Joannaplantsoen
Joannaplantsoen 2,4462 AV Goes
Tel. (0113) 22 10 80
E-mail: bloksjop@wlbzeeland.nl
WLB ‘t hof van Thee&Leut
Minister Lelystraat 4, 4382 JT Vlissingen
Tel. (0113) 26 73 91
E-mail: blokpunt@wlbzeeland.nl
WLB Blokpunt
Roerstraat 2, 4535 GM Terneuzen
Tel. (0115) 61 13 38
E-mail: blokpunt@wlbzeeland.nl
Website: wlbzeeland.nl
Het Leerwerkloket Zeeland helpt bij vragen 
op het gebied van leren en werken.

PACT Brabant
p/a Brabantlaan 1
5216 TV ‘s-Hertogenbosch
Tel. 06-183 032 21
E-mail: rkoolen@brabant.nl
Website: www.pactbrabant.nl

Platform Beta Techniek
Oranjebuitensingel 6
2511 VE Den Haag
Postbus 14004, 2511 VE Utrecht
Tel. 085-051 06 00
E-mail: info@ptvt.nl
Website: www.pbt-netwerk.nl
Onze missie is het stimuleren van 
voldoende goede bètatechnici voor de 
Nederlandse economie. De belangrijkste 
elementen van onze aanpak zijn regionale 
netwerkvorming met onderwijs en 
bedrijfsleven, verbinding door de keten en 
kennisontwikkeling en verspreiden.

S-BB Beroepsonderwijs Bedrijfsleven 
(SBB)
Louis Braillelaan 24
Postbus 7259, 2719 EJ Zoetermeer
Tel. 088-3380000
E-mail: info@s-bb.nl
Website: www.s-bb.nl
Studenten krijgen de beste 
praktijkopleiding met uitzicht op een 
baan en bedrijven beschikken nu en in de 
toekomst over de vakmensen die ze nodig 
hebben.

UniPartners Nederland
Tilburg
Warandelaan 2
Postbus 90153, 5037 AB Tilburg
Tel. (013) 466 80 85
E-mail: tilburg@unipartners.nl
Website: www.unipartners.nl
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UWV
Werkplein Goes
Piet Heinstraat 77
Postbus 28, 4461 GL Goes
Breda
Chasséveld 17
Postbus 3276, 4811 DH Breda
Tilburg
Burg. Brokxlaan 1680
Postbus 322, 5041 SG Tilburg
Tel. 0900-9295
Website: www.uwv.nl

Werk en Vakmanschap
Vestiging Roosendaal
Markt 41
Postbus 1532, 4701 PB Roosendaal
Tel. (0165) 52 46 80
E-mail: roosendaal@werkenvakmanschap.nl
Vestiging Terneuzen
Oostelijk Bolwerk 9, 4531 GP Terneuzen
Tel. (0115) 64 95 21
E-mail: terneuzen@werkenvakmanschap.nl
Website: www.werkenvakmanschap.nl
Werk en Vakmanschap is een landelijk 
samenwerkingsverband van honderden 
technische en industriële bedrijven.

WerkgeversServicepunt (WSP) West-
Brabant
Tel. 0800-0616
Website: www.wspwestbrabant.nl

Werkplein Hart van West-Brabant
Roosendaalseweg 4
Postbus 59, 4875 AA Etten-Leur
Tel. (076) 750 35 00
Website: 
www.werkpleinhartvanwest-brabant.nl
Bent u voor een korte of langere 
tijd op zoek naar personeel? 
WerkgeversServicepunt West-Brabant helpt 
u kosteloos met het werven en selecteren 
van geschikte kandidaten.

Zorg van de Zaak
Vestiging Goes
Stationspark 27a, 4462 DZ Goes
Vestiging Terneuzen
Oostelijk Bolwerk 9-1, 4531 GP Terneuzen
Tel. 088-2778830
Website: www.zorgvandezaak.nl
Zorg van de Zaak is een netwerk van 
bedrijven op het gebied van bedrijfszorg, 
leefstijl zorg en medische zorg met ruim 
3.000 medewerkers in dienst.

PROVINCIE

Provincie Noord-Brabant
Brabantlaan 1
Postbus 90151, 5216 TV 's-Hertogenbosch
Tel. (073) 681 28 12
E-mail: info@brabant.nl
Website: www.brabant.nl
(zie ook pag. 3, 14 en 15)

Provincie Zeeland
Provinciehuis, Abdij 6
Postbus 6001, 4331 BK Middelburg
Tel. (0118) 63 10 11
E-mail: provincie@zeeland.nl
Website: www.zeeland.nl
(zie ook pag. 2)

RECREATIE & TOERISME

Kenniscentrum Kusttoerisme
Edisonweg 4
Postbus 364, 4380 AJ Vlissingen
Tel. (0118) 48 97 57
E-mail: info@kenniscentrumtoerisme.nl
Website: www.kenniscentrumtoerisme.nl
Bij het kenniscentrum Kusttoerisme 
worden de krachten van overheden, 
onderwijsinstellingen ondernemers 
gebundeld, waardoor er niet alleen 
kennis wordt ontwikkeld, maar deze ook 
uitgewisseld en toegepast wordt.

Portaal van Vlaanderen
Beneluxweg 101
4538 AL Terneuzen
Tel. (0115) 61 62 68
E-mail: info@portaalvanvlaanderen.nl
Website: www.portaalvanvlaanderen.nl

RECRON (Vereniging van 
Recreatieondernemers Nederland)
Storkstraat 24, 3833 LB Leusden
Tel. (033) 30 39 700
E-mail: info@hiswarerecron.nl
Website: www.hiswarerecron.nl
Vereniging van recreatieondernemers 
Nederland.

VVV zeeland
Schuitvlotstraat 32, 4357 EB Domburg
Tel. (0118) 74 57 10
E-mail: info@vvzeeland.nl
Website: www.vvvzeeland.nl
VVV Zeeland staat voor de toeristische 
promotie van de Provincie Zeeland zowel 
in binnen- als buitenland.

VisitBrabant
Almijstraat 14, 5061 PA Oisterwijk
Tel. (013) 303 03 90
E-mail: info@visitbrabant.com
Website: www.visitbrabant.com

VVV
Biesbosch Linie
Kerkstraat 7, 4285 BA Woudrichem
Tel. 06-4148485
E-mail: nfo@biesboschlinie.com
Website: https://biesboschlinie.com
Brabantse Wal
Steenbergsestraat 6
4611 TE Bergen op Zoom
Tel. (0164) 27 74 82
E-mail: info@vvvbrabantsewal.nl
Website: www.vvvbrabantsewal.nl
Geertruidenberg
Markt 46, 4931 BT Geertruidenberg
Tel. (0162) 517689
E-mail: info@vvvgeertruidenberg.nl
Website: www.brabant.nl
Oosterhout
Torenstraat 8, 4901 EJ Oosterhout
Tel. 085-7441102
E-mail: info@vvvoosterhout.nl
Website: www.proefoosterhout.nl
Roosendaal
Markt 71, 4701 PC Roosendaal
Tel. (0165) 55 44 00
E-mail: info@vvvroosendaal.nl
Website: www.bezoek-roosendaal.nl
Tilburg
Stadhuisplein 326a, 5038 TH Tilburg
Tel. (013) 532 37 20
E-mail: vvv@tilburg.nl
Website: www.vvvtilburg.nl

TOEZICHT & KEURMERK

Autoriteit Consument & Markt (ACM)
Muzenstraat 41
Postbus 16326, 2511 WB Den Haag
Tel. (070) 722 20 00
Website: www.acm.nl
De Autoriteit Consument & Markt 
bevordert kansen en keuzes voor bedrijven 
en consumenten.
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Inspectie SZW
Parnassusplein 5
Postbus 90801, 2511 VX Den Haag
Tel. 0800-5151
Website: www.inspectieszw.nl
De Inspectie SZW controleert of 
werkgevers en werknemers zich aan 
de wet houden en of het sociale 
zekerheidsstelsel goed werkt.

Nederlandse Voedsel- en Waren 
Autoriteit
Hoofdkantoor
Catharijnesingel 59
Postbus 43006, 3511 GG Utrecht
Tel. 088-2233333
Website: www.nvwa.nl

NEN
Vlinderweg 6
Postbus 5059, 2623 AX Delft
Tel. (015) 269 03 91
E-mail: klantenservice@nen.nl
Website: www.nen.nl
NEN is het kennisnetwerk in de wereld van 
normen en regelgeving.

Raad voor Accreditatie (Rva)
Daalseplein 101
Postbus 2768, 3511 SX Utrecht
Tel. (030) 239 45 00
E-mail: contact@rva.nl
Website: www.rva.nl
Kernactiviteit van de RVA is het verlenen 
van accreditatiediensten.

TRANSPORT & LOGISTIEK

Connekt
Ezelsveldlaan 59
Postbus 48, 2611 RV Delft
Tel. (015) 251 65 65
E-mail: info@connekt.nl
Website: www.connekt.nl

Evofenedex
Signaalrood 60
Postbus 350, 2718 SG Zoetermeer
Tel. (079) 346 73 46
E-mail: info@evofenedex.nl
Website: www.evofenedex.nl
Evofenedex behartigt de logistieke 
belangen van 30.000 bedrijven die 
goederen te vervoeren hebben.

Jong Logistiek (JLN)
Ambachtsstraat 15, 3861 RH Nijkerk
Tel. (033) 247 34 17
E-mail: info@jonglogistiek.nl

Website: www.jonglogistiek.nl
In de stichting Nederland is Logistiek werkt 
een aantal brancheorganisaties samen 
met de overheid en het bedrijfsleven om 
de dynamiek, meerwaarde en innovatieve 
kracht van logistiek voor het voetlicht te 
brengen.

Koninklijk Nederlands Vervoer (KNV)
Bezuidenhoutseweg 12
Postbus 19365, 2594 AV Den Haag
Tel. (070) 349 09 21
E-mail: postbus@knv.nl
Website: www.knv.nl

Logistics Community Brabant
Mgr. Hopmansstraat 2, 4811 DK Breda
Tel. (076) 533 26 45
E-mail: info@lcb.nu
Website: www.lcb.nu
Wij brengen ondernemers, onderwijs, 
overheid en onderzoek bij elkaar om 
samen te komen tot logistieke innovaties in 
Noord-Brabant voor vandaag en morgen.
(zie ook pag. 56 en 57)

Logistiek Platform Roosendaal
Postbus 1032, 4700 BA Roosendaal
Tel. 06-20121429
E-mail: info@logistiekplatformroosendaal.nl
Website: 
www.logistiekplatformroosendaal.nl
Logistiek Platform Roosendaal is een nauw 
samenwerkingsverband van Roosendaalse 
gemeente en ondernemers (en vanuit de 
direct omliggende Gemeenten) die actief 
zijn in transport, logistiek en handel.

MCA Brabant
Brabantlaan 3, 5216 TV 's-Hertogenbosch
Tel. (073) 610 47 52
E-mail: info@mcabrabant.nl
Website: www.mcabrabant.nl

Midpoint Brabant Smart Logistics
Burgemeester Brokxlaan 12
5041 SB Tilburg
Tel. (013) 744 04 05
E-mail: 
twanvanlankveld@midpointbrabant.nl
Website: https://www.midpointbrabant.nl/
smartlogistics/

Sectorinstituut Transport en Logistiek
Kamperingweg 43, 2803 PE Gouda
Tel. 088-2596111
E-mail: info@stlwerkt.nl
Website: www.stlwerkt.nl
Het Sectorinstituut zorgt voor instroom en 
duurzame inzetbaarheid van vakbekwaam 
personeel in de sector transport en 
logistiek.

TKI Dinalog
Graaf Engelbertlaan 75, 4837 DS Breda
Tel. (076) 531 53 00
E-mail: info@dinalog.nl
Website: www.dinalog.nl

TLN Transport en Logistiek Nederland
Hoofdkantoor
Boris Pasternaklaan 22
Postbus 3008, 2719 DA Zoetermeer
Tel. 088-4567567
E-mail: info@tln.nl
Website: www.tln.nl
Transport en Logistiek Nederland (TLN) 
is dé ondernemersorganisatie voor 
wegtransportbedrijven en logistieke 
dienstverleners.

VAKBONDEN

Algemene Onderwijs Bond (Aob)
Hoofdkantoor
Sint Jacobsstraat 22
Postbus 2875, 3511 BS Utrecht
Tel. (030) 298 95 99
E-mail: info@aob.nl
Website: www.aob.nl
De AOb is belangenbehartiger van 
het onderwijspersoneel, zowel 
onderwijsinhoudelijk als arbeidsvoorwaardelijk.

CNV
Hoofdkantoor
Tiberdreef 4
Postbus 2475, 3561 GG Utrecht
Tel. (030) 751 10 01
E-mail: cnvinfo@cnv.nl 
Website: www.cnv.nl

De Unie
Hoofdkantoor
Multatulilaan 12, 4103 NM Culemborg
Tel. (0345) 85 18 51
E-mail: info@unie.nl
Website: www.unie.nl
Wij stellen de belangen van onze leden 
centraal en scheppen de optimale condities 
voor toekomstbestendige cao’s enerzijds 
en individuele dienstverlening anderzijds.
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FNV
Centraal Vakbondshuis
Hertogwetering 159
Postbus 9208, 3543 AS Utrecht
Tel. 088-3680368
Website: www.fnv.nl
De FNV komt op voor jouw belangen op 
het gebied van werk en inkomen. Met 
1 miljoen leden, jong en oud, zijn wij de 
grootste vakbond van Nederland.

Landelijke Belangen Vereniging (LBV)
Hoofdkantoor
Strevelsweg 700/612, 3083 AS Rotterdam
Tel. 088-2663000
E-mail: lbv@lbv.nl
Website: www.lbv.nl

Nautilus International
Pegasusweg 200
Postbus 8575, 3067 KX Rotterdam
Tel. (010) 477 11 88
E-mail: infonl@nautilusint.org
Website: www.nautilusint.org

UNIENFTO
Parallelweg West 15B
Postbus 295, 4104 AX Culemborg
Tel. (0345) 53 19 31
E-mail: info@unienfto.nl
Website: www.unienfto.nl
De UNIENFTO laat zich horen op die 
plaatsen waar nieuwe regelingen en 
voorschriften gemaakt worden en 
behartigt daar de belangen van alle 
werkers in de beroepskolom en in het 
voortgezet onderwijs.

VCP Vakcentrale voor Professionals
Bezuidenhoutseweg 60
Postbus 90525, 2594 AW ‘s-Gravenhage
Tel. (070) 349 97 45
E-mail: info@vcp.nl
Website: www.vcp.nl

VEILIGHEID

Centrum Criminaliteitspreventie 
Veiligheid (CCV)
Churchilllaan 11
Postbus 14069, 3527 GV Utrecht
Tel. (030) 751 67 00
E-mail: info@hetccv.nl
Website: www.hetccv.nl
Het Centrum voor Criminaliteitspreventie 
en Veiligheid (het CCV) is een 
onafhankelijke stichting die partijen helpt 
om Nederland veiliger en leefbaarder te 
maken.

RTR-NL
Secretariaat
Postbus 56, 6500 AB  Nijmegen
Tel. 088-9658048
E-mail: secretariaat@rtr-nl.nl
Website: www.rtr-nl.nl
RTR-NL is gericht op openbare orde, 
veiligheid en leefbaarheid in gemeenten, 
ondersteunt door cameratoezicht.

Veiligheidsregio Midden- en West-
Brabant
Doornboslaan 225-227, 4816 CZ Breda
Postbus 3208, 4816 CZ Tilburg
Tel. 088-225000
Website: www.vrmwb.nl

Veiligheidsregio Zeeland
Segeerssingel 10
Postbus 8016, 4337 LG Middelburg
Tel. (0118) 42 11 01
Website: www.veiligheidsregiozeeland.nl

WEG- EN WATERVERKEER

Rijksdienst voor het Wegverkeer 
(RDW)
Hoofdkantoor
Europaweg 205
Postbus 777, 2711 ER Zoetermeer
Keuringsstation Rijen
Haansbergseweg 18, 5121 LJ Rijen
Keuringsstation Roosendaal
Borchwerf 18, 4704 RG Roosendaal
Tel. 0900-9739
Website: www.rdw.nl
De Rijksdienst voor het Wegverkeer 
fungeert als publieke dienstverlener in de 
mobiliteitsketen.

Rijkswaterstaat
Rijkswaterstaat Zee en Delta District 
Noord
Evertsenstraat 98, 4461 XS Goes
Rijkswaterstaat Zee en Delta, District 
Zuid
Kennedylaan 1, 4538 AE Terneuzen
Tel. 088-7974960
Rijkswaterstaat Zee en Delta, Locatie 
Middelburg
Poelendaelesingel 18, 4335 JA Middelburg
Tel. 088-7974601
Rijkswaterstaat Zuid-Nederland, 
Hoofdkantoor Den Bosch
Zuidwal 58, 5211 JK ’s-Hertogenbosch
Tel. 088-7974880
Rijkswaterstaat Zuid-Nederland, 
Districtie West, locatie Tilburg
Hendrik Zwaardecroonstraat 7
5018 CG Tilburg
Tel. 088-7974830
Verkeerspost Hansweert
Kanaalweg 2, 4417 ER Hansweert
Tel. 088-7974290
Verkeerspost Terneuzen
Buitenhaven 1, 4531 BX Terneuzen
Tel. 088-7980501
Verkeerspost Wemeldinge
Kanaalweg 94, 4401 PE Yerseke
Tel. 088-7974801
Schelde Coordinatiecentrum Vlissingen
Commandoweg 50, 4381 AW Vlissingen
Postbus 2232, 5211 JK Utrecht
Website: www.rijkswaterstaat.nl
Samen werken aan een veilig, leefbaar 
en bereikbaar Nederland. Dat is 
Rijkswaterstaat.
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Goirlese Weg 15
5026 PB Tilburg
Tel. 088-8311120
E-mail:  bom@bom.nl
Website:  www.bom.nl

D I T  Z I J N  D E  V I E R  U I T D A G I N G E N  VA N  D E  B R A B A N T S E 
O N T W I K K E L I N G S  M A AT S C H A P P I J

BOM

Economisch en maatschappelijk 

gewin gaan hand in hand. De BOM 

draagt bij aan ondernemingen 

die daar ook zo over denken. 

Bedrijven die bouwen aan een 

gezond businessmodel waarin 

IMPACT met hoofdletters 

staat geschreven. Bedrijven 

als PeelPioneers (foto), Salvia 

BioElectronics, Amber en SMART 

Photonics. Innovatieve bedrijven 

met ondernemers die bouwen aan 

de toekomst. 

Samen met onze partners loodst de 
BOM startende ondernemingen door de 
risicovolle eerste fase heen met kapitaal, 
kennis en netwerken. Dit zijn de vier 
uitdagingen waar we ons op richten.

Hoe maken we als Brabant de 
overgang naar een klimaatbestendige 
en duurzame economie en 
maatschappij?
• De versnelling én bundeling van 

de initiatieven in Brabant voor het 
opwekken van duurzame elektriciteit 
en duurzame warmte.

• Verduurzaming van de gebouwde 
omgeving, zoals zorginstellingen, 
scholen, werklocaties, erfgoed en 
woningen.

• CO2-reductie in de energie-intensieve 
industrie door het herinrichten van 
productieprocessen, inzet van groene 
chemie en CO2-neutrale inkoop.

• De ontwikkeling en toepassing 
van opkomende ‘enabling 
technologies’ voor duurzame 
energieproductie, -opslag, -transport, 
en energiebesparing.

Hoe komen we tot een duurzaam, 
eerlijk en veilig systeem voor onze 
voedselproductie en -consumptie?
• Productie, inzet en consumptie van 

(meer) alternatieven voor dierlijke 
eiwitten (eiwittransitie).

• Inzet van technologieën als 
robotisering en bio-raffi nage die 
bijdragen aan de verduurzaming 

van het voedselsysteem (van grond 
tot mond).

• Tegengaan van verspilling in de gehele 
keten door effi ciënt gebruik van 
grondstoffen.

Hoe zorgen we voor een maatschappij 
waarin mensen vitaal ouder kunnen 
worden en het zorgsysteem effectief 
en betaalbaar blijft?
• Toepassing van (sleutel)

technologieën zoals fotonica, 
nanotechnologie en robotica.

• Verschuiving van een ‘one-size-fi ts-all’ 
naar gepersonaliseerde medicijnen en 
behandelmethoden.

• Digitalisering van de gezondheidszorg 
met artifi cial intelligence, data science 
en datacommunicatie

Hoe zorgen we dat Brabant een top 
kennis- en innovatieregio in Europa 
blijft?
• Versneld en breed digitaliseren van 

de hightech maakindustrie: smart 
Industry en (aerospace)maintenance 
& services, smart & sustainable 
automotive

• Circulair maken van de maakindustrie; 
door minder gebruik te maken van 
ruwe grondstoffen en grondstoffen in 
de keten te behouden.

• Slimme én groene mobiliteit door 
digitalisering, automatisering en 
verduurzaming.

• Het verder ontwikkelen, opschalen 
en naar de markt brengen van voor 
Brabant essentiële en nieuwe (sleutel)
technologieën als geïntegreerde 
fotonica, artifi cial intelligence en 
nanotechnologie.

Wilt u over meer informatie neem dan 
contact met ons op. 

PeelPioneers maakt van sinaasappelschillen waardevolle producten 
voor de levensmiddelenindustrie

De elektrische deelauto van 
Amber staat voor je klaar als je
‘m nodig hebt.
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NV Economische Impuls Zeeland

In een steeds voller Nederland 

biedt Zeeland ondernemers 

nog ruimte en innovatieve 

mogelijkheden om dromen waar 

te maken, om te pionieren. Impuls 

Zeeland biedt ondernemers een 

snelle ingang om deze kansen te 

verzilveren. Zoek je bijvoorbeeld 

een samenwerkingspartner, 

fi nanciering, een vestigingslocatie 

of wil je internationaal 

zakendoen? Wij gaan graag 

met je in gesprek. 

Wat ons zo bijzonder maakt? Impuls 
Zeeland is niet alleen opgericht door 
Provincie Zeeland en alle Zeeuwse 
gemeenten, maar krijgt ook steun van het 
Rijk, onderwijs én bedrijfsleven. Zo kan 
Impuls Zeeland je zonder winstoogmerk 
en volledig onafhankelijk ondersteunen. 
Samen met jou creëren we een dynamisch 
Zeeland, waar het nu én in de toekomst 
goed ondernemen, werken en wonen is.

Waarmee kunnen we jou van 
dienst zijn? 
Vestigen/internationaal zakendoen
•  Locatieadvies voor bedrijfshuisvesting 

en -uitbreiding
• Juridisch en fi scaal advies
•  Subsidiescan en 

arbeidsmarktinformatie
•  Bemiddelen bij overheden en 

begeleiding bij vergunningstrajecten 

•  Introductie in het hechte Zeeuwse 
netwerk 

• Handelsbevordering

Innovatiefi nanciering
•  Ondersteuning bij het vinden van de 

juiste fi nancieringsmogelijkheden
•  Pro-actief meedenken over de 

ontwikkeling van je bedrijf en je 
verbinden met relevante partijen
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Edisonweg 37D1
4382 NV Vlissingen
Tel. (0118) 72 49 00
E-mail:  info@impulszeeland.nl
Website: www.impulszeeland.nl

•  Coaching en begeleiding van 
startende en gevestigde ondernemers

Business development 
•  Ondersteunen bij het ontwikkelen 

van innovatieve programma’s en 
projecten

Internationalisering
Wist je dat van al het geld dat we in 

Nederland verdienen een belangrijk gedeelte 
afkomstig is uit export? Nederland is 
een handelsnatie bij uitstek; steeds meer 
bedrijven zijn internationaal actief en de 
export groeide de afgelopen jaren. Er is 
dus al behoorlijk wat kennis en ervaring 
aanwezig, maar niet bij iedereen. Weet 
je al hoe jouw bedrijf kan profi teren van 
internationaal zakendoen en waar precies de 
kansen liggen? 

Waarom zakendoen in het buitenland 
goed is voor jouw bedrijf
Het spreiden van kansen en risico’s 
over verschillende afzetmarkten in 
binnen- en buitenland maakt je bedrijf 
minder kwetsbaar. En dat is goed voor 
het voortbestaan en succes, zeker in 
economisch onzekere tijden. Vaak groeien 
internationaal actieve ondernemingen 
bovendien sneller dan bedrijven die alleen 
regionaal opereren en bieden zij een meer 
constante werkgelegenheid met hoge 
toegevoegde waarde. Zo kan internationaal 
zakendoen Zeeuwse ondernemingen dus 
nog sterker maken.

Op welk land richt u zich?
De meeste handel wordt gedreven met de 
landen om Nederland heen: België, Duitsland, 
Frankrijk en het Verenigd Koninkrijk. Maar 
ook met de Verenigde Staten en China 
wordt steeds meer zaken gedaan. Per bedrijf 
is het verschillend waar de kansen liggen, 
afhankelijk van bijvoorbeeld het product of 
de dienst die zij in de aanbieding hebben en 
de vraag die er is in andere landen. 

Kosteloze ondersteuning bij het 
internationaal zakendoen
Om erachter te komen waar voor jouw 
bedrijf precies de kansen en mogelijkheden 
liggen, biedt Impuls Zeeland advies en 
ondersteuning. Of je nu buitenlandse 
partners zoekt om mee samen te werken, 
afnemers van je product of dienst, je 
wilt laten inspireren door buitenlandse 
bedrijven of je innovatie in het buitenland 
onder de aandacht wilt brengen;.
Impuls Zeeland verbindt Zeeuwse 
ondernemers met elkaar en met potentiële 
opdrachtgevers uit het buitenland. 
Doordat zij op verzoek van o.a. Zeeuwse 
overheden deze dienstverlening aanbiedt 
kan zij kosteloos en op vertrouwelijke 
basis ondersteunen. En dankzij de 
samenwerking met Trade and Innovate NL 
(een samenwerking tussen de Rijksoverheid 
en regionale trade organisaties) is het 
eenvoudig om aan te sluiten bij nationale 
handelsmissies en gebruik te maken van 
een groot internationaal netwerk. 

Impuls Zeeland biedt ondernemers:
•  Een internationaal netwerk van 

ondernemers en overheid;
•  Matchmaking tussen Zeeuwse 

bedrijven en potentiële internationale 
handelspartners;

•  Toegang tot specifi eke marktkennis 
en innovatieve bedrijven;

•  Hulp bij het vinden van nieuwe 
afzetmarkten;

•  De kans om onder overheidsvlag mee 
te reizen naar relevante locaties voor 
jouw sector;

•  Georganiseerde reizen met 
inspirerende programma’s;

•  De mogelijkheid om te bouwen aan 
een lokaal netwerk door samen te 
reizen.
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Burg. Brokxlaan 12
5041 SB Tilburg
Tel. (013) 303 41 02 
E-mail:  info@station88.nl
Website:  www.station88.nl

V E R B I N D E R  E N  I N S P I R AT O R  V O O R  O N D E R N E M E R S  U I T 
M I D D E N - B R A B A N T

Station88

Met het vertrek van de Kamer van Koophandel uit Tilburg was het de hoogste tijd voor een nieuw kennispunt 

voor ondernemers. Station88 startte in 2018 en doet nog veel meer dan alleen kennis delen. Dankzij een groot 

netwerk weet de stichting precies welke coaches ondernemers verder kunnen helpen. 

Station88 wil Midden-Brabant nog 
ondernemender maken. Gaat het niet 
goed genoeg dan? Integendeel, zegt 
directeur August de Vocht. ‘Maar, het kan 
altijd beter. Nog succesvoller. Die instelling 
komt de economie ten goede.’

Seminars en inspiratiesessies 
Het team van Station88 deelt vanuit de 
Tilburgse Spoorzone kennis, ervaringen 
en kunde. De medewerkers zetten vooral 
in op de beleving van de ondernemer en 
zitten niet zozeer op het proces. ‘We willen 
hen echt iets meegeven aan de hand van 
verhalen die andere ondernemers met 
hen delen. Dat doen we bijvoorbeeld 
tijdens inspiratiesessies.’ In de organisatie 
van seminars kiest Station88 steevast 
voor regionale toppers die vertellen 
over storytelling, LinkedIn, fusies en vele 
andere onderwerpen waar ondernemers 
meer te weten over willen komen. Alle 
bijeenkomsten worden gestreamd. 

Tot 50 personeelsleden
Station88 is er voor de mkb’er met 1 tot 
50 personeelsleden. Naast het organiseren 
van de seminars en inspiratiesessies stelt de 
stichting zich op als schakelkast tussen de 
ondernemer en de overheid. 
Het programma van Station88 is breed en 
gaat niet direct de diepte in. Ondernemers 
die daar behoefte aan hebben, gaan wél 
die diepte in met aangesloten partners. We 
brengen mensen verder bij een gemeente, 

Midpoint Brabant of andere partners zoals 
Interpolis of VDT Advocaten.’

Sparringspartners
Ondernemers kunnen nog weleens wakker 
liggen van kwesties die hen bezighouden. 
Daarvoor bedacht Station88 de 
sparringpartnerspool. Nadat de ondernemer 
online een afspraak heeft gemaakt, belt één 
van de coaches uit een specifi ek vakgebied 
met de ondernemer. Samen sparren ze een 
uur waarna de coach de ondernemer ook 
weer kan doorverwijzen. 

Digitale coach
Voor de ondernemers die niet persé een 
vraag hebben maar zich graag verder 
ontwikkelen, bedacht Station88 de 
Digitale Coach, die werkt op basis van 
Artifi cial Intelligence. De ondernemer 
beantwoordt verschillende vragen en krijgt 
daarna coaching aangeboden vanuit een 
persoonlijk dashboard. Het traject neemt 
een uurtje in de week in beslag. 

Contact opnemen met de ondernemer 
Station88 zoekt ook bewust zelf het 
contact met de ondernemer, door hen 
simpelweg te bellen. 
Dat gebeurt ook met het oog op 
werkgelegenheid. ‘Het algemene streven 
is mensen zoveel mogelijk van werk 
naar werk te begeleiden. Een werkgever 
weet als eerste dat mensen ontslagen 
worden. Komen er mensen op straat te 

staan, hebben ze juist extra personeel 
nodig? Door contact te leggen met deze 
ondernemers, koppelen we hen op tijd 
aan ons netwerk en brengen we hen met 
anderen in contact.’

Gegarandeerde plekken voor student 
Samen met de Universiteit van Tilburg, 
Fontys en Avans stimuleert Station88 
ondernemerschap ook bij studenten. 10% 
van de capaciteit van de stichting gaat 
naar de studenten. Dat houdt in dat bij 
een seminar voor veertig man minstens vier 
studenten kunnen aansluiten. Studenten 
komen regelmatig werken op de werkvloer 
van Station88. ‘Dat maakt het contact 
laagdrempelig, mensen zoeken elkaar 
sneller op. Ook met deze manier van 
samenwerken maken we Midden-Brabant 
nog ondernemender.’
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Ondernemersverenigingen
P E R  G E M E E N T E  O P  A L FA B E T

BERGEN OP ZOOM
Bedrijfsbelangenvereniging Lage 
Meren-Meilust e.o.
E-mail: info@lmm-boz.nl
Website: www.lmm-boz.nl

Bedrijvenvereniging TNP 
(Theodorushaven/Noordland/De Poort)
Secretariaat: Postbus 129
4600 AC Bergen op zoom
Tel. 06-11518961
E-mail: secretariaat@tnp-boz.nl
Website: www.tnp-boz.nl

MKB Bergen op Zoom
Jac. Obrechtlaan 1, 4611 AP Bergen op Zoom
E-mail: info@mkb-boz.nl
Website: www.mkb-boz.nl

Ondernemersvereniging Oude Molen
Postbus 150, 4660 AD Halsteren
E-mail: info@ovoudemolen.nl
Website: www.ovoudemolen.nl

Ondernemersvereniging STERCK
Tel. 06-10098929
E-mail: info@sterckmerck.nl
Website: www.allesoverbergenopzoom.nl

Ondernemersvereniging Zeebra 
Business Partners
Meerkoetlaan 5, 4695 JE Sint-Maartensdijk
Tel. 06-22505259
E-mail: info@zeebrabusinesspartners.nl
Website: www.zeebrabusinesspartners.nl

BORSELE
Ondernemers Vereniging Borsele
Schouwersweg 100, 4451 HT Heinkenszand
Tel. (0113) 57 72 20
E-mail: info@ovborsele.nl                                     
Website: ovborsele.nl

Ondernemersvereniging 
‘s-Gravenpolder
Poelvoordestraat 3
4431 BP ‘s-Gravenpolder
Tel. 06-20903545
E-mail: info@ovsgravenpolder.nl
Website: ovsgravenpolder.nl

Winbela, Ondernemersvereniging 
Heinkenszand
Noordlandseweg 12 
4451 RM Heinkenszand
Tel. 06-50842197
E-mail: info@marijkerijk.nl
Website: www.winkelcentrumheinkenszand.nl

BREDA
Bedrijvenvereniging De Krogten
Bredaseweg 108a
4902 NS Oosterhout 
E-mail: info@dekrogten.nl
Website: www.dekrogten.nl

Bedrijvenvereniging De Mark
Mijkenbroek 34, 4824 AC Breda
Tel. 06-55358987
E-mail: info@demark-breda.nl
Website: www.demark-breda.nl

Betrokken Ondernemers Samen voor 
Breda
Postbus 3356, 4800 DJ Breda
Tel. 06-4632 8411
E-mail: info@betrokkenondernemersbreda.nl
Website: 
www.betrokkenondernemersbreda.nl

Biz Steenakker
p/a Warandelaan 19
4904 PA Oosterhout
Tel. 06-55358987
E-mail: info@steenakker-breda.nl
Website: www.steenakker-breda.nl

Businessclub Breda
Rijngraafstraat 20, 4811 DL Breda
Website: www.businessclubbreda.nl

Jongeren Commerciële Club Breda (JCC)
Website: www.jcc.nl

Netwerkclub Brabants Genoegen
Weidehek 2-4, 4824 AS Breda
Tel. 076-5419000
E-mail: info@brabants-genoegen.nl
Website: www.brabants-genoegen.nl

Ondernemersclub Hey Breda
keulsveld 17, 4705 RS Roosendaal
E-mail: contact@heymkb.nl
Website: www.heybreda.nl

Ondernemersvereniging Prinsenbeek 
(OVP)
Website: www.beekseondernemers.nl

Teteringse Ondernemers Vereniging 
(TOV)
Hoolstraat 33, 4847 AA Teteringen
Tel. 06-48964480
E-mail: info@tov-teteringen.nl
Website: www.tov-teteringen.nl

ALPHEN-CHAAM/BAARLE-NASSAU
Ondernemers Contact Taxandria (OCT)
Postbus 40, 5130 AA Alphen
E-mail: info@o-c-t.nl
Website: www.o-c-t-nl

Stichting Ondernemend Baarle (StOB)
Postbus 262, 5110 AG Baarle-Nassau
E-mail: secretaris@stob-baarle.com
Website: www.stob-baarle.com

ALTENA
Bedrijven Kring Altena
Postbus 88K, 4205 DB Werkendam
E-mail: info@bka-altena.nl
Website: www.bka-altena.nl

BIZ centrum Werkendam
Hoogstraat 72, 4251 CN Werkendam
Tel. (0183) 50 58 28
E-mail: info@bizcentrumwerkendam.nl
Website: winkelswerkendam.nl

Ondernemersvereniging Aalburg
E-mail: info@ov-aalburg.nl
Website: www.ov-aalburg.nl

Ondernemersvereniging Bruine 
Kilhaven
Postbus 4, 4250 DA Werkendam
Tel. (0183) 50 50 85
E-mail: info@ovbruinekilhaven.nl
Website: www.ovbruinekilhaven.nl

Ondernemersvereniging De Linden
Hoefweg 14, 4281 NK Andel
Tel. 06-52408169
E-mail: info@ovandel.nl
Website: www.ovandel.nl

Ondernemersvereniging Den Alm
Dorpstraat 51a, 4284 EG Rijswijk (NB)
E-mail: info@denalm.nl
Website: www.denalm.nl

Ondernemersvereniging Hank
t Staakske 16, 4273 XW Hank
Tel. (0162) 40 23 36
E-mail: bestuur@ovhank.nl
Website: www.ovhank.nl

Ondernemersvereniging Woudrichem
Daalderstraat 4, 4285 AV Woudrichem
Tel. 06-53206099
E-mail: info@ovwoudrichem.nl
Website: www.ovwoudrichem.nl
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DONGEN
Vereniging Ondernemers Contact 
Dongen (VOCD)
Tel. 06-50816556
E-mail: contact@vocd.nl
Website: www.vocd.nl

DRIMMELEN
Bedrijven Netwerk Drimmelen
Stationsstraat 38, 4921 AD Made
E-mail: info@bndweb.nl
Website: www.bndweb.nl

ETTEN-LEUR
Business Club Etten-Leur
Bazuinlaan 39, 4876 AC Etten-Leur
Tel. 06-23045290
E-mail: info@bcel.nl
Website: www.bcel.nl

Industriële Kring Etten-Leur (IKE)
Tel. 06-53956655
E-mail: secretariaat@ike-ettenleur.nl
Website: www.industrielekringettenleur.nl

MKB Etten-Leur
Bredaseweg 131, 4872 LA Etten-Leur
Tel. 06-12345678
E-mail: info@mkbettenleur.nl
Website: www.mkbettenleur.nl

Ondernemersvereniging DOEN
Lange Brugstraat 25a, 4871 CL Etten-Leur
E-mail: info@ovdoen.nl
Website: www.ovdoen.nl

GEERTRUIDENBERG
Verenigde Ondernemers Geertruidenberg (VOG)
Markt 38, 4931 BT Geertruidenverg
Tel. 06-51622255
E-mail: info@vog.nl Website: www.vog.nl

GILZE EN RIJEN
Gilze Onderneemt
E-mail: info@gilzeonderneemt.nl
Website: www.gilzeonderneemt.nl

Gilze-Rijens Industrieel Contact (GRIC)
Postbus 79, 5120 AB Rijen
Tel. 06-48479843
E-mail: info@gric.nl
Website: www.gric.nl

GOES
Ondernemers Contact Goes, OCG
P/a Postbus 8, 4460 AA Goes
E-mail: bestuur@ocggoes.nl
Website: www.ocggoes.nl

GOIRLE
Ondernemers Vereniging Riel (OVR)
Dorpstraat 63a, 5133 AE Riel
Tel. (013) 518 17 96
E-mail: info@ondernemersverenigingriel.nl
Website: www.ondernemersverenigingriel.nl

Ondernemersvereniging Kennis van 
Zaken
Stedekestraat 8, 5051 RS Goirle
E-mail: info@kennisvanzaken.nu
Website: www.kennisvanzaken.nu

ONS Tijvoort
Tel. 06-51492109
E-mail: info@onstijvoort.nl
Website: www.onstijvoort.nl

HALDERBERGE
Gezamenlijke Ondernemers Hoeven 
(GOH)
E-mail: info@ondernemers-hoeve.nl
Website: www.ondernemers-hoeve.nl

Ondernemerskring Halderberge
Hofstraat 8, 4751 AK Hoeven
E-mail: info@okh.nl
Website: www.okh.nl

Ondernemersvereniging Hoeven
De Heul 14, 4741 TS Hoeven
E-mail: info@o-v-h.nl
Website: www.o-v-h.nl

HEUSDEN
Heusdens Bedrijvenplatform
p/a Amperestraat 116
5223 CT ‘s-Hertogenbosch
E-mail: info@heusdensbedrijvenplatform.nl
Website: www.heusdensbedrijvenplatform.nl

HILVARENBEEK
Ondernemend Hilvarenbeek
Vrijthof 11, 5081 CA Hilvarenbeek
Tel. (013) 505 24 58
E-mail: info@ondernemendhilvarenbeek.nl
Website: www.ondernemendhilvarenbeek.nl

HULST
De Hulsterse ondernemersvereniging 
OHW 
Hogeweg 15
Postbus 270, 4560 AD Hulst
Tel. (0114) 31 77 57
E-mail: info@ohwhulst.nl
Website: www.ohwhulst.nl

Ondernemersorganisatie Hulst 
Vestingstad
Overdamstraat 15, 4561AL Hulst
Tel. 06-53639979
E-mail: voorzitter@ovhv.org
Website: www.inulst.nl

Ondernemersvereniging Sint Jansteen
Tel. (0114) 37 00 20
E-mail: info@fsh.nl

KAPELLE
Ondernemersvereniging Kapelle
Website: www.ovkapelle.nl

Ondernemersvereniging MKB 
Wemeldinge
E-mail: info@mkbwemeldinge.nl
Website: www.mkbwemeldinge.nl

LOON OP ZAND
Kaatsheuvelse Ondernemers Sociëteit 
(KOS)
p/a Postbus 284, 5170 AG Kaatsheuvel
E-mail: bestuur@koskaatsheuvel.nl
Website: www.koskaatsheuvel.nl

Stichting Ondernemend Loon op Zand
p/a Peelland 8, 5171 ZS Kaatsheuvel
Tel. 06-40845260
E-mail: secretariaat@sol-loonopzand.nl
Website: www.sol-loonopzand.nl

MIDDELBURG
Middelburgse Bedrijven Club, MBC
Herculesweg 16
Postbus 8050, 4330 EB Middelburg
Tel. (0118) 67 40 74
E-mail: info@mbcmiddelburg.nl
Website: www.mbcmiddelburg.nl

Vereniging Ondernemers Middelburg, 
VOM
Langeviele 49, 4331 LR Middelburg
Tel. 06-41870691
E-mail: 
secretaris@ondernemersmiddelburg.nl
Website: https://wijzijndestad.com/

MOERDIJK
Business Club Moerdijk
Hofstraat 8, 4741 AK Hoeven
Tel. (0165) 50 75 50
E-mail: info@bc-moerdijk.nl
Website: www.bc-moerdijk.nl
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Moerdijk Business Plaza
Kwartelweg 2, 4791 RP Klundert
Tel. 085-3036321
E-mail: info@moerdijkbusinessplaza.nl
Website: www.moerdijkbusinessplaza.nl

Ondernemersvereniging Zevenbergen
Noordhaven 74, 4761 DC Zevenbergen
E-mail: info@centrumzevenbergen.nl
Website: www.centrumzevenbergen.nl

Ondernemingsvereniging Fijnaart
Molenstraat 52, 4793 EH Fijnaart
E-mail: secretariaat@ovfi jnaart.nl
Website: www.ovfi jnaart.nl

Zevenbergse Bedrijven Sociëteit
Stationsstraat 25, 4761 BP Zevenbergen
Tel. (0168) 85 03 62
E-mail: mail@mkbwebpartner.nl
Website: www.zevenbergsebedrijven.nl

NOORD-BEVELAND
Gezamenlijke Ondernemers Noord-Beveland
Postbus 32, 4493 ZG Kamperland
E-mail: secretariaat@gon-nb.nl
Website: www.gon-nb.nl

Ondernemersvereniging Kamperland
Tel. 06-81929073
secretariaat@ondernemersverenigingkamperland.nl
Website: www.ondernemendkamperland.nl

OISTERWIJK
Bedrijven Contact Oisterwijk (BCO)
Postbus 148, 5060 AC Oisterwijk
E-mail: info@bcoisterwijk.nl
Website: www.bcoisterwijk.nl

Ondernemend Moergestel
E-mail: secretaris-om@moergestel.nl
Website: www.100procent-moergestel.nl

Vereniging Oisterwijkse Ondernemers 
De Toestroom
E-mail: info@toestroom.nl
Website: www.toestroom.nl

OOSTERHOUT
Bedrijvenvereniging Statendam
Postbus 63, 4900 AB Oosterhout
E-mail: info@statendam-oosterhout.nl
Website: www.statendam-oosterhout.nl

NOO (Nieuwe Ondernemersvrouwen 
Oosterhout)
E-mail: info@noo-oosterhout.nl
Website: www.noo-oosterhout.nl

Ondernemersvereniging Vijf Eiken & 
Heihoef
Munstraat 14, 4903 PA Oosterhout
E-mail: info@vijfeiken-oosterhout.nl
Website: www.vijfeiken-oosterhout.nl

Oosterhoutse Zelfstandige 
Ondernemers (OZO)
Valkenplein 8, 4901 MC Oosterhout
E-mail: info@ozo-oosterhout.nl
Website: www.ozo-oosterhout.nl

ROOSENDAAL
Collectief Roosendaal
Postbus 338, 4700 AH Roosendaal
Tel. 06- 53248963
E-mail: info@collectiefroosendaal.nl
Website: www.collectiefroosendaal.nl

MKB Netwerk Roosendaal
Kroevenlaan 31, 4707 BL Roosendaal
Website: www.mkbnetwerkroosendaal.nl

Ondernemerskring Oud Gastel-
Roosendaal
Veerkensweg 22, 4751 CS Oud Gastel
Tel. (0165) 51 20 05
E-mail: info@hetveerhuis.eu
Website: www.okor.nl

Ondernemersvereniging Borchwerf
Leemstraat 6, 4705 RH Roosendaal
E-mail: parkmanager@ovborchwerf.nl
Website: www.ovroosendaal.nl

Ondernemersvereniging Kaaike Boven
Website: www.ovdekade.nl

Ondernemersvereniging Majoppeveld
Leemstraat 6, 4705 RH Roosendaal
E-mail: parkmanager@ovmajoppeveld.nl
Website: www.ovroosendaal.nl

Ondernemersvereniging 
Vijfhuizenberg
Vijfhuizenberg 145
Postbus 327, 4700 AH Roosendaal
Tel. 06-55826861
info@ondernemersverenigingvijfhuizenberg.nl
www.ondernemersverenigingvijfhuizenberg.nl

Ondernemersvereniging Wouw
Hofstraat 15, 4724 AJ Wouw
Tel. (0165) 30 34 48
E-mail: info@ovw-wouw.nl
Website: www.ovw-wouw.nl

RUCPHEN
Industriële Kring Rucphen
E-mail: secretariaat@ikr-rucphen.nl
Website: www.ikr-rucphen.nl

Ondernemers Vereniging Sprundel 
(OVS)
St. Janstraat 22, 4714 EG Sprundel
Tel. (0165) 38 23 00

SCHOUWEN-DUIVELAND
Ondernemers Vereniging 
Brouwershaven
Markt 36, 4318 AH Brouwershaven
E-mail: info@brouwershaven.nu
Website: www.brouwershaven.nu 

Ondernemers Vereniging Burgh- 
Haamstede
De Roterij 8
Postbus 3, 4328 ZG Burgh-Haamstede
Tel. (0111) 65 16 17
E-mail: contact@burgh-haamstede.nu
Website: www.ovbh.nl

Ondernemerskring Schouwen-
Duiveland
Weeldeweg 2
Postbus 187, 4300 AD Zierikzee
E-mail: info@osdinbedrijf.nl 
Website: www.osdinbedrijf.nl

SLUIS
Bedrijfsbelangen Vereniging Breskens
E-mail: info@breskens.com
Website: www.breskens.com

Ondernemersvereniging IJzendijke
Markt 10, 4515 BA IJzendijke
Tel. (0117) 30 89 93
E-mail: ijzendijkeov@gmail.com
Website: www.ijzendijke.eu

Ondernemersvereniging Nieuwvliet
Kapelleweg 1, 4504 PC Nieuwvliet
E-mail: info@nieuwvliet.com
Website: www.nieuwvliet.com

Ondernemersvereniging VEZAL
Romanlaan 21, 4527 BD Aardenburg
Tel. 06-53931054
E-mail: p.raeman@zeelandnet.nl
Website: Lokaaltotaal.nl
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Toeristisch Ondernemers Platform 
Cadzand, TOP-Cadzand
Prinsestraat 2a, 4506 AH Cadzand
Tel. 06-14104744
E-mail: secretaris@topcadzand.nl
Website: www.cadzand.life

STEENBERGEN
Ondernemers Platform Steenbergen 
(OPS)
Vlamingvaart 14, 4651 GR Steenbergen
Tel. 06-22980546
E-mail: secretariaat@opsinfo.nl
Website: www.opsinfo.nl

TERNEUZEN
Ondernemersvereniging SSS ‘87 
Sluiskil
Nieuwe Kerkstraat 26a, 4541 ED Sluiskil
E-mail: organisatie@samensterksluiskil.nl
Website: www.samensterksluiskil.nl

Ondernemersvereniging Terneuzen 
Zuid-West, TZW
Postbus 423, 4530 AK Terneuzen
E-mail: secretariaat@tzw.nl
Website: www.tzw.nl

Vereniging Ondernemers Axelsestraat e.o.
Axelsestraat 27a, 4537 AB Terneuzen

TILBURG
Bedrijven Overleg Regio Tilburg (BORT)
Reitseplein 1, 5037 AA Tilburg
Tel. (013) 205 00 00
E-mail: bort@vnoncwbrabantzeeland.nl
Website: www.bort.nl

Jonge Ondernemingen Sociëteit 
Tilburg (JOST)
Acacialaan 1a, 5051 ZX Goirle
E-mail: info@jost.nl
Website: www.jost.nl

Ondernemers Vereniging Piushaven
Piushaven 1-02, 5017 AN Tilburg
E-mail: bestuur@piushavenwerkt.nl
Website: www.piushavenwerkt.nl

VEERE
Federatie Ondernemers Verenigingen 
Veere
Westkapelseweg 57, 4374 ND Zoutelande
Tel. (0118) 58 19 80
E-mail: fovveere@gmail.com
Website: www.foveere.nl

Ondernemersvereniging Koudekerke
Vlissingsestraat 41, 4371 RG Koudekerke
Tel. (0118) 55 16 23 
E-mail: s.joziasse@koudekerke.intratuin.nl
Website: www.koudekerke-dishoek.nl 

Ondernemersvereniging Meliskerke
Torenstraat 17, 4365 AD Meliskerke
Tel. 06-14290684
E-mail: info@meliskerke.com
Website: www.meliskerke.com

Ondernemersvereniging Oostkapelle
Kalfhoekseweg 5, 4356 RK Oostkapelle
Tel. 06-23663531
E-mail: info@natuurlijkoostkapelle.nl
Website: www.natuurlijkoostkapelle.nl

Ondernemersvereniging Serooskerke
Noordweg 76, 4353 AZ Serooskerke
E-mail: bestuur@serooskerke.nu 
Website: www.serooskerke.nu

Ondernemersvereniging 
Vrouwenpolder
Fort den haak weg 26a
4354 NG Vrouwenpolder
Tel. (0118) 56 25 50
E-mail: info@vrouwenpolder.nu
Website: www.vrouwenpolder.nu

Ondernemersvereniging Zoutelande-Zomid
Majoorwerf 68, 4374 CA Zoutelande
Tel. 06-20934294
E-mail: famroee@planet.nl

WAALWIJK
Industriële Club Waspik
Blokenweg 12, 5165 NR Waspik
E-mail: www.icw-waspik.nl
Website: www.icw-waspik.nl

Netwerk Waalwijk
p/a Kerkstraat 10, 5141 EC Waalwijk
E-mail: infor@netwerkwaalwijk.nl
Website: www.netwerkwaalwijk.nl

Samenwerkend Platform 
Industrieterrein Zanddonk (Spitz)
E-mail: info@spitz-waalwijk.nl
Website: www.spitz-waalwijk.nl

Verenigde Ondernemers Sprang-
Capelle (VOSC)
Berkhaag 17, 5161 CC Sprang-Capelle
E-mail: info@vosc.nl 
Website: www.vosc.nl

Waalwijks Bedrijven Platform (WBP)
Reitseplein 1
Postbus 90154, 5000 LG Tilburg
Tel. (013) 205 00 00
E-mail: wbp@vnoncwbrabantzeeland.nl
Website: wbp-waalwijk.nl

WOENSDRECHT
Bedrijvenvereniging Zuidwesthoek (ZWH)
Keesomstraat 6, 4631 GZ Hoogerheide
Tel. 06-14847066
E-mail: info@bedrijvenvereniging-zwh.nl
Website: www.bedrijvenvereniging-zwh.nl

Ondernemersvereniging HOVER 
Huijbergen
Demerstraat 11, 4635 BT Huijbergen
Tel. (0164) 64 21 10
E-mail: info@hoverhuijbergen.nl
Website: www.hoverhuijbergen.nl

Ondernemersvereniging PMV en OVP
Antwerpsestraat 7, 4645BA Putte
E-mail: info@puttegrens.com
Website: www.puttegrens.com

ZUNDERT
Bedrijvenkring Zundert (BKZ)
E-mail: info@bkzundert.nl
Website: www.bkzundert.nl

Rijsbergse Ondernemersvereniging (ROV)
breedschotsestraat 1, 4891 PK Rijsbergen
Tel. 06-49352430
info@rijsbergseondernemersvereniging.nl
rijsbergeseondernemersvereniging.nl

REGIONAAL
Kring van Werkgevers in de 
Kanaalzone Zeeuws-Vlaanderen 
(PORTIZ)
Westkade 104, 4551 CG Sas van Gent
Tel. (0115) 45 14 56 
E-mail: secretariaat@portiz.nl
Website: www.portiz.nl

Vereniging van Zeeuwse Cargadoors
Westkade 104
Postbus 97, 4550 AB Sas van Gent
Tel. (0115) 45 14 56
E-mail: info@zeeuwse-cargadoors.nl
Website: www.zeeuwse-cargadoors.nl

Bron: gemeenten en sites. Deze lijst is eind 
oktober 2021 samengesteld. Omdat er 

regelmatig mutaties zijn in de adressen van het 
secretariaat, is het niet uitgesloten dat hierin 

wijzigingen zijn opgetreden. 
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Verborgen plekken ontdekken, 

onvergetelijke dagtrips maken, 

op avontuur of juist de rust 

opzoeken. Het kan allemaal in 

vrijetijdsregio De Langstraat, dé 

groene zone tussen Tilburg, Breda 

en ’s-Hertogenbosch, met de fraaie 

aangrenzende buitengebieden 

Biesbosch, Vught en Oisterwijk.

De regio, ook wel ‘tuin van Brabant’ 
genoemd, staat bekend om haar grote 
toeristische trekpleisters zoals de Efteling, 
vestingstad Heusden, Nationaal Park De 
Loonse en Drunense Duinen en toekomstig 
icoon Het Nieuwe SchoenenMuseum. Maar 
je vindt er nog veel meer unieke parels, 
zoals Europa’s oudste neo-Byzantijnse kerk 
Sint Jan de Doper in Waalwijk, meer dan 
50 prachtige wandel- en fi etsroutes, het 
Leerlooierij museum en de IJzertijdboerderij 
in Dongen. Regionaal Bureau voor Toerisme 
(RBT) De Langstraat is dagelijks bezig met 
het creëren van belevingen op basis van de 
typische kenmerken van de regio: samen, 
spelen en familie. In 2022 introduceren 

zij een online boekingsmodule om 
marketingondersteuning te bieden aan 
ondernemers in de regio.

Groei van de regio
Aileen Kok is sinds ruim twee jaar 
manager van RBT De Langstraat, dat is 
gehuisvest in de Bibliotheek in Waalwijk. 
Namens de gemeenten Waalwijk, 
Heusden, Loon op Zand en Dongen richt 
het Regionaal Bureau voor Toerisme 
zich op een duurzame groei van de 
vrijetijdssector. Oftewel: het bevorderen 
van economie, toerisme, cultuur, 
werkgelegenheid en leefbaarheid in 
De Langstraat. Aileen licht toe: ‘Naast 
de inwoners van onze vier gemeenten 
en bezoekers uit de omliggende regio’s 
richten we ons ook op de (inter)nationale 
bezoekers. De Belgische en met name de 
Duitse bezoekers zijn bereid om twee tot 
drie uur te reizen naar onze regio en hier 
één of meerdere dagen te overnachten. 
Zij besteden maar liefst drie keer zoveel 
als de Nederlandse gasten. We werken 
nauw samen met partijen als VisitBrabant 
en House of Leisure van Midpoint 
Brabant om meer bezoekers, bestedingen 
en bezetting te realiseren. De online 
boekingsmodule zal hier een grote rol in 

gaan spelen. Zowel voor ondernemers die 
zelf met creatieve ideeën komen die ze 
op onze website willen plaatsen, als voor 
bezoekers die direct een activiteit kunnen 
boeken bij de aanbieder.’

Nieuwe ontwikkelingen in de regio
Creatieve ideeën ziet Aileen dagelijks 
voorbij komen. ‘Zo is de lederbranche 
volop in ontwikkeling, o.m. op het gebied 
van het circulair maken van producten en 
hergebruik van restproducten. In Waalwijk 
en Dongen komen centra voor circulair 
leder. Gaaf is ook de Wet Blue wandeling 
door Waalwijk waarbij diverse gebouwen 
’s avonds zijn uitgelicht in blauw, de kleur 
die een dierenhuid krijgt nadat deze een 
tijd in een bad heeft gelegen.’

Samenwerken om aantrekkingskracht 
regio te vergroten
RBT De Langstraat heeft een divers 
aanbod voor mensen die rust zoeken, 
er graag op uit trekken of geïnspireerd 
willen raken. De initiatieven zijn vooral 
bestemd voor mensen die gaan voor 
gezelligheid, samen genieten en kinderlijk 
plezier. ‘Wij werken als Regionaal 
Bureau voor Toerisme met veel partijen 
samen. Dat maakt ons een verbinder 
en inspirator. Wij helpen ondernemers, 
dienstverleners, stichtingen, verenigingen 
met het ontwikkelen van arrangementen 
en het initiëren van samenwerkingen. 
Het is mooi om samen met onder-nemers 
en onze partners continu bezig te zijn 
de aantrekkingskracht van de regio 
te vergroten en daarmee meer (inter)
nationale bezoekers te trekken’, aldus 
Aileen.

Heb jij een bijzonder initiatief, 
idee, activiteit of uitje? Laat het 
weten aan RBT De Langstraat 
www.rbtdelangstraat.nl

RBT De Langstraat 
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Toerisme is een sterke economische sector 
in Zeeland. Daarmee is de sector niet 
alleen van belang voor de toerist, maar 
ook voor inwoners van Zeeland. Denk 
bijvoorbeeld aan de werkgelegenheid die 
de vrijetijdseconomie met zich meebrengt. 
Bovendien houdt vrijetijdseconomie 
voorzieningen en in kleine kernen in stand 
en daarmee de leefbaarheid; cruciaal voor 
het Zeeuwse vestigingsklimaat. 

Aanjaagprogramma vrijetijdseconomie
Om goed te kunnen inspelen op de 
thema’s van de toekomst en om hun 
bedrijf toekomstbestendig te maken, 
zijn Zeeuwse ondernemers op zoek naar 

Vrijetijdseconomie

inspiratie, ondersteuning en fi nanciering. 
Het Aanjaagprogramma Innovatie Toerisme 
helpt ondernemers met verduurzaming 
en toekomstbestendigheid. Denk aan 
het optimaliseren van bedrijfsvoering, 
verduurzaming, circulaire toepassingen 
en natuur en landschapsontwikkeling. 
Met inspiratie bijeenkomsten over deze 
thema’s en ondersteuning op maat, werkt 
Impuls Zeeland aan het toekomstbestendig 
maken van bedrijven.

Fonds Verblijfsrecreatie
Naast inspiratie en nieuwe kennis, biedt 
Impuls Zeeland ook fi nanciering voor 
ondernemers in de verblijfsrecreatie via 

het Fonds Verblijfsrecreatie Zeeland. 
Dit fonds stelt leningen beschikbaar 
voor ondernemers met plannen voor 
kwaliteitsverbetering. Het doel hiervan 
is het stimuleren van investeringen 
in innovatie en kwaliteitsverbetering 
door familiebedrijven in de Zeeuwse 
verblijfsrecreatie. Voorbeelden hiervan 
zijn het uitwerken van nieuwe concepten 
op het gebied van circulariteit, 
verduurzaming of landschappelijke 
inrichting. 

Meer informatie www.impulszeeland.nl

1regioinbedrijf.nl

Jaarlijks bezoeken zo’n tien 

miljoen toeristen Zeeland. 

Ongeveer de helft daarvan 

zijn Nederlanders, de andere 

helft komt uit het buitenland 

voornamelijk uit België en 

Duitsland. Om toekomstbestendig 

te blijven is het voor Zeeland 

van groot belang zich als 

toeristische bestemming te blijven 

onderscheiden en vernieuwen. 

Impuls Zeeland werkt hiervoor 

samen met diverse partners.

163regioinbedrijf.nl
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Droom
De benaming ‘zakelijk brein’ achter de 
organisatie van Landgoed Ulvenhart lijkt 
totaal niet bij eigenaar Bart Welten, zoon 
van een bekende bakkersfamilie uit Breda, 
te passen. Toch is deze bezielde Brabander 
de grondlegger van dit paradijs. Als kind 
wandelde hij op zondagmiddagen al vaak 
door het Ulvenhoutse Bos en over de 
Strijbeekse Hei. Hij droomde er weg bij de 
magische schoonheid van de natuur. Bart: 
‘Met het, stukje bij beetje, restaureren 
van de panden van Ulvenhart heb ik een 
droom verwezenlijkt die ik graag deel 
met anderen. Het is gecreëerd vanuit de 
hartenwens dat gasten zich hier thuis 
zouden voelen’

Historisch, maar niet qua techniek
‘Landgoed Ulvenhart strekt zich uit over 
9,3 hectare bos en weiland. Dit is van 

nature uitnodigend en de accommodaties 
sluiten daarop perfect aan. Onze locaties 
waren van oudsher een herberg, boerderij 
of schuur en hebben hun historische 
karakter behouden. Ze ademen nog steeds 
een charmante robuustheid die zich bij 
uitstek leent voor een vergadering, cursus, 
presentatie, heisessie of netwerkborrel. 
Wat we niet authentiek hebben gelaten 
is de techniek. Ons landgoed beschikt 
over alle vereiste apparatuur om op een 
zakelijke evenement goed beslagen ten ijs 
te komen. Dus ja, natuurlijk is er ook Wifi ’, 
vertelt Bart.

Werken, eten, slapen
De vergaderlocaties zijn verschillend van 
grootte, variërend van de intieme setting 
van De Vos tot de centrale ruimte van De 
Raaf, die in theateropstelling een capaciteit 
van 150 personen heeft. Bart: ‘Mens sana 
in corpore sano; oftewel ‘een gezonde 
geest in een gezond lichaam’ daar geloof 
ik in. Frisse lucht is hier in overvloed en ook 
de inwendige mens kan bij ons zijn hart 
ophalen.’ Gezond eten en genieten gaan 
hand in hand; de keuken van Ulvenhart is 
vermaard om haar versbereide maaltijden. 
‘Wij bakken ons brood zelf en importeren 
daarvoor meel uit Frankrijk. Wat dat 
betreft ben ik qua smaak een beetje erfelijk 
belast’, lacht de bakkerszoon. Wanneer 
mensen komen voor een training of 

meerdaagse vergadering blijven ze graag 
op het landgoed overnachten. Bart: ‘We 
beschikken over 18 slaapkamers met eigen 
sanitair, verdeeld over drie accommodaties: 
De Jager, De Vos en de Hooijmijt.’

Verlanglijstje
Landgoed Ulvenhart is zeker een aanrader 
voor een zorgeloos totaalconcept. 
Turf het verlanglijstje maar af: rust en 
ruimte, centrale ligging, voldoende gratis 
parkeerplaatsen, moderne technische 
faciliteiten, culinaire hoogstandjes van de 
keuken, ondersteuning van een ervaren 
team en de mogelijkheid tot overnachten. 
‘Toch zijn die voorwaarden niet de 
belangrijkste redenen waarom onze gasten 
na hun eerste verblijf meestal terugkeren’, 
aldus Bart. ‘Wat ik vaak terug hoor is dat 
hier een speciale sfeer hangt. Dat stukje 
magie wat ik als kleine jongen ook al 
voelde. Moeilijk in woorden te vatten; het 
is iets wat je zelf moet ervaren.’

Meer informatie over de mogelijkheden 
van  Landgoed Ulvenhart vind je op de 
website: ulvenhart.nl/zakelijk. Of bel 
geheel vrijblijvend, het team staat u graag 
te woord.

Wanneer je op de drukke A58 bij Breda afslag 14 richting Ulvenhout 

neemt, twee keer rechts gaat en bij de t-splitsing links, arriveer je op 

een verrassende plek: Landgoed Ulvenhart.

‘Ik deel mijn droom graag
met anderen’

Heistraat 16
4858 RL Ulvenhout AC
Tel. (076) 561 60 89
E-mail:  info@landgoedulvenhart.nl
Website:  www.landgoedulvenhart.nl

Landgoed Ulvenhart
P R O E F  D E  M A G I E  -  B U S I N E S S  I N  H E T  H A R T  VA N  D E  N AT U U R
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I N S P I R E R E N D  E N  G A S T V R I J

Conferentiecentrum Bovendonk
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Conferentiecentrum Bovendonk
I N S P I R E R E N D  E N  G A S T V R I J

Conferentiecentrum Bovendonk 

bevindt zich in een oud seminarie 

op een prachtige, unieke locatie 

in Hoeven. Het is dé plek voor 

zakelijke arrangementen als 

vergaderingen, congressen, 

conferenties, hotelovernachtingen, 

trainingen of gewoon genieten 

van een weekendje weg.

De architectuur in neogotische abdijvorm 
draagt bij aan een inspirerende locatie. 
En dat niet alleen; bij Conferentiecentrum 
Bovendonk denkt men vanuit de gast, 
getuige de vriendelijke en flexibele service. 
Dat Bovendonk haar winst terug in het 
gebouw steekt, maakt het geheel extra 
bijzonder.

Goede vergaderfaciliteiten
Het historische gebouw kent een enorme 
diversiteit in ruimtes: van grote tot kleine 
vergaderruimtes en bovendien een 
prachtige binnentuin. Daarnaast beschikt 
de congreskapel over alle benodigde 
voorzieningen op het gebied van audio 
en video en is daarmee speciaal geschikt 
voor conferenties of congressen tot 350 
personen. Maar ook voor een workshop, 
managementsessie, training, cursus of een 
brainstormsessie kunt u er prima terecht. 
De innerlijke mens wordt bij Bovendonk 
niet vergeten: naast haar eigen Magisterbier 
beschikt het conferentiecentrum over een 
uitstekende keuken.

Hofstraat 8 
4741 AK Hoeven 
Tel. (0165) 50 75 50  
E-mail: info@bovendonk.nl 
Website: www.bovendonk.nl

• Congres 
• Vergadering/training
• Overnachting
• Feest en partij 
• Condoleance
• Evenement 
• Lunch/diner in de sfeervolle 

Brasserie 

Conferentiecentrum Bovendonk 
heeft alles voor een geslaagd 
verblijf. Informeer gerust eens naar 
de vele mogelijkheden.

U KUNT BIJ BOVENDONK TERECHT 
VOOR EEN:

Inspirerend en gastvrij
Het in 1895 door Petrus J.H. Cuypers 
ontworpen seminarie kent een 
geschiedenis die eigenlijk terugvoert tot de 
13e eeuw. Het huidige pand heeft dienst 
gedaan als priesterschool maar kreeg vanaf 
1990 een commerciële functie. 
Inmiddels is Bovendonk uitgegroeid 
tot misschien wel het beste 
conferentiecentrum van West-Brabant. 

Volop mogelijkheden
Wie denkt dat Bovendonk enkel gericht is 
op de zakelijke markt heeft het mis. Met 
93 hotelkamers, een gezellige brasserie, 
terras en feestzaal richt Bovendonk zich 
ook op de particuliere markt. U kunt er 
terecht voor al uw feestelijkheden. Van 
een gezellige borrel, lunch of diner in 
de Brasserie tot een weekendje weg, 
trouwfeest of compleet evenement in de 
binnentuin, het is er allemaal mogelijk. 
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Inspirerend en gastvrij 
Het in 1895 door Petrus J.H. Cuypers 
ontworpen seminarie kent een 
geschiedenis die eigenlijk terugvoert tot de 
13e eeuw. Het huidige pand heeft dienst 
gedaan als priesterschool maar kreeg vanaf 
1990 een commerciële functie. 
Inmiddels is Bovendonk uitgegroeid 
tot misschien wel het beste 
conferentiecentrum van West-Brabant. 
De architectuur in neogotische abdijvorm 
draagt bij aan een inspirerende locatie. 
En dat niet alleen; bij Conferentiecentrum 
Bovendonk denkt men vanuit de gast, 
getuige de vriendelijke en fl exibele service. 
Dat Bovendonk haar winst terug in het 
gebouw steekt, maakt het geheel extra 
bijzonder. 

Goede vergaderfaciliteiten 
Het historische gebouw kent een enorme 
diversiteit in ruimtes: van grote tot kleine 
vergaderruimtes en bovendien een 
prachtige binnentuin. Daarnaast beschikt 

Conferentiecentrum Bovendonk bevindt zich in een oud seminarie op 

een prachtige, unieke locatie in Hoeven. Het is dé plek voor zakelijke 

arrangementen als vergaderingen, congressen, conferenties, hotelover-

nachtingen, trainingen of gewoon genieten van een weekendje weg. 

de congreskapel over alle benodigde 
voorzieningen op het gebied van audio 
en video en is daarmee speciaal geschikt 
voor conferenties of congressen tot 350 
personen. Maar ook voor een workshop, 
managementsessie, training, cursus of 
een brainstormsessie kunt u er prima 
terecht. De innerlijke mens wordt bij 
Bovendonk niet vergeten: naast haar 
eigen Bovendonk’s bier beschikt het 
conferentiecentrum over een uitstekende 
keuken.

Volop mogelijkheden 
Wie denkt dat Bovendonk enkel gericht is 
op de zakelijke markt heeft het mis. Met 
93 hotelkamers, een gezellige brasserie, 
terras en feestzaal richt Bovendonk zich 
ook op de particuliere markt. U kunt er 
terecht voor al uw feestelijkheden. Van 
een gezellige borrel, lunch of diner in 
de Brasserie tot een weekendje weg, 
trouwfeest of compleet evenement in de 
binnentuin, het is er allemaal mogelijk. 

Hofstraat 8
4741 AK Hoeven 
Tel. (0165) 50 75 50 
E-mail:  info@bovendonk.nl 
Website:  www.bovendonk.nl

U KUNT BIJ BOVENDONK TERECHT 
VOOR EEN: 

• Congres 
• Vergadering/training 
• Overnachting
• Complete trouwdag 
• Feest en partij 
• Condoleance 
• Evenement 
• Lunch/diner in de sfeervolle 

Brasserie 

Conferentiecentrum Bovendonk 
heeft alles voor een geslaagd 
verblijf. Informeer gerust eens naar 
de vele mogelijkheden. 
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Van Oers Accountancy & Advies
A D V I S E U R S  M E T  O O G  V O O R  H E T  G R O T E R E  G E H E E L

De tijd dat je als accountant 

alleen maar de spreekwoordelijke 

papierwinkel in orde maakte ligt 

ver achter ons. Ondernemers 

willen vooral een partner die 

naast ze staat en waar mogelijk 

zelfs vooruitkijkt. Advies is in deze 

dienstverlening een belangrijk 

ingrediënt geworden. En dat moet 

je breed zien, vinden ze bij Van 

Oers Accountancy & Advies.

Maar liefst elf partners vormen de solide 
basis voor Van Oers Accountancy & 
Advies. Alexander den Boer is één van 
de mededirecteuren en aandeelhouder 
bij het bedrijf, dat de focus legt op West-
Brabant en een deel van Zeeland, maar 
steeds vaker ook elders in Nederland actief 
is. ‘We groeien mee met onze klanten’, 
legt Den Boer uit. ‘En die vertellen andere 
ondernemers ook hun ervaringen met Van 
Oers en dat levert nieuwe relaties op en niet 
per se in de directe regio.’ Zijn organisatie 
krijgt van veel relaties oprechte waardering 
voor de wijze waarop de adviseurs zich 

verdiepen in een bedrijfscultuur en de 
daar geldende processen. ‘Dezelfde taal 
spreken’ is één van de aspecten die veel 
ondernemers als erg prettig ervaren, net als 
de korte lijnen en de oprechte interesse die 
wordt getoond in wat er leeft en speelt in 
een organisatie. Ook de oplossingsgerichte 
aanpak valt erg goed bij veel klanten, die 
hun tijd en energie logischerwijs het liefst 
in hun corebusiness steken en dus zo veel 
mogelijk ontzorgd willen worden.

Groei
Van Oers Accountancy & Advies heeft 
momenteel in vijf West-Brabantse plaatsen 

kantoren en inmiddels werken er bijna 
400 mensen. De directeur vertelt: ‘We zijn 
fl ink gegroeid de afgelopen jaren. Met 
name doordat we steeds meer adviseur 
zijn op allerlei vlakken en daarmee een 
breder palet aan dienstverlening kunnen 
bieden.’ Hij noemt als voorbeelden niet 
alleen de accountancywerkzaamheden en 
fi scale advisering maar tevens zaken als 
fusies en overnames, organisatieadvies, 
HR-services en inmiddels ook cybersecurity. 
Het valt allemaal onder bedrijfsvoering 
en het gezond helpen houden van een 
organisatie. ‘Natuurlijk verzorgen we nog 
steeds ook de accountancywerkzaamheden 
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maar dan bijna altijd als onderdeel van 
een breder pakket aan ondersteuning en 
dienstverlening. Meedenken en proactief 
onze knowhow en data inzetten is waar 
we groot mee geworden zijn.’

En over groter worden gesproken… 
Hier opnieuw veel complimenten van 
organisaties die hun vertrouwen hebben 
geschonken aan Van Oers Accountancy 
& Advies. Het bedrijf weet mee te 
groeien met de relaties waar ze voor 
werken. Dat voelt goed en vertrouwd, 
krijgen de adviseurs nogal eens terug 
van hun contacten. Het gaat vaak om 
grote belangen en altijd over gevoelige 
bedrijfsinformatie. Echt niet alleen 
wanneer het een bedrijfsovername 
betreft bijvoorbeeld, net zo goed als 
er sprake is van een fi nanciering of 
zelfs bij het bespreken van jaarlijkse 
bedrijfsresultaten. Dan wil je iemand 
aan je zijde die tot in detail snapt wat 
er speelt en die zelf eveneens solide 
genoeg is om op te kunnen bouwen. 
De basis is altijd wederzijds vertrouwen, 
samen kom je verder. Juist omdat Van 
Oers Accountancy & Advies al die kennis 
zelf in huis heeft, van organisatie- en 
loonadvies tot bijvoorbeeld internationaal 
zakendoen en waardebepalingen, weet je 

als relatie dat alle aspecten van je bedrijf 
zorgvuldig worden bewaakt en de meest 
diverse vraagstukken beantwoord kunnen 
worden. 

Breed inzetbaar
De actualiteit haalt je al snel in, wanneer 
je als MKB’er niet iemand aan je zijde 
hebt die nauwgezet weet wat er 
speelt én wat er komt. ‘Het vraagt de 
nodige investeringen’, bevestigt Den 
Boer. ‘Zowel in tijd als in bijvoorbeeld 
software. Bijblijven en ook op komende 
ontwikkelingen in kunnen spelen is 
een hele opgave maar die gaan we 
graag aan. Het geeft dan ook veel 
voldoening als we relaties echt vooruit 
hebben geholpen.’ Zo’n partnerschap, 
want dat is het feitelijk, vult Van Oers 
Accountancy & Advies graag in, met 
zeer uiteenlopende relaties. Daaronder 
opvallend veel familiebedrijven en fi rma’s 
met meerdere grootaandeelhouders. En 
in zeer uiteenlopende sectoren natuurlijk, 
met zoals bijvoorbeeld transport en 
logistiek, agro en industrie. ‘Maar ook 
voor veel franchisenemers van McDonalds 
bijvoorbeeld. We zijn in franchise, 
tevens voor andere branches, echt 
gespecialiseerd geraakt. Kennis delen is 
dus tevens belangrijk hier.’

MVO
De verwevenheid met de wijde regio is 
voor Van Oers Accountancy & Advies 
een vanzelfsprekendheid. Den Boer: ‘We 
investeren niet alleen in eigen kennis, ook 
in die van jonge mensen. Studenten van 
onder meer Avans en Tilburg University 
zijn hier van harte welkom, voor stages en 
studieopdrachten en begeleiding, of om 
data te verzamelen voor nader onderzoek.’ 
Hij vertelt dat zijn bedrijf eveneens op 
andere manieren investeert in mensen, 
door sportevents als de marathon van 
Etten-Leur te sponsoren en door jaarlijks in 
december een mooie dag te organiseren, 
waarbij medewerkers iets leuks 
ondernemen met bijvoorbeeld ouderen 
of jongeren die buiten de boot dreigen te 
vallen in onze samenleving. Het gaat bij 
Van Oers duidelijk niet alleen om cijfers, dit 
is een bedrijf met een hart.

Ginnekenweg 145
4818 JD Breda
Tel. (076) 530 38 00
E-mail:  communicatie@vanoers.nl
Website: www.vanoers.nl
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Octrooibureau Griebling
L A AT  N I E M A N D  J E  U I T V I N D I N G  P I K K E N

Een octrooi (of patent: dat is 

hetzelfde) vraag je aan als je een 

nieuw product hebt bedacht 

(uitgevonden). Maar je kan meer 

beschermen van je gedachtegoed. 

‘Dan gaat het over processen en over 

merken en modellen oftewel namen, 

logo’s en het uiterlijk van producten,’ 

zegt Onno Griebling, eigenaar van 

Octrooibureau Griebling.

Na-apen, het is al zo oud als de weg naar 
Rome. Zeker op zakelijk gebied wordt 
er veel gekopieerd. ‘Met commerciële 
activiteiten mag dat, tenminste als er 
geen octrooi of andere bescherming op 
zit’, zegt Onno. ‘Logisch dat het gebeurt: 
goed gekopieerd is het halve werk. Erger 
nog: het kan gebeuren dat op het idee van 
de uitvinder octrooi wordt aangevraagd 
door een ander. Dan heb je over je eigen 
idee niets meer te zeggen. Dat is dan een 
dubbele klap. Dit geldt ook voor merken, 
dan mag je opeens je eigen naam niet meer 
gebruiken: daarom is merkbescherming ook 
voor het midden- en kleinbedrijf belangrijk.’

Elk land zijn eigen octrooi
Je kunt je uitvinding maar op één manier 
beschermen: octrooi aanvragen bij het 
Octrooicentrum Nederland. Voor de 
duidelijkheid: zo’n octrooi geldt alleen 
voor Nederland. ‘Ga je de grens over, dan 
moet je in elk land afzonderlijk dat proces 
doorlopen. Elk land hanteert namelijk zijn 
eigen eisen. Door onze jarenlange ervaring 
hebben we wereldwijd onze connecties 
om octrooiaanvragen in het buitenland 
goed te begeleiden.’

Octrooi: ook voor productieprocessen 
Over uitvindingen bestaan veel 
misverstanden. ‘Er wordt gedacht dat 
het volledig nieuwe producten zijn. Voor 
slimme aanpassingen van bestaande 
producten kun je echter ook octrooi 
aanvragen. Dat geldt tevens voor 
aanpassingen aan productieprocessen. We 
zoeken steeds naar de bereikte voordelen 
van de aanpassing, bijvoorbeeld een 
verbeterde efficiëntie. Door dat te laten 
patenteren houd je een voorsprong op de 
concurrentie.’

Een octrooi is duur, wordt vaak gedacht. 
‘Daarom wordt het dikwijls niet 
aangevraagd. Iedereen heeft wel een 
brandverzekering voor zijn huis, dat is 
logisch; brandt je huis af, dan ben je 
immers veel duurder uit. Zo is het met een 
octrooi ook: zie het als een verzekering 
dat jouw idee jouw bezit blijft. Als je je 
uitvinding niet beschermt, is het wachten 
totdat een ander ermee vandoor gaat. 
Een octrooi níet aanvragen, kan dan veel 
duurder uitpakken.’

Een schat aan ervaring
Onno Griebling is in 1987 in het octrooivak 
begonnen. Daarvoor studeerde hij 
natuurkunde aan de Rijksuniversiteit 
Utrecht. ‘Je moet een technische 
achtergrond hebben. Voor de rest 
was het pionieren, de opleiding tot 
octrooigemachtigde gebeurt voor het 
grootste deel in de praktijk.’ Zijn eigen 
kantoor startte hij in 2001. ‘In al die jaren 
heb ik samen met mijn collega’s heel veel 
ervaring opgedaan. We zijn inmiddels 
gepokt en gemazeld en kunnen goed 
inschatten of een uitvinding een kans 
maakt op een octrooi.’

Veelzijdige begeleiding
Octrooibureau Griebling verzorgt niet 
alleen het aanvragen van octrooien, 
merken en modelrechten, maar helpt u 
ook bij conflicten met inbreukmakers, of 

wanneer u geconfronteerd wordt met 
gepretendeerde rechten van een ander. 

Advocaat aan huis
Op het vertrouwde adres aan de Sportweg 
in Tilburg is Octrooibureau Griebling per 
1 mei 2015 versterkt door de vestiging 
van Dohmen advocaten. De aanwezigheid 
van dit advocatenkantoor, dat o.a. is 
gespecialiseerd in intellectuele eigendom, 
maakt dat u voor het beschermen van 
uw ideeën en voor alle juridische zaken 
die daar mee te maken hebben, in feite 
terecht kunt op één enkel adres.

Oriënterend gesprek
Heeft u een uitvinding en wilt u advies 
over de mogelijkheden van octrooi-
bescherming? Maak dan een afspraak 
met een deskundige van Octrooibureau 
Griebling: een eerste oriënterend gesprek 
van maximaal een uur is geheel vrijblijvend.

Sportweg 10
5037 AC Tilburg
Tel. (013) 466 68 00
E-mail:  mail@griebling.nl 
Website:  www.griebling.nl
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van dit advocatenkantoor, dat o.a. is 
gespecialiseerd in intellectuele eigendom, 
maakt dat u voor het beschermen van 
uw ideeën en voor alle juridische zaken 
die daar mee te maken hebben, in feite 
terecht kunt op één enkel adres.

Oriënterend gesprek
Heeft u een uitvinding en wilt u 
advies over de mogelijkheden van 
octrooibescherming? Maak dan een 
afspraak met een deskundige van 
Octrooibureau Griebling: een eerste 
oriënterend gesprek van maximaal een uur 
is geheel vrijblijvend.

Innovatiespreekuur
Heeft u algemene vragen op het gebied 
van intellectuele eigendom of R&D-
samenwerking? Heeft u voor uw innovatie 
vragen over een financiering en subsidies? 
Heeft u vragen over de juiste juridische 
structuur voor uw bedrijf? Speciaal voor 
innoverende ondernemers in het MKB 
organiseren RTE Adviesgroep, Dohmen 
advocaten, De Hair Vrijdag notarissen 
& adviseurs en Octrooibureau Griebling 
regelmatig een (gratis) innovatiespreekuur. 
Actuele tijden vindt u op de website  
www.griebling.nl.
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Tamboerijn 7
4876 BC Etten-Leur
Tel. 088-4466300
E-mail:  info@ihomer.nl
Website:  www.ihomer.nl

H I Ë R A R C H I E  E N  M A C H T  I N  O R G A N I S AT I E S  W E R K T  A L L E E N 
M A A R  AV E R E C H T S

ihomer 

‘Laat professionals simpelweg hun werk doen en stuur ze niet aan. 

Dat pakt altijd het beste uit.’ Met een achtergrond in IT besloot Dick 

Stegeman elf jaar geleden zijn eigen bedrijf op te richten, gestoeld op 

zijn eigen overtuiging. ‘Bij ihomer nemen alle professionals samen 

de besluiten.’ 

ihomer is een organisatie zonder macht. 
‘Wanneer je mij met een hark in een 
tuin zet, dan moet je me aansturen en 
controleren. Zet je een echte tuinman neer, 
dan ziet diegene precies wat hij moet doen 
en is geen aansturing nodig. Die persoon 
beschikt over een intrinsieke motivatie.’ Bij 
ihomer werken mensen met een hbo- en 
wo-achtergrond, maar Stegeman gelooft 
dat de werkwijze van toepassing kan 
zijn op medewerkers met uiteenlopende 
opleidingsachtergronden. ‘Het ligt er net 
aan waar iemand zijn passie ligt.’ 

Salarissen bepalen 
Vanuit vier verschillende BV’s nemen de 
medewerkers bij ihomer alle besluiten 
samen. Mensen bepalen zelf waar, 
wanneer en waaraan ze werken. Dat doen 
ze meestal vanuit huis, één dag per week 
komen ze per projectteam samen in het 
clubhuis, dat fungeert als ontmoetingsplek. 
Teamleden bepalen onderling elkaars 
salaris. Op het moment dat we met Ihomer 
begonnen, speelde de vraag of in één van 
de teams de salarissen wel konden worden 
betaald. Het betreffende team stak de 
koppen bij elkaar en binnen vijf minuten 
was het onderling opgelost.

De teams bepalen zelf waarin ze 
investeren en wat ze met de winst doen 
wanneer winst wordt gemaakt. Alles 
staat in het teken van eigenaarschap. 
Valt één van de teamleden tijdelijk uit, 

dan lossen ze dat samen op. Door zich in 
netwerken te begeven, komen de teams 
aan opdrachten. Stegeman: ‘Werken op 
basis van doelstellingen doen we niet. 
Wanneer je je werk goed doet, komen 
mensen van heinde en verre om door jou 
geholpen te worden.’

Referenties 
Onder andere het Gelredome wist het 
IT-bedrijf te vinden. Een biertje in dit 
stadion rekenen bezoekers van een 
concert voortaan af bij mobiele kassa’s die 
draaien op de door ihomer ontwikkelde 
software.Het ontwikkelen van software 
voor oplaadpunten is een markt waar 
een van de BV’s al jarenlang projecten 
voor uitvoert. En een koppeling tussen 
ambulances en ziekenhuizen heeft ervoor 
gezorgd dat ziekenhuizen op de minuut 
nauwkeurig kunnen weten welke patiënt 
onderweg is en wat diegene mankeert.

De teams zijn ooit organisch ontstaan, 
maar ieder team zou uiteindelijk elke 
opdracht moeten kunnen invullen. ‘In 
elk team leven wel bepaalde voorkeuren 
en kenmerken, daar zoeken ze hun 
eigen opdrachten bij. We vinden ons 
vak gewoon leuk, daardoor is iedereen 
super gemotiveerd.’ Zelf maakt hij deel 
uit van één van de vier BV’s. ‘Ik ben een 
geboren IT-er, maar mijn kennis is wat 
verouderd. In mijn team breng ik in kaart 
voor welke uitdaging een klant staat en 

specifi ceer ik hoe een IT-systeem kan 
ondersteunen.’

Overtuiging
Als eigenaar van het bedrijf kampt 
Stegeman nooit met vragen over gebrek 
aan motivatie bij medewerkers. ‘Er heerst 
hier een hoge mate van betrokkenheid. 
Speelt er iets, dan lost een team het samen 
op. Ik heb een heel positief mensbeeld. 
Mensen zijn in staat een partner te 
trouwen, kinderen op te voeden en dan 
zouden ze op de werkvloer plotseling 
moeten worden aangestuurd? Daar geloof 
ik niet in.’
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Rotsvast
B E T R O U W B A A R H E I D  T O V E R W O O R D  I N  G R O E I  R O T S VA S T

‘Er zijn genoeg cowboys om de hoek. Gelukkig waarderen klanten onze 

betrouwbare manier van werken nog steeds.’ Aan het woord is Douwe 

Weerstra, directeur van vastgoedbeheerder en verhuurder Rotsvast 

Coöperatief. Zijn fi losofi e: ‘Geen leegstand, geen achterstand.’

Weerstra heeft al ruim 25 dienstjaren Rotsvast (= Rotterdams Vastgoed) 

achter zich. Ooit was hij de tweede franchisenemer en betrok hij een 

kantoor in Breda. Later volgden o.a. Middelburg, Bergen op Zoom, 

Purmerend en Maastricht. 

Coöperatie 
‘Rotsvast bestaat nu 32 jaar. Door de 
groei werd het op een gegeven moment 
een franchiseorganisatie. Dat franchisen 
kwam na een aantal jaren onder druk te 
staan. Samen met een aantal collega's 
wilden we het sterke en bekende 
merk Rotsvast behouden door er een 
coöperatie van te maken. We hebben 
nu elf leden en 22 vestigingen, verspreid 
over heel Nederland. Kantoren waar 
twee tot twintig mensen werken en we 
gaan door. We willen heel graag dat 
licentiehouders zich namens ons vestigen 
in de gebieden met witte vlekken. 

Zoals Zwolle, Amersfoort en Almere 
bijvoorbeeld.

’Die overstap was overigens niet zomaar 
geregeld, maar het is ons uiteindelijk toch 
gelukt’, voegt Weerstra nog toe. De tijd 
van alleen maar de verhuur was toen 
al lang achter de rug. Rotsvast breidde 
haar taken uit. In al die jaren hebben er 
accentverschuivingen plaatsgevonden. ‘Je 
zou kunnen zeggen dat we van verhuur 
naar verhuur én vastgoedbeheer zijn 
gegaan. Voornamelijk beheer van woningen 
en wooncomplexen, maar ook wel van 

bedrijfspanden. Ook zijn we in bepaalde 
regio’s actief in de verkoop. De kleine en 
grote particuliere belegger zijn een van onze 
voornaamste klanten.’

Flexibel 
‘Het aanbod van woningen is in deze tijd 
veel minder, de vraag écht enorm. Zowel in 
de huur- als in de koopsector. Dat merken 
we ook hier in de regio Zuidwest. Veel 
particulieren, studenten en expats, die vaak 
wisselen en hier (tijdelijk) wonen. Vroeger 
was je honkvast. Je bleef ergens meerdere 
jaren wonen. In deze tijd niet. De doorloop 
is groot. De mensen willen vandaag de dag 
fl exibel zijn.’ 
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Rotsvast Breda
Academiesingel 40
4811 AC Breda
Tel. (076) 522 05 65
E-mail:  breda@rotsvast.nl

Rotsvast Middelburg
Londensekaai 45
4331H Middelburg
Tel. (0118) 61 14 12
E-mail:  info@middelburg-rotsvast.nl
Website:  www.rotsvast.nl

Het is slechts een van de vele 
veranderingen in de woningmarkt en in 
het vastgoedbeheer. Weerstra maakte 
het allemaal mee. ‘De wereld verandert 
al ruim tien jaar. Zoals het aanbod 
van huren in de vrije sector, de vraag 
naar sociale huurwoningen en andere 
transformaties. In het verleden hadden 
we heel veel aanbod van huurwoningen 
op onze website staan en deden we er 
alles aan om er huurders bij te zoeken. 
Tegenwoordig is dat anders. De voorraad 
in de huurmarkt raakt op en we zijn 
permanent op zoek naar aanbod voor 
onze -internationale- klanten.’ 

Touch 
Op de vraag wat het onderscheidende 
is van Rotsvast, antwoordt de directeur: 
‘We zijn nog steeds in de volle breedte 
actief. Dat waarderen onze klanten ook. 
Bij Rotsvast hebben we verhuur, beheer 
en ook verkoop onder één dak. En wat 
daar nog eens bijkomt is onze persoonlijke 
dienstverlening. Gewoon contact via de 
telefoon, de klant het werk uit handen 
nemen en weten dat we dat bij Rotsvast 
prima kunnen. De verhuurmarkt is ook 
best complex. Veel wetswijzigingen, maar 
denk ook aan allerlei veranderingen in de 
energiemarkt zoals een energielabel en de 
screening als verhuurder.
We besteden daar veel aandacht aan 
en die persoonlijke touch waarderen de 
klanten nog steeds. Onze fi losofi e is dat 
alleen tevreden klanten leiden tot succes.’

Weerstra noemde het net al even. De 
binding met de regio. Belangrijk op veel 
gebieden. ‘Onze mensen in de regio kennen 
die regio meer dan goed. Zo kun je de 
klant het beste adviseren. Het lukt ons nog 
redelijk goed om vacatures in te vullen. Dat 
heeft ook te maken met de actieve markt 
waarin je werkt. Er gebeurt altijd iets en 
je hebt bij ons mogelijkheden om door te 
groeien. Het verloop is dan ook niet groot. 
Ik werk er zelf al meer dan 25 jaar.’

‘De juiste regio mensen in een bepaald 
gebied, dat werkt ook vaak het beste’, 
voegt hij daar nog aan toe. ‘Landelijk 
is er best veel verscheidenheid in vraag 
en aanbod. Soms zijn er zelfs regionale 
verschillen als het bijvoorbeeld om 
wetgeving gaat. Daarnaast en dan 
kom ik weer even terug met hoe het 
begon bij Rotsvast -met de verhuur 
van die studentenkamers- hebben we 
goede contacten met universiteiten en 
hogescholen in de regio. Dat is ook onze 
regionale kracht: die persoonlijke aandacht 
en een uitgebreide dienstverlening.’ 

Cowboys 
Tot slot, een doorkijk naar de toekomst. 
Die lijkt ongewisser dan ooit. Het aanbod 
woningen en bedrijfspanden wordt 
minder, de behoefte alleen maar groter. 
Zeker als de gekte op de woningmarkt nog 
zo blijft. Iedere partij wil meeprofi teren. 
‘Wat ik zei, er zijn genoeg cowboys om 
de hoek. In deze huidige tijd en markt 
worden betrouwbaarheid en je manier 
van werken steeds belangrijker. Als je kijkt 
naar dat laatste, dan kan het zomaar zijn 
dat straks bepaalde partijen er tussenuit 
gaan vallen, vanwege de kosten. Dus dat 
transacties zelf worden gedaan, zonder 
bemiddeling door ons. Een risico, maar het 
kan gebeuren.’ 

Weerstra kiest daarom voor een save 
antwoord als het gaat om die toekomst. 
‘Wat we kunnen verwachten de komende 
tijd, willen we op een goede manier 
invullen. Zelf denken we o.a. aan uitbreiding 
op het gebied van het bedrijfsonroerend 
goed (BOG) en voegen we meer sales 
elementen aan ons bedrijf toe, denk aan 
beheerders en huurdersportalen en chatbots 
en dergelijke.’ 

Keurmerk
‘Ook zetten we in op een keurmerk. 
Niet zo gek want de wereld zit vol 
onbetrouwbare partijen. Misschien wordt 
in deze tijd van meer vraag dan aanbod, 
het kaf wel van het koren gescheiden. 
Betrouwbaarheid wordt écht steeds 
belangrijker. Daar staan we bij Rotsvast 
om bekend. We hebben letterlijk een sterk 
merk, waarmee we klaar voor de toekomst 
willen zijn.’
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Jakobsstaf 2
4251 LW Werkendam
Tel. 088-2340234
E-mail:  info@solidsystems.nl
Website:  www.solidsystems.nl

A L L E S O M VAT T E N D E  B E V E I L I G I N G  M E T  O O G  V O O R 
D E  T O E K O M S T

Solid Systems BV

Wat in 1991 begon als een 

met name regionaal bedrijf in 

elektronische beveiliging, is 

uitgegroeid tot een internationale, 

toekomstgerichte speler met een 

indrukwekkende staat van dienst. 

Het grote geheim van directeuren 

Marco Kant en Rob Broekhuijsen: 

altijd de verbinding blijven zoeken, 

óók lokaal, en steevast investeren 

in kennis en mensen.

Solid Systems is inmiddels actief in 
vijftien landen en heeft vestigingen in 
Nederland, België, Frankrijk, Spanje, 
Polen en Duitsland. Sinds 2018 is aan 
het dienstenpakket een aantal nieuwe 
specialismen toegevoegd, samen te 
vatten als elektrotechniek. Sindsdien 
kan de volledige elektronische installatie 
in zowel bedrijfspanden als woningen 
worden verzorgd. Van eerste ontwerp 
tot uitvoering en onderhoud. Voor een 
klantenbestand dat uiteenloopt van 
particulieren tot MKB’er en van overheid 
of onderwijs tot grote retailers.

Met name door die laatste categorie 
is het bedrijf ook internationaal zo 
gegroeid, legt Rob uit. Het opgebouwde 
vertrouwen was zo groot dat hen werd 
gevraagd zich tevens over buitenlandse 
vestigingen te ontfermen. Eenmaal daar 
actief ontstonden er nieuwe kansen en 
kwamen er andere klanten. ‘We werken 

ook echt met lokale mensen, dan ontstaan 
ter plekke geen cultuurverschillen.’ De 
ervaring leert dat dit goed werkt, heeft 
de directie ervaren. Zo lang je intern alle 
neuzen maar dezelfde kant op weet te 
houden; en dat gaat goed. Voor een 
opdrachtgever is het ook fi jn dat er 
lokale mensen binnenstappen die een 
bedrijfscultuur snappen, met de knowhow 
van een internationale organisatie als 
uitgangspunt.

Maatwerk
De lijst met diensten en voorzieningen die 
Solid Systems aanbiedt is lang. Denk aan 
inbraak- en brandbeveiliging, camera’s 
en toegangscontrole, maar eveneens aan 
datanetwerken en intercom of telefonie. 
Zelfs noodverlichting, blusmiddelen en 
meerdere vormen van elektra horen tot 
de specialismen. Natuurlijk gekoppeld 
aan gedegen advies, indien gewenst. 
Het is eigenlijk altijd maatwerk, meldt 
Broekhuijsen. Nieuwe technieken maken 
bovendien steeds meer mogelijk. Veel 
is te koppelen, op afstand te monitoren 
en zelfs te bedienen. Voor sommige 
klanten levert het naast effi ciency tevens 
interessante data op, welke soms weer is 
in te zetten om bedrijfsprocessen verder 
aan te scherpen. Anderen vinden vooral 
het gevoel van veiligheid belangrijk. Rob: 
‘Zonder meteen in een soort Fort Knox 
terecht te komen.’

Toekomstgericht
De term ‘duurzaam’ slaat niet alleen op 
het milieu. Nieuwe systemen dragen 
weliswaar bij aan een schonere wereld 
-alleen al omdat het de nodige serviceritten 

scheelt- maar de term gaat tevens over 
toekomstbestendig zijn. Daar investeert 
Solid Systems fl ink in, met innovatie 
enerzijds en het klaarstomen van nieuwe 
generaties specialisten anderzijds. 

Het ontwikkelen van vakmanschap staat 
hoog op de prioriteitenlijst van de directie, 
legt hij uit. ‘Mensen enthousiasmeren 
voor het vak is belangrijk. Daarom werken 
we ook samen met scholen in de regio.’ 
Studenten van allerlei verschillende 
opleidingen kunnen hier stagelopen. Van 
praktische technische kennis opdoen 
tot een bedrijfsmanagement- of HR-
stage, Solid Systems werkt er graag aan 
mee. ‘We investeren graag en veel in de 
toekomst.’ Voor Rob was het de reden 
zich aan te sluiten bij het RegioinBedrijf 
netwerk, waar onderwijs, overheid en 
ondernemers samenkomen. ‘Wij willen 
ons bedrijf verder ontwikkelen; daar heb 
je kwaliteit en kennis voor nodig, anders 
mis je de trein.’
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Hectorstraat 17
5047 RE Tilburg
Tel. (013) 577 45 49
E-mail:  info@kopakbv.nl
Website:  www.kopakbv.nl

D E  PA R T N E R  D I E  U W  B U S I N E S S  V O O R U I T  H E L P T

Kopak B.V.

Kopak is de kennispartner die weet van aanpakken. Het is niet voor niets dat ‘We take care of business’ onze 

lijfspreuk is. We geloven namelijk oprecht dat een echte business partner met u meedenkt, eerlijk advies geeft 

en problemen voorziet én oplost. De basis is dan ook dat we mogelijk maken wat u van plan bent. Kopak 

heeft de mensen, de machines en het creatieve denkvermogen om u te ondersteunen in de meest diverse 

communicatie-uitingen en logistieke processen. We zijn transparant en regelen voor u het volledige traject van 

A tot Z, waarbij we altijd kijken hoe we nét dat stapje verder kunnen gaan. Zo kunt u erop vertrouwen dat uw 

opdracht wordt uitgevoerd, op de manier die voor u het beste is.

Overtuig met Direct mail 
Wie zijn klant op de deurmat positief 
weet te verrassen, maakt direct een 
sterke indruk. Opvallen als bedrijf doe 
je dan ook met een goede, gerichte en 
persoonlijke direct mail-campagne, zeker 
in tijden waarin digitale boodschappen de 
overhand hebben. 
Met uitgebreid advies, fl exibele 
mogelijkheden en meetbaar resultaat 
is Kopak de partner om uw direct mail-
marketing naar een hoger plan te tillen. 
Van het optimaliseren van uw database tot 
het besparen op portokosten, wij zoeken 
voor u altijd de beste weg.

Hoogwaardig print- en drukwerk 
Binnen no time een digitaal document 
op papier naar uw klanten? Met de 
service van Kopak zit u goed! Dagelijks 
rollen er vele brochures, fl yers, brieven, 
kaarten en andere documenten uit onze 
hoogwaardige printers. Ook wanneer u 
grote oplages heeft, geldt ons principe van 
‘u bestelt, wij regelen’. Door onze goede 
samenwerkingen kunnen we drukwerk 
inkopen bij de partner die het best aansluit 
op uw wensen. Het inkoopvoordeel dat 
we daarbij ontvangen berekenen we 
natuurlijk gewoon aan u door. Daarmee 

is uw print- en drukwerk bij ons altijd aan 
het juiste adres! 

Op groot formaat printen, op elk 
materiaal
POS-materiaal, instore-marketing of een 
belangrijke beurs: soms is het nodig 
om groots uit te pakken. Kopak heeft 
alles in huis voor communicatie op 
groot formaat. Printen kan o.a. op onze 
Arizona platbed-printer, geschikt voor 
harde materialen. Flexibele materialen 
verwerken we met onze Colorado 
rollenprinter, die tot 252 centimeter 
breed en eindeloos lang kan printen. Van 
ontwerp, via onze vaste partner tot het 
regelen van logistieke processen: geen 
uitdaging is ons groot genoeg!

Fulfi lment 
Met fulfi lment of orderafhandeling, 
biedt Kopak de helpende hand in 
het ondersteunen van uw webshop, 
salesafdeling en winkelbevoorrading. Vanaf 
het plaatsen van een online bestelling tot 
de bezorging bij uw klant aan de deur 
zorgen wij voor een snel, effectief en 
vlekkeloos traject. Kopak helpt ervoor te 
zorgen dat klanten op u kunnen rekenen. 
Met een order-systeem dat inzetbaar is 

voor verschillende saleskanalen houden we 
uw producten op voorraad en ontzorgen 
we u in het gehele orderproces.

Het inpakbedrijf voor al uw handling 
Als inpakbedrijf kunnen we bij Kopak 
uw direct mail en andere communicatie-
uitingen automatisch, semi-automatisch 
of handmatig inpakken. Wat u ook wilt 
versturen, onze medewerkers verwerken 
en verpakken uw handlingopdracht met 
zorg en aandacht, tegen een aantrekkelijk 
tarief. Ook wanneer u nog niet heeft 
bedacht hoe u de handling of verzending 
wilt regelen, lossen wij het voor u op. 
Daarmee is Kopak hét inpakbedrijf dat 
als geen ander in staat is om maatwerk 
te leveren waarmee u snel en secuur uw 
boodschap op de juiste plek krijgt!
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GIG creative fi lm production

‘Kwaliteit staat bij ons voorop,’ vertelt 
Maarten Verhey, mede-eigenaar bij GIG. 
‘Dat is een gegeven die we aanpassen aan 
elke vraag die we krijgen. Meer en meer is 
juist het strategische vraagstuk van video 
interessant om over na te denken. Welke 
doelen heb je gesteld? Hoe zorg je voor 
een maximaal resultaat? Wat doen we om 
zo effectief mogelijk met de beelden om te 
gaan? Met kleine moeite kun je vaak heel 
makkelijk veel meer uit je marketing budget 
halen. Dat maakt ons vak uitdagender en 
zorgt voor een vrolijke klant die écht iets kan 
met zijn content. Elke klus is anders en vraagt 
om andere combinatie van specialismen. 
Daarom zijn we schaalbaar ingericht en 
draaien we grote en kleine producties. Dus 
voor ons is geen GIG te klein, of te groot.’

Korte spanningsboog 
De maatschappij is constant in beweging. 
Niet alleen in Breda, maar in het algemeen. 
Alles moet innoveren. Het leven speelt zich 
off- en online af. Bedrijven, groot en klein, 
zijn zich bewuster geworden wat de kracht 

is van marketing en verdiepen zich steeds 
meer in de psyche van de doelgroep. Er 
wordt met verschillende copy’s gespeeld bij 
hetzelfde bericht om te zien op welke post 
er het meest wordt geklikt. Terwijl aan de 
andere kant de consument handiger wordt 
in het herkennen en blocken van reclames.
‘Mensen zijn steeds beter in het herkennen 
van een marketingstunt, waardoor de 
uitdaging van het creëren van een viral 
nog groter wordt. Door o.a. de app-
ontwikkeling en opkomst van vloggers is 
de behoefte aan snelle snappy content zo 
groot geworden, dat er een hele nieuwe 
manier van communiceren is ontstaan. 
Als video productiebedrijf speel je daarop 
in en zijn we inmiddels meesters in het 
maken van video’s voor mensen met een 
korte spanningsboog. We denken graag 
mee met een klant en kijken daarbij 
niet alleen naar wat mogelijk is binnen 
het budget, maar ook wat qua content 
werkt. Zo maken we een logo animatie 
waarmee een kleine ondernemer fi lmpjes, 
die met een eigen iPhone zijn geschoten, 

toch kan ‘branden’ en op die manier 
zijn eigen merk kan versterken. Maar 
maken we bijvoorbeeld ook voor het 
gereedschapsmerk Dremel een hilarische 
videoserie: ‘Wat kun je met een Dremel?’ 
Waarbij er een kip wordt gegrild en een 
Ford Ka wordt verbouwd tot een Ka-brio. 
In een draaidag voor een dergelijke video 
kunnen wij al onze skills en humor kwijt en 
scoort de klant met gemak 100.000 views. 
Dat is nou een goede GIG!’

C R E AT I N G  T O G E T H E R

De creatieve industrie in Breda is booming! Startups schieten als paddestoelen uit de grond, creatievelingen 

vinden elkaar in broeinesten en bureaus werken samen om die grote klant binnen te halen. Weten waar je eigen 

kracht ligt en door krachten te bundelen, kansen pakken. Creating together. Niet voor niets is dit de lijfspreuk van 

GIG creative fi lm production. Wat tien jaar geleden begon op een studentenkamer is inmiddels uitgegroeid tot 

een succesvol productiehuis met klanten zoals Jupiler, Jumbo, Tango, NAC, Booking.com en Gemeente Breda. 

N I E T  T E  F I L M E N ?  K O M  M A A R  O P !

Weidehek 121
4824 AT Breda
Tel. (076) 532 48 07
E-mail: info@gig.nl
Website: www.gig.nl
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Filipsweistraat 9
4181 CH Waardenburg
Tel. (0318) 51 47 12
Mob. 06-20891663
E-mail:  info@laukmarketing.nl
Website:  www.laukmarketing.nl

LAAT U VERRASSEN DOOR HOSTESSBUREAU & EVENTPLANNER LAUK!

Lauk!

‘Sinds 2012 krijgen we van onze klanten 
het vertrouwen om de organisatie van 
spraakmakende evenementen op ons te 
nemen in combinatie met de inzet van 
onze dames. Laukje vertelt: We creëren 
inspirerende ervaringen met de inzet van 
alle elementen die bij het organiseren van 
een event horen. Van idee tot uitvoering. 
Onze klantenkring is zeer divers. Denk 
bijvoorbeeld aan MKB-bedrijven die een 
bedrijfsevent, personeelsfeest, congres, 
of relatie event willen organiseren tot aan 
kwaliteitscateraars die onze foodladies 
willen inzetten. Maar ook de particulier 
die iets te vieren heeft. Van locatie, tot 
inrichting en decoratie, entertainment, licht 
en geluid en de catering. Uiteraard ben ik 
erbij als eventmanager om alles in goede 
banen te leiden zodat u alleen nog maar 
hoeft te genieten!’

Met oog voor detail evenementen 

organiseren voor zowel de 

zakelijke als de particuliere 

klant. Dat is waar het full-service 

hostess- en evenementenbureau 

Lauk! uit Waardenburg voor staat. 

Eigenaresse Laukje Steenstra 

staat persoonlijk in voor de 

hoogst denkbare kwaliteit op het 

gebied van events, professionele 

gastvrouwen en verrassende 

concepten.

Hostessen van Lauk!: 
service with a smile
‘Onze hostess is er voor u en voor uw 
gasten. Lauk! zorgt voor dames die naast 
de looks ook over voldoende kennis 
beschikken. Ook bezitten de dames een 
juiste dosis aan energie waarmee ze uw 
gasten direct op hun gemak laten voelen. 
Waar we erg trots op zijn is onze eigen 
collectie kleding waardoor we aan al uw 
stylingswensen kunnen voldoen. Styling 
in bijvoorbeeld uw huisstijlkleuren? Geen 
probleem. Informeel, zakelijk, feestelijk, 
chique of juist extravagant? Wij zorgen 
voor een waanzinnige en passende 
uitstraling! 

Beursdames, promotiedames 
en ontvangstdames inzetten? 

Dan zit je bij Lauk! goed! 

Uniek bij Lauk!: culinair- en 
thema entertainment 
‘Onze creatieve food- en thema 
entertainment concepten zijn een 
verrassende toevoeging aan een 
evenement. Met deze concepten geeft 
Lauk! een creatieve draai aan partycatering 
en entertainment op diverse evenementen. 
Denk hierbij aan unieke thema’s rondom 
een bepaalde gelegenheden zoals het 
Champagnemeisje, Roaring Twenties, 
speciale Tafeldames zoals de Sparkling 
Champagne, Bloemenmeisje, Kerstmeisjes, 
Polaroidmeisje, Hollandse dames en nog 
veel en veel meer. Kwaliteit, originaliteit 
en praktische uitvoerbaarheid zijn hierbij 
sleutelwoorden.’ 

Nieuwsgierig? Laat u verrassen!
‘Heeft u vragen? Of wilt u een offerte 
aanvragen? Neem dan gerust contact met 
ons op. In een persoonlijk gesprek kunnen 
wij u alle mogelijkheden laten zien!’

Lauk! People
Naast host(esses) levert 
Lauk! ook promotieteams en 
horecamedewerkers.

Lauk! in Business 
Wij selecteren hostesses die 
uitblinken in hun werk en plaatsen 
hen in een (tijdelijke) parttime 
of fulltime functie op basis van 
werving & selectie bijvoorbeeld als 
receptioniste.

Lauk! Academy
Door middel van workshops 
geven wij training in hospitality, 
horeca, visagie, en commerciële 
vaardigheden.

/laukhostessesenevents

/Laukhostessesenevents
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Fortune Coffee regio Breda 
Brasem 46a
4941 SE Raamsdonksveer
Tel. (0162) 67 10 90
E-mail:  breda@fortune.nl
Website:  www.fortune.nl

I E D E R E E N  M O E T  A LT I J D  G O E D E  K O F F I E  K U N N E N  D R I N K E N

Fortune Coffee regio Breda

Niets ergers dan op maandagochtend de werkvloer oplopen en zien 

dat er geen koffi e is. Dat weten ze bij koffi eleverancier Fortune Coffee 

regio Breda als geen ander en daarom is het bedrijf op zo’n moment zo 

snel mogelijk ter plaatse. Dit is mogelijk, omdat zij alleen maar regionaal 

werken. ‘De klant weet precies bij wie hij moet zijn en wij lossen het

in no time op. Onze fi losofi e luidt: Iedereen moet altijd goede koffi e

kunnen drinken, want koffi e verbindt.’

Robbie van Meggelen is één van de 
eigenaren van Fortune Coffee regio 
Breda. Vader Kees van Meggelen startte 
dit bedrijf 17 jaar geleden en al snel 
werd zijn broer Antoine van Meggelen 
mede-eigenaar. Samen hebben zij het 
bedrijf groot gemaakt in de regio. 
Landelijk is Fortune Coffee de afgelopen 
jaren fl ink gegroeid. Het bedrijf telt 
inmiddels 26 vestigingen dankzij 
franchisenemers, waardoor er altijd wel 
een koffi eleverancier in de buurt is.

Het Fortune Coffee-gevoel
‘Verbinding is voor ons het Fortune 
Coffee-gevoel: we zijn bekend bij 
de klant, iedere klant heeft een vast 
contactpersoon. Zij bouwen echt 
een relatie met elkaar op. Vaak is er 
automatisch al een klik, omdat mensen 
bij elkaar uit de regio komen.’ Periodiek 
komt iemand van Fortune Coffee bij de 
klant over de vloer. ‘Dan vullen we de 
voorraadkast aan met koffi e, kijken we 
of alles goed gaat met de automaat en 
plegen we preventief onderhoud.’

Kennis
Van Meggelen merkt dagelijks dat het 

voor bedrijven een must is om koffi e te 
hebben. ‘Doet de koffi eautomaat het 
niet, dan is meteen iedereen binnen het 
bedrijf daarvan op de hoogte’, lacht hij. De 
teamleden bij Fortune Coffee regio Breda 
worden allemaal SCA, wat staat voor 
Specialty Coffee Association, opgeleid. 
‘We weten hoe koffi e werkt, van voor 
tot achter en we weten ook hoe je de 
automaat afstelt voor de perfecte koffi e. 
Er zit veel kennis achter. Heb je die kennis 
niet, dan haal je niet het optimale uit 
bonen.’ Van Meggelen adviseert klanten 
regelmatig over de koffi eautomaat bij één 
van zijn bezoeken: ‘Soms denken mensen 
dat de automaat goed staat afgesteld, 
maar kan het nóg lekkerder. Aan de 
manier waarop de koffi e uit de automaat 
loopt, zien we al hoe het met de kwaliteit 
is gesteld.’

Eén is genoeg 
Koffi especialist van Meggelen omschrijft 
treffend het moment dat iedereen 
weleens ervaren heeft bij een bezoek 
aan een bedrijf: ‘Je krijgt een kop koffi e 
aangeboden waarvan je al snel weet geen 
tweede te vragen en je hoopt dat je er 
doorheen komt. En dat terwijl bedrijven 

juist trots zouden moeten zijn op de koffi e 
die ze aanbieden.’

Duurzaam 
In het dagelijkse werk probeert 
Fortune Coffee regio Breda zoveel 
mogelijk verspilling tegen te gaan. De 
koffi eleverancier recyclet bij een groot 
aantal klanten het koffi edik dat wordt 
geproduceerd na het zetten van een kop 
koffi e van koffi ebonen of freshbrew. Bij 
alle klanten van Fortune Coffee samen is 
dat al gauw drie kuub per week. ‘Het is 
ontzettend zonde als dit rechtstreeks in 
de afvalbak verdwijnt. Er kan biobrandstof 
van worden gemaakt, of het koffi edik kan 
worden verwerkt tot zeepje of koffi emok.’

Vertrouwen
Bij Fortune Coffee regio Breda wordt 
gewerkt op basis van vertrouwen, 
om elkaar verder te helpen. ‘Eerlijk 
zakendoen is voor ons de norm. We 
verplichten niemand om een product bij 
ons af te nemen. We bieden alleen de 
beste service met top producten. Met 
wederzijds vertrouwen bouw je een 
relatie op.’
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1regioinbedrijf.nl

Filipsweistraat 9
4181 CH Waardenburg
Tel. (0418) 74 51 30
E-mail:  info@thijstimmermans.com
Website:  www.thijstimmermans.com

IS  DE  AANBIEDER VAN EXCLUSIEVE  AUTO’S  U IT  HET  TOPSEGMENT 

Thijs Timmermans

Volg ons op:

 /thijstimmermans

 @thijstimmermans

 /Thijs Timmermans Waardenburg B.V.

Waar dromen geen bedrog zijn: 
welkom bij Thijs Timmermans
Thijs Timmermans heeft altijd een 
ruim aantal auto’s op voorraad van 
uiteenlopende merken. Dat kan een 
supercar zijn van Ferrari maar net zo goed 
een (verlengde) limousine van Rolls-Royce. 
Maar ook een topmodel uit de stal van 
Audi, BMW of Mercedes-AMG vindt zijn 
plekje in de sfeervolle toonzaal. Een ding 
hebben de auto’s uit de collectie van 
Thijs Timmermans gemeen: het zijn stuk 
voor stuk modellen die het hart van de 
liefhebber direct sneller laat kloppen!

Thijs Timmermans biedt 
onderhoud op topniveau 
Wij verkopen niet alleen auto’s uit 
het topsegment, we onderhouden 
en repareren ze ook. Een team van 
‘vakidioten’ staat voor u klaar om elke 
exclusieve auto met liefde en respect voor 
het product te onderhouden. De mix van 

Thijs Timmermans is sinds 

2014 de aanbieder van absolute 

droomauto’s. Centraal in het land 

aan de A2 onder de rook van 

Den Bosch vindt de liefhebber 

een zorgvuldig samengesteld 

assortiment van exclusieve 

auto’s uit het topsegment. 

gekwalifi ceerde medewerkers, een grote 
portie ‘autosiasme’ en de modernste 
werkplaatsapparatuur maakt dat uw 
auto bij ons in de allerbeste handen is. 

Een benadering die bij uw liefhebberij 
past vindt u bij Thijs Timmermans
Als u kiest voor een auto uit de collectie 
van Thijs Timmermans, kiest u voor 
kwaliteit en exclusiviteit. Dat merkt u 
ook in onze aanpak. Dankzij de prettige 
en laagdrempelige benadering voelt u zich 
bij ons direct op uw gemak. Wij begrijpen 
uw (voor)liefde voor een bepaald type auto 
waardoor wij u perfect kunnen informeren 
en enthousiasmeren. Uw exclusieve 
auto koopt u per slot van rekening toch 
het liefst bij een echte autoliefhebber 
die begrijpt wat u beweegt? Ontdek 
zelf de kracht van de collectie van Thijs 
Timmermans en treedt binnen in een 
wereld van exclusieve auto’s uit het 
topsegment!

Doelstellingen: 
bedrijfsprofi lering: aanbieder 
van droomauto’s plus het 
onderhoud van auto’s uit het 
topsegment.

177regioinbedrijf.nl
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Een nieuwe start
Na een verbouwing of renovatie, 
een bouwschoonmaak Wekke | BBM 
Schoonmaakdiensten zorgt er met 
deze schoonmaak voor dat het pand 
klaar is voor gebruik en iedereen in 
een schone omgeving aan het werk 
kan. Een andere discipline die Wekke | 
BBM Schoonmaakdiensten aanbiedt is 
dieptereiniging van o.a. grootkeukens en 
sanitair. Ook al wordt een ruimte iedere 
dag schoongemaakt, vuil en stof zetten 
zich af op plaatsen die niet direct zichtbaar 
zijn. Om te zorgen voor optimale hygiëne 
is een periodieke grondige schoonmaak 
daarom van groot belang. 

Bij Wekke | BBM Schoonmaakdiensten 
kunt u terecht voor alle schoonmaak-
werkzaamheden en ook voor advies 
bij schoonmaakproblemen. 

Dit alles met een verbazingwekkend 
(schoon) resultaat. 

Nieuwsgierig geworden? 
Neem dan contact op met ons op. 

Wekke | BBM Schoonmaakdiensten 
S C H O O N M A K E N  V O O R  E N  D O O R  VA K M E N S E N

Onze medewerker(sters) zijn de 
drijvende kracht achter Wekke | BBM 
Schoonmaakdiensten aldus directeur 
Bob van der Wekke zonder hun inzet en 
betrokkenheid zouden wij niet staan waar 
we nu staan. Hij kijkt met trots naar wat er 
in de afgelopen decennia is opgebouwd. 
‘Onze platte organisatiestructuur kenmerkt 
zich door openheid, duidelijkheid en 
korte, directe lijnen. Persoonlijke aandacht 
en kwaliteit staan bij ons hoog in het 
vaandel. Dit resulteert in langdurige 
samenwerkingen met tevreden klanten en 
gemotiveerde medewerkers met langdurige 
dienstverbanden. Onze doelstelling is om 
in 2025 de meest trotse organisatie van 
Nederland te worden.’

Schoon kantoor zorgt voor goede indruk
Eén van de diensten die Wekke | BBM 
Schoonmaakdiensten biedt is het 
schoonhouden van kantoren. Een fris en 
verzorgd gebouw is het visitekaartje van 
elke onderneming. Uit onderzoek blijkt 
tevens dat een schone werkplek een 
positief effect heeft op de gezondheid van 
werknemers: ze zijn minder vaak ziek en 
het werkplezier neemt toe. Door de 
toename van fl exibele werkplekken wordt 
een goede hygiëne steeds belangrijker. 
Bedrijven die gebruik maken van 
deze dienst kunnen rekenen op vaste 
medewerkers, die fl exibel inzetbaar zijn. 

Industrieel reinigen is vakwerk
Industriële reiniging brengt een grote 
verantwoordelijkheid met zich mee: 
(voedsel)veiligheid staat altijd voorop. 
De medewerkers van Wekke | BBM 
Schoonmaakdiensten hebben een 
training Voedingsmiddelen Hygiëne en 
Veiligheid gevolgd en werken volgens de 
HACCP voorschriften. Het bedrijf reinigt 
volledige productielijnen en periodiek 
plafonds, wanden en leidingen. Onze 
opdrachtgevers willen zich focussen op 
hun core business, daarom nemen wij 
alle zorg rondom deze specialistische 
schoonmaak, graag uit handen. Wij 
beheersen alle schoonmaakdisciplines, 
dat is tegenwoordig uniek.

Van binnen naar buiten
Om klanten een goede indruk te geven 
is het ook van groot belang dat de 
buitenkant van een bedrijf er netjes uit 
ziet. Wekke | BBM Schoonmaakdiensten 
heeft daarom vakmensen in huis 
op gebied van glasbewassing en 
gevelreiniging. 

Bij gevelreiniging wordt vooraf altijd 
een uitgebreid onderzoek gedaan om te 
kijken welke reinigingsmethode bij een 
gevel past. Zo vraagt de gevel van een 
monumentaal pand, vanzelfsprekend om 
een andere aanpak dan nieuwbouw. 

Of het nu gaat om het schoonhouden van kantoorruimtes, 

glasbewassing en gevelonderhoud, of industrieel reinigen, 

bij Wekke | BBM Schoonmaakdiensten beschikken ze over 

vakmensen voor iedere schoonmaakklus. 

Witteveenweg 10
4612 RA Bergen op Zoom
Tel. (0164) 25 26 25
E-mail:  info@wekkebbm.nl
Website: www.wekkebbm.nl
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A t/m Z Brancheregister
D E E L N E M E N D E  B E D R I J V E N  E N  O R G A N I S AT I E S

AANNEMERS- EN BOUWBEDRIJVEN

Heembouw	 77

AARDAPPELPRODUCTEN	

LambWeston/Meijer vof	 108

ACCOUNTANTSKANTOREN 	

Oers Accountancy & Advies, van 	 166 en 167

AFVALVET EN OLIËN	

Kooy B.V., van der 	 50

APPENDAGES 	

Ammertech B.V.	 28

BEDRIJFSHULPVERLENING	

B&V Partners in Veiligheid	 136

BEDRIJFSOPLEIDING EN TRAINING 	

NIKTA B.V. 	 137

BEWAKINGSDIENSTEN 	
Solid Systems BV	 172

BODEMONDERZOEK	

GeoSonda	 81

BOUWKUNDIG ADVIESBUREAU

ABR	 78

BRONBEMALING

Eurobron BV	 80

COATEN VAN WEGEN 

Possehl 	 93

COATINGS	

Buren Coating, de 	 36

Ribbstyle BV	 89

CONGRES- EN VERGADERCENTRA	

Bovendonk, conferentiecentrum en hotel	 165

Landgoed Ulvenhart	 164

DETACHERINGSBUREAUS	

DesDetach B.V. 	 133

ISI Detachering 	 134

DIRECT MAILING	

Kopak B.V.	 173

DRUKKERIJEN	

Groot - Grootsgedrukt.nl, de 	 12

ELEKTROTECHNISCHE INSTALLATIEBEDRIJVEN 	

Aggreko Nederland B.V. 	 43

CroonWolter&Dros	 omslag 2

ENERGIEBEDRIJVEN	

Heros Sluiskil BV	 48 en 49

ENGINEERING

MH Poly Consultants & Engineers B.V.	 31

Verborg Engineering B.V.	 25

GEMEENTEN	

Gemeente Geertruidenberg 	 98 en 99

Gemeente Goes	 104 en 105

Gemeente Halderberge 	 100 en 101

Gemeente Rucphen	 102

Gemeente Tholen	 106 en 107

GEREEDSCHAPPEN EN MACHINES	

Rubi Benelux BV 	 90

GEVELRENOVATIE
LC Groep 	 86 en 87

GRAFISCHE DIENSTEN	

Pieters Media 	 omslag 4 

GROND-, WEG- EN WATERBOUW	

Geldof BV	 84 en 85

GRONDWERKEN	

Maagdenberg Hoeven, Gebr. van den 	 82

HEK & RASTERWERKEN 	

Verstijlen Hekwerken B.V. 	 92

HRM ADVIESBUREAUS 	

APB Adviesbureau 	 139

INDUSTRIËLE DIENSTVERLENING	

Conservator Sio B.V. 	 40

Pia Automation B.V.	 24

TES Industrial Systems B.V.	 33

INGENIEURBUREAUS	

Bom Engineering	 20

INSTALLATIEBEDRIJVEN	

Paans Duurzame Installatietechniek B.V. 	 79

INSTANTIES	

BOM	 4 en 153

NV Economische Impuls Zeeland	 6, 23, 42, 54, 154, 155 en 163

Provincie Noord-Brabant 	 3, 14 en 15

Provincie Zeeland 	 2

Regio West-Brabant 	 96 en 97

REWIN West-Brabant	 5, 16 en 17

Station88	 156

Midpoint Brabant 	 7, 18, 19, 129 en 162

INTERIEURBOUW

Fivomont 	 91

KANTOOR- EN PROJECTINRICHTING 	

Even Kijken Project B.V. 	 140

KANTOORBENODIGDHEDEN	

Arca Printers & Supplies	 52

KOFFIEAUTOMATEN	

Fortune Coffee	 176

KUNSTSTOF PRODUCTEN	

BXS B.V.	 35

LEERWERKBEDRIJF	

WVS	 135

VOOR MEER INFORMATIE ZIE GENOEMDE PAGINA(’S) EN WWW.REGIOINBEDRIJF.NL
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LOGISTIEKE DIENSTVERLENING	

BROUWERS 	 60

DB Schenker 	 55

Distributie Holland België (DHB)	 66 en 67

Frigo Breda 	 62 en 63

Graaf Logistics, de 	 66 en 67

Heppner HaCas	 61

JTS Logistics B.V.	 70

Lammers B.V.,Transportbedrijf Gerard	 68

Linden Groep, van der 	 69

Logistics Community Brabant 	 56 en 57

Overveld B.V., Transport van 	 71

Spierings Smart Logistics 	 58 en 59

Vilder Jansen, de	 65

Zuidwest Logistiek	 64

LUCHTBEHANDELING EN KOELTECHNIEK	

Climanova BV	 45

MACHINE ONDERDELEN	

MK Tooling	 27

MACHINEBOUW 	

MK Gilze 	 27

MACHINEFABRIEKEN	

Overveld machines	 32

MAGAZIJNINRICHTING 	

Europe Racking 	 72

MAKELAARS/WONINGVERHUUR

Rotsvast	 170 en 171 

METAALBEWERKING	

SKM Rapid Modelling B.V. 	 30

METAALPRODUCTEN	

Metaaltechniek Tholen B.V.	 26

OCTROOIEN EN PATENTEN 	

Griebling, octrooibureau 	 168

ONDERHOUD- EN REPARATIEDIENSTEN

Quantiserv	 34

ONDERWIJS	

Aircraft Maintenance & Training School	 132

CURIO	 116 en 117

Fontys	 114 en 115

Koning Willem I College	 120 en 121

Rooi Pannen, de 	 124

Scalda	 118 en 119

SintLucas 	 122 en 123

Yuverta	 125

OPLEIDINGEN EN TRAININGEN	

Bouwmensen Zuid-West 	 130 en 131

Bouwschool Breda 	 126 en 127

Vakmasters	 130 en 131

PALLETS EN BEKISTINGEN

Spruijt Pallethandel	 73

PIJPEN EN BUIZEN 	

Jongh Pipesystems B.V., de 	 83

POMPEN EN COMPRESSOREN (INDUSTRIEEL)

Flowserve	 38 en 39

REGIONALE ARBODIENST	

inc. Gezond werken 	 128

SCHOONMAAKDIENSTEN	

Wekke BBM Schoonmaakdiensten B.V.	 178

SLIBVERWERKING	

SNB, N.V. Slibverwerking Noord-Brabant 	 51

SOFTWARE	

iHomer	 169

STAALBOUW EN WATERCONSTRUCTIES	

Klerk BV, de	 76

STAALCONSTRUCTIES	

Overlasko Konstruktie b.v.	 29

STEIGERBOUW	

HDV Steigerbouw	 88

TECHNISCHE DIENSTVERLENING

Eurofins	 47

VERF EN VERFWARENW	

Lely Coatings B.V. 	 37

VERKEERSMATERIALEN	

Knieriem b.v. J.	 94

VERPAKKINGSINDUSTRIE	

Panhuijsen Verpakking B.V. 	 74

VIDEOPRODUCTIES	

Gig	 174

VLIEGTUIGONDERHOUD	

Aviolanda Aerospace 	 22

WATERLEIDINGMAATSCHAPPIJEN	

Brabant Water	 46

WERKTUIGBOUW	

Labrujére Services	 76

WERVING EN SELECTIE 	

Werktalent 	 138

WONINGCORPORATIES	

Beveland Wonen	 103

ZAKELIJKE DIENSTVERLENING	

Lauk!	 175

RegioinBedrijf 	 omslag 3

Thijs Timmermans	 177

ZONNEPANELEN	

EnergieAnders 	 44
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A t/m Z Namenregister
D E E L N E M E N D E  B E D R I J V E N  E N  O R G A N I S AT I E S

ABR	
bouwkundig adviesbureau	 78

AGGREKO NEDERLAND B.V. 	
elektrotechnische installatiebedrijven 	 43

AIRCRAFT MAINTENANCE & TRAINING SCHOOL
onderwijs	 132

AMMERTECH B.V.
appendages 	 28

APB ADVIESBUREAU 
hrm adviesbureaus 	 139

ARCA PRINTERS & SUPPLIES
kantoorbenodigdheden	 52

AVIOLANDA AEROSPACE 	
vliegtuigonderhoud	 22

B&V PARTNERS IN VEILIGHEID
bedrijfshulpverlening	 136

BEVELAND WONEN
woningcorporaties	 103

BOM ENGINEERING	
ingenieurbureaus 	 20

BOM, ONTWIKKELINGSMAATSCHAPPIJ
instanties	 4 en 153

BOUWMENSEN ZUID-WEST 	
opleidingen en trainingen	 130 en 131

BOUWSCHOOL BREDA 	
opleidingen en trainingen	 126 en 127

BOVENDONK, CONFERENTIECENTRUM EN HOTEL
congres- en vergadercentra	 165

BRABANT WATER
waterleidingmaatschappijen	 46

BROUWERS 	
logistieke dienstverlening	 60

BUREN COATING, DE 
coatings	 36

BXS B.V.	
kunststof producten	 35

CLIMANOVA BV	
luchtbehandeling en koeltechniek	 45

CONSERVATOR SIO B.V. 	
industriële dienstverlening	 40

CROONWOLTER&DROS	
elektrotechnische installatiebedrijven 	 omslag 2

CURIO	
onderwijs 	 116 en 117

DB SCHENKER	
logistieke dienstverlening	 55

DESDETACH B.V.
detachteringsbureaus	 133

VOOR MEER INFORMATIE ZIE GENOEMDE PAGINA(’S) EN WWW.REGIOINBEDRIJF.NL

DISTRIBUTIE HOLLAND BELGIË (DHB)	
logistieke dienstverlening	 67

ENERGIEANDERS 
zonnepanelen	 44

EUROBRON BV
bronbemaling	 80

EUROFINS
Technische dienstverlening	 47

EUROPE RACKING 
magazijninrichting 	 72

EVEN KIJKEN PROJECT B.V. 
kantoor- en projectinrichting 	 140

FIVOMONT 	
interieurbouw	 91

FLOWSERVE	
pompen en compressoren (industrieel)	 38 en 39

FONTYS	
onderwijs 	 114 en 115

FORTUNE COFFEE
koffieautomaten	 176

FRIGO BREDA 	
logistieke dienstverlening	 62 en 63

GELDOF BV	
grond-, weg- en waterbouw	 84 en 85

GEMEENTE GEERTRUIDENBERG 	
gemeenten	 98 en 99

GEMEENTE GOES	
gemeenten	 104 en 105

GEMEENTE HALDERBERGE 
gemeenten	 100 en 101

GEMEENTE RUCPHEN
gemeenten	 102

GEMEENTE THOLEN
gemeenten	 106 en 107

GEOSONDA
bodemonderzoek	 81

GIG
videoproducties	 174

GRAAF LOGISTICS, DE 	
logistieke dienstverlening	 66 en 67

GRIEBLING, OCTROOIBUREAU 	
octrooien en patenten 	 168

GROOT - GROOTSGEDRUKT.NL, DE 
drukkerijen	 12

HDV STEIGERBOUW	
steigerbouw	 88

HEEMBOUW	
aannemers- en bouwbedrijven	 77

664114_compleet.indb   182664114_compleet.indb   182 07-12-2021   15:1907-12-2021   15:19



183

HEPPNER HACAS	
logistieke dienstverlening	 61

HEROS SLUISKIL BV
energiebedrijven	 48 en 49

IHOMER	
software	 169

INC. GEZOND WERKEN 	
regionale arbodienst	 128

ISI DETACHERING 	
detacheringsbureaus	 134

JONGH PIPESYSTEMS B.V, DE 	
pijpen en buizen 	 83

JTS LOGISTICS B.V.	
logistieke dienstverlening	 70

KLERK BV, DE	
staalbouw en waterconstructies	 76

KNIERIEM B.V. J.	
verkeersmaterialen	 94

KONING WILLEM I COLLEGE
onderwijs	 120 en 121

KOOY B.V., VAN DER 	
afvalvet en oliën	 50

KOPAK B.V.	
direct mailing	 173

LABRUJÉRE SERVICES	
werktuigbouw	 76

LAMBWESTON/MEIJER VOF	
aardappelproducten	 108

LAMMERS B.V.,TRANSPORTBEDRIJF GERARD	
logistieke dienstverlening	 68

LANDGOED ULVENHART	
congres- en vergadercentra	 164

LAUK!	
Zakelijke dienstverlening	 175

LC GROEP	
Gevelrenovatie	 86 en 87

LELY COATINGS B.V. 	
verf en verfwaren	 37

LINDEN GROEP, VAN DER 	
Logistieke dienstverlening	 69

LOGISTICS COMMUNITY BRABANT 	
Logistieke dienstverlening	 56 en 57

MAAGDENBERG HOEVEN, GEBR. VAN DEN 
grondwerken	 82

METAALTECHNIEK THOLEN B.V.	
Metaalproducten	 26

MH POLY CONSULTANTS & ENGINEERS B.V.
engineering	 31

MIDPOINT BRABANT 
instanties 	 7, 18, 19, 129 en 162

MK GILZE 
machinebouw 	 27

MK TOOLING	
machine onderdelen	 27

NIKTA B.V. 	
bedrijfsopleiding en training 	 137

NV ECONOMISCHE IMPULS ZEELAND
instanties	 6, 23, 42, 54, 154, 155 en 163

OERS ACCOUNTANCY & ADVIES, VAN 
accountantskantoren 	 166 en 167

OVERLASKO KONSTRUKTIE B.V.
Staalconstructies	 29

OVERVELD B.V., TRANSPORT VAN 	
Logistieke dienstverlening	 71

OVERVELD MACHINES
machinefabrieken	 32

PAANS DUURZAME INSTALLATIETECHNIEK B.V. 
installatiebedrijven	 79

PANHUIJSEN VERPAKKING B.V. 
verpakkingsindustrie	 74

PIA AUTOMATION B.V.	
Industriële dienstverlening	 24

PIETERS MEDIA 	
grafische diensten	 omslag 4 

POSSEHL 	
coaten van wegen 	 93

PROVINCIE NOORD-BRABANT 	
instanties	 3, 14 en 15

PROVINCIE ZEELAND VW	
instanties	 2

QUANTISERV	
Onderhoud- en reparatiediensten	 34

REGIO WEST-BRABANT 
instanties	 96 en 97

REGIOINBEDRIJF 	
Zakelijke dienstverlening	 omslag 3

REWIN WEST-BRABANT	
instanties						      5, 16 en 17

RIBBSTYLE BV
Coatings	 89

ROOI PANNEN, DE 	
onderwijs 	 124

ROTSVAST	
Makelaars/Woningverhuur	 170 en 171 

RUBI BENELUX BV 	
gereedschappen en machines	 90

664114_compleet.indb   183664114_compleet.indb   183 07-12-2021   15:1907-12-2021   15:19



184

SCALDA 
Onderwijs 118 en 119

SINTLUCAS  
onderwijs  122 en 123

SKM RAPID MODELLING B.V. 
metaalbewerking 30

SNB, N.V. SLIBVERWERKING NOORD-BRABANT 
slibverwerking 51

SOLID SYSTEMS BV 
bewakingsdiensten  172

SPIERINGS SMART LOGISTICS  
logistieke dienstverlening 58 en 59

SPRUIJT PALLETHANDEL 
pallets en bekistingen 73

STATION88
instanties 156

TES INDUSTRIAL SYSTEMS B.V. 
industriële dienstverlening 33

THIJS TIMMERMANS  
zakelijke dienstverlening 177

VAKMASTERS 
opleidingen en trainingen 130 en 131

VERBORG ENGINEERING B.V.
engineering 25

VERSTIJLEN HEKWERKEN B.V.  
hek & rasterwerken  92

VILDER JANSEN, DE 
logistieke dienstverlening 65

WEKKE BBM SCHOONMAAKDIENSTEN B.V.
Schoonmaakdiensten 178

WERKTALENT  
werving en selectie  138

WVS 
leerwerkbedrijf 135

YUVERTA 
onderwijs  125

ZUIDWEST LOGISTIEK 
logistieke dienstverlening 64

www.www.www.RegioRegioinBedrijf.nlBedrijf.nlBedrijfwww.RegioinBedrijf.nl
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